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PODER JUDICIAL

ACTALEVYANTADA CON MOTIVO DE
LA SESION SOLEMNE CELEBRADA
POREL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIADEL ESTADO
FUNCIONANDO EN PLENO, EL DIA
TREINTADE ENERO DE DOS MII,
WVEINTE.

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas con treinta minutos del dia treinta de
enero de dos mil veinte, da inicio la sesién ordinaria de Pleno, bajo la Presidencia del Sefior
Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado, asistido del Secretario que autoriza, Licenciado Alvaro Bernardo Villar Osorio.

El Secretario procedi6 a pasar lista de asistencia, estando presentes los Sefiores
Magistrados Maria Belinda Aguilar Diaz, Joel Daniel Baltazar Cruz, Amador Coutifio Chavarria,
Jorge Benito Cruz Bermudez, Ignacio Galvan Zenteno, Margarita Gayosso Ponce, José Roberto
Grajales Espina, Arturo Madrid Fernandez, Raymundo Israel Mancilla Amaro, Elier Martinez
Ayuso, Marcela Martinez Morales, José Bernardo Armando Mendiolea Vega, Alberto Miranda
Guerra, José Montiel Rodriguez, Jorge Ramoén Morales Diaz, Maria Emma Peralta Juarez, José
Octavio Pérez Nava, Gabriel Marcos Moreno Gavaldén, Héctor Sanchez Sanchez, José Miguel
Sanchez Zavaleta y Jared Albino Soriano Herndndez. Se hace constar que no acudieron a la
presente sesion los Sefiores Magistrados Maria de los Angeles Camacho Machorro y Enrique
Flores Ramos, no acudieron a la presente sesion previo aviso de ello. De igual forma, se hace
constar que el Sefior Magistrado Ricardo Veldzquez Cruz, no acudi6 a la sesién, ante la licencia
gue le fue concedida por el Honorable Congreso del Estado. Acto seguido, el Secretario de
Acuerdos expresé: "existe quorum legal para sesionar Sefior Presidente", ante lo cual, el
Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, declaré abierta la sesion, quien sometié a consideracion del
Pleno el orden del dia al que se sujetaria la reunion, siendo aprobado por unanimidad de votos,
procediendo el Presidente a declararla valida por lo que se desahog6 en los siguientes términos:

1.- Aprobacion del acta correspondiente a la sesion ordinaria desahogada el dia dieciséis
de enero de dos mil veinte.

ACUERDO.- Con relacién a este punto el Pleno acordd, por unanimidad de votos, aprobar
el acta correspondiente a la sesién ordinaria desahogada el dia dieciséis de enero de dos mil
veinte.

2.- Se informa a este 6rgano colegiado que en sesidn extraordinaria desahogada el dia
veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, en atencion al escrito presentado con fecha veinte de noviembre de dos mil
diecinueve, por la Sefiora Juez de Primera Instancia, Maria Carrasco Sandoval, se le admitié su
separacion del cargo sefialado por jubilacién, con efectos a partir del dia treinta de noviembre de
dos mil diecinueve.

La Sefiora Magistrada Margarita Gayosso Ponce, en uso de la palabra, manifesté que le
generaba mucho interés el tema del retiro de la Juez Maria Carrasco Sandoval, por lo que invitaba
a que se reflexionara respecto del proceso de jubilacion de los Sefiores Jueces, toda vez que la
Licenciada Maria Carrasco Sandoval, es una persona con mas de treinta y cinco afios en el Poder
Judicial del Estado de Puebla, manifestando igualmente que un dia antes de la sesion tuvo
conocimiento del retiro de la Ciudadana Juez, por lo que se avoco a investigar sobre el tema y
para tratar de acercarse a ella. En ese sentido, sefial6é que consideraba justo reconocerle el trabajo
realizado, porque el hecho de fungir como Juez durante tanto tiempo sin duda ha sido un gran reto,
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sin que sobre decir que se ha visto mermada su salud, por lo que las hermanas de la Ciudadana
Juez son las que, tiene entendido, realizaron el tramite de jubilaciéon para que perciba del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los poderes del Estado de
Puebla, lo que le corresponda.

La Sefiora Magistrada en uso de la voz, hizo del conocimiento del Tribunal en Pleno que no
se ha creado el Fondo de Ahorro para el Retiro de los Jueces y que ese fondo se contemplé desde
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado del afio dos mil dos, retoméndose en la Ley vigente,
misma que establece que en tanto no se expide la normativa que contempla la actual ley, seguiran
vigentes las disposiciones de la anterior, por lo que argumenta que si bien es cierto no existe el
reglamento del fondo en mencidn, su existencia ya estaba contemplado desde la ley abrogada, por
lo que consideraba conveniente que se realizara una recomendaciéon al Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, para que de ser posible se le diera una especie de estimulo
economico a la Licenciada Maria Carrasco Sandoval con motivo de su jubilacién.

Lo anterior, toda vez que manifestd que conoce a la Licenciada Maria Carrasco Sandoval
desde que entro a trabajar al Poder Judicial del Estado de Puebla, y en aquél tiempo, sefialg, fue
secretaria y luego juez menor, para finalmente desempeniar el cargo de Juez de primera instancia,
refiriendo que le preocupa que no exista aun ese fondo y por tanto, reiterd, que su propuesta seria
también el que se acuerde no solo la recomendacion al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado, para otorgarle alguna especie de bono o incentivo econémico ante su retiro, sino
ademas trabajar en la normativa que permita la creacién del Fondo de Ahorro para el Retiro de los
Jueces.

El Sefior Magistrado Jorge Ramén Morales Diaz, en uso de la palabra, manifesté que lo
planteado por la Sefiora Magistrada Margarita Gayosso Ponce, es importante y que ojala se le
pudiera otorgar a la Licenciada Maria Carrasco Sandoval, con independencia del apoyo
econdmico, un reconocimiento expedido por parte del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Asimismo, sefalé que el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla,
tiene una oportunidad histérica para trascender en la vida del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, con la posibilidad de crear un Fondo de Ahorro para el Retiro de los Jueces, y que
actualmente habia mecanismos actuariales para llevar crear este tipo de Fondos sin generar
mayor problema, desde luego contando con un presupuesto inicial para ponerlo en
funcionamiento, existiendo instituciones que se dedicaban a este tema, por lo que una vez creado
se podria trabajar en que este fondo continte incrementandose, por tanto, seria importante que el
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial analice las opciones de las financieras y de seguros,
para que se materialice.

El Senor Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, sefialé que independiente de que era
un tema de naturaleza informativa, se advertian dos propuestas, siendo la primera la de la Sefiora
Magistrada Margarita Gayosso Ponce, en el sentido de que se realizara una recomendacion al
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, para analizar la propuesta de un estimulo econémico
a la Licenciada Maria Carrasco Sandoval y la segunda la formulada tanto por la propia Magistrada
Margarita Gayosso Ponce como por el Sefior Magistrado Jorge Ramén Morales Diaz, en el sentido
de que se realizara una segunda recomendacién al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial,
para que analice la viabilidad de establecer un mecanismo que permita un plan de retiro para los
jueces.

ACUERDO PRIMERO.- Por unanimidad de votos y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 19 fraccién XXX de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, este Cuerpo Colegiado
gueda debidamente enterado de lo descrito en el punto de cuenta.

ACUERDO SEGUNDO.- En términos de lo establecido por la fraccion XXVII del articulo 19
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, se ordena formular una recomendacion al
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, a efecto de que analice la posibilidad de
otorgar un estimulo econémico a la Licenciada Maria Carrasco Sandoval, con motivo de su
jubilacion.

ACUERDO TERCERO.- En términos de lo establecido por la fraccion XXVII del articulo 19
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, se ordena formular una recomendaciéon al



Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, a efecto de que realice un proyecto sobre
el mecanismo que permita un plan de retiro para los jueces. Comuniquese y cimplase.

3.- Se da cuenta con los oficios de los Jueces Primero, Cuarto, Quinto y Sexto de lo
Familiar; Segundo, Tercero y Quinto Especializado en Materia Civil; Octavo Especializado en
Materia Mercantil y Cuarto de lo Penal, todos del Distrito Judicial de Puebla; del Juez Segundo de
lo Civil del Distrito Judicial de Cholula; del Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Chiautla; asi
como con los correos institucionales de los Jueces Primero y Segundo de lo Civil, ambos del
Distrito Judicial de Tehuacan, mediante los cuales en términos de lo dispuesto por el articulo 455
del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado, remiten sus listas de depositarios judiciales
para su aprobacién por este 6rgano colegiado.

ACUERDO.- Por unanimidad de votos y con fundamento en lo establecido por los articulos
19 fraccibn XXX de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y 455 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado, se aprueban las listas de depositarios judiciales enviadas
por los Jueces Primero, Cuarto, Quinto y Sexto de lo Familiar; Segundo, Tercero y Quinto
Especializado en Materia Civil; Octavo Especializado en Materia Mercantil y Cuarto de lo Penal,
todos del Distrito Judicial de Puebla; del Juez Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de Cholula;
del Juez de lo Civil del Distrito Judicial de Chiautla; asi como con los correos institucionales de los
Jueces Primero y Segundo de lo Civil, ambos del Distrito Judicial de Tehuacan. Comuniquese y
cumplase.

4.- En cumplimiento a lo acordado por este érgano colegiado en sesion ordinaria
desahogada el dia diecisiete de mayo de dos mil dieciocho, se da cuenta con el informe de las
actividades realizadas por la Comision de Implementacion y Consolidacion de la Reforma
Constitucional en Materia de Imparticion de Justicia Laboral.

El Sefior Magistrado Jorge Ramén Morales Diaz, Presidente de la Comision de
Implementacion y Consolidacion de la Reforma Constitucional en Materia de Imparticion de Justicia
Laboral, hizo del conocimiento del Tribunal en Pleno que la primera parte del informe que seria
rendido por la Comisidon que preside estaria a cargo del Sefior Magistrado José Miguel Sanchez
Zavaleta.

El Sefior Magistrado José Miguel Sanchez Zavaleta en uso de la voz manifesté que el
veintiocho de enero de dos mil vente, se reunieron para llevar a cabo la novena sesion de la
misma, cuyo orden del dia fue la siguiente:

‘PRIMERO.- Comunicar que con fecha 2 y 5 de diciembre de dos mil
diecinueve, se llevaron a cabo por parte del Instituto de Estudios Judiciales del Poder
Judicial del Estado, y la Secretaria del Trabajo del Estado, las Primeras Jornadas de
Sensibilizacion Sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral, dirigidas a
funcionarios del Poder Judicial del Estado, Congreso del Estado, Secretaria del
Trabajo, Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado, Centro de Conciliacion Estatal,
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, servidores publicos relacionados con la
materia laboral, y abogados; ello con el fin de dar a conocer las bases conceptuales,
histéricas y practicas de la reforma laboral.”

“SEGUNDO.- Informar a la Comisién sobre los comunicados de fecha doce
y diecinueve de enero de dos mil veinte, emitidos por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, en los que se dio a conocer los avances en la implementacion de
la Reforma Laboral.

En el boletin de doce de enero de dos mil veinte, se determino:

e Se establecié que las diez primeras entidades federativas donde
comenzara la implementacion para la reforma laboral seran: Baja
California Sur, Chiapas, Tabasco, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Hidalgo, San Luis Potosi, Tlaxcala y Zacatecas.

e De igual modo, se dio cuenta con los planes de trabajo para abatir el
rezago y concluir con los asuntos en tramite, que presentaron la Junta
Federal y las 32 Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, entre ellas el
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Puebla, de la cual se
desprende:
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PLAN DE TRABAJO

1.- Objeto: Determinar ta situcion actual que guarda ka Junta Local do Concliackn y Arbitraje del Estado de Puebla, respecto de los asuntos en trimile y ka ejecucidn de laudos @ fin de determinar el
programa de trabajo y las metas a cumplir,

2- Fecha prevists para incar la operacin del nuevo sistema de Justicla Laborat: 29 de Abrl dol s 2022, en cumplimiento al Krmino establecido en ef artticulo QUINTO TRANSITORIO dol
DECRETO publcado el 10. de Mayo de 2019 en el DOF en matoria de Justicla Laboral

3, PLANTILLA DE PERSONAL JURDICO Y OPERATIVO DISPONIBLE POR JUNTA LOCAL
PERSONAL NUMERO
[ Presitonte Goneral 1
Secretarios Generales 2
e Junta Especiales 8
JAuxiiares de Junta Especial 5
[Secretaro de Acverdos "
Actuarios 12
Persona Operatvo 9
| Concliadr 1
TOTAL 5
DIAGNOSTICO
4 A CONCILIACIONES PREVIAS A JUICIO
ARO 08 2017 2018 AL 30 DE JUNIO DE 2010
SAAVRAUR MRS 3504 pex) 1925 n
COMFUICHOR COLECTNGS 5 61 k) 150
TOTAL 361 2600 1955 1027
4.B. DE MANDAS RECIBIDAS
Ao P 21 o AL 30 DE JUNIO DE 2019
CONFLICTOS INDIVIDUALES 3% “on 02 po7e]
CONRLICTOS COLECTIVOS 1891 1488 1462 7]
TOTAL 6287 6057 954 ™
4.C. ASUNTOS CONCLUIDOS POR ARO
ARO 218 21 2018 AL 30 DE JUNIO DE 2019
CONFLICTOS INDIVIDUALES 2m 3% QU 1817
CONFUICTOS COLECTIVOS 1695 891 864 318
TOTAL 3969 409 5208 2%
4.D. ASUNTOS EN TRAMITE POR ARO DE INGRESO
ARO CONFLICTOS INDIVIDUALES CONFLICTOS COLECTVOS TOTAL
01 16 5% 4
o1 3565 502 4068
2016 2% m U7
015 3388 16 U4
201 A4 1 5
2013 br.] 0 284
012 255 0 255
ANTES DE 2012 93 0 9243
TOTAL 2782 1288 31040




% E ASUNTOS EN TRAMITE POR ETAPA PROCESAL

INSTRUCCION | PENDIENTE DE DICTAMEN|  LAUDOS EMITIDOS AMPARO

EJECUCION

18727 K'Y 2018 1207

7418

5, INSTITUCIONES, ENTIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS DEMANDADOS

INSTITUCIONES

TOTAL

CAPCEE

[CARRETERAS DE CUOTA

[COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

[COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION AL MIGRANTE POBLANO

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

[CONALEP

ICONCYTEP

ICONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

CONVENCIONES Y PARQUES

[COMITE DE FOMENTO DE SALUD ANIMAL DEL ESTADO DE PUEBLA

JCOORPORACION AUXILIAR DE POLKCIA

DIF ESTATAL

ICONTRALORIA

ICATEP

Sla|=|lE|R =B

Iumwmummmmmmmmmm

-
-

[mnmormummmmmmmnmw

INSTITUTO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

INSTITUTO POBLANO DE LA MUJER

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL

INSTITUTO POBLANO DE LA VIVIENDA

BRI IS|IG|S

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACATUAN DE OSORIO

~

~
-

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATUIXCO

INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

mnmonoamammmummmmm

Immwmmmumwmm

|INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

|mnumumxwo~umummmonemu

IWHMW'WAMIWWDEDAMWDRWMMW

Tssser

[MUSEQ INTERNACIONAL DEL BARROCO

~§-—-wmm~

[PARQUE ESTATAL FLOR DEL BOSQUE

Ifl

[PUEBLA COMUNICACIONES

P

|SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRAGION

= 150 |~ |-

[SECRETAR(A DE TURISMO

annnotseamnm

lsmmsummmmotnm

sSlglgleig|B|¥|B |8 BB |X|2

|

-~
-

Iummo DEPORTIVA VAZQUEZ MARA

JunvERSIOAD TECHOLOGICA DE HUEIOTZNGD

JUNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

ﬁﬂmqsgu.g

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO

—_
=

[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

~

[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (ZUCAR DE MATAMOROS

S |s|la|&s|&|z|a|a

[UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE PUEBLA

TOTAL




PLAN DE TRABAJO

T IRCIDERGIAS POR EVAPA PROCESAL
ETAPA INCIDENCIAS PONDERACION
A) No se ha notificado a las partes 35100
B) No se ha localizado a Las partes 8100
C) Cambio de domiciio del demandado 31100
D) Desaparicion de! centro de trabajo kIR
E) Imprecisidn del domicio a notificar 31100
F) Falta de notficacion de testigos, peritos y absolventes 10/100
INSTRUCCION
G) Exhortos no difigenciados 0 no devuetios 71100
H) Fata de informes requeridos a las auioridades 8/100
1) Sustucion de peritos 0 lestios 3/100
) Incomparecencias de perits, testigos y ratiicantes 8/100
Liamar a Juico 121100
K Ovos: | Pranteamiento ncidente
Fata de radcacitn de demanda TOTAL: 100%
(Ciesre de instrucoion a pesar de que faltan pruebas por desahogar
EMSION DELAUDO  |Lits Complesa
| Abundante material probatorio para analizar
A) Dicion Procesal 60%
B) Viotacién Procesal %
AMPARO
C) Incomects andlists de pruebias, determinacion de fts y de carga probatoria 0%
TOTAL: 100%
IA) No 2 ha nofficado a ka5 partes 2100
18) No se ha locaizado a kas partes 10/100
C) Cambio de domiciio yk denominacion del demandado 8/100
D) Desaparicitn el centro de frabajo 51100
£) Imprecisidn del domiciio del demandado o codemandados 8/100
EJECUCION
F) nembargabidad 15100
G) Sustitucion patronal 2100
210
H) Ovos: Omision de despachar s sjecucion
Planisamisrt de incidentes (Nuldad, Liquidacitn de Laudo, Desacatn af Laudo, Preescrpdn)
Reviitn de Acos
Torcarias
Omeion e Ackr pars Embargar
Ampas TOTAL: 100%
Revocacin ds Mandsto
Faka 64 ineres




7. ESTRATEGIAS PARA ABATIR INCIDENCIS

ETAPA

INCIDENCIAS

ESTRATEGIA

META SEMESTRAL POR
ETAPA

A) No se ha notificado a las partes

Incromentar  Plantila do  Personal  par
rodistrbut canga da trabap.

B) No se ha localizado a las partes

Requerir a la parts actora.
Difugidn del Plan da Trabajo para que la parte|
retome el interés por su juick.
Infomes para gu locakzacitn,
érmino para inklar caducidad.

C) Cambio de domicilio a notficar

Roqueri parte actora.
Solctar Informes.

D) Desaparicion del centro de trabajo

Requeri parte actora.
Informes.

) Imprecisidn del domiciio def demandado

Témino acto.
Informes.

F) Fatta de notficacion de testigos, peritos y absoivenles

Plantila d Personal.
Generar acuerdos do  colaboracidn
instituciones obigadas 8 auwxiiar,

(6) Exhortos no difigenciados 0 no devuelios

acuendos insttuclonales para agiizar
e exhortos entre Juntas,

(Girar en fempo y forma el exhorto,
comunicacidn  elecibnica con |8 Autoridad
para el sequimiento del cum

exhorto,
los medics eleckonicos para dilky
exhorios
Dotacion suficients de guias pera la lberacion y}
enfrega del exhorto,

H) Falta de informes requeridos a las autoridades

szamamamnymdesd:i
comunicacin ¢on instituciones  obligadas

rondir informes, asl como  localzacidn )
presentacion de personas requeridas en juicko

En su 250 recunr a aperciimientos

{1 Sussucin de peros otestiges

Notiicacén en Bempo, forma y legaiments
reaizada

Evitar suspender ¢l desahogo de o pruebs,
decretando oportunaments los apercibimientos
En Su caso, dectarar desercion.

) Incomparecencias de periins, testigos y ratiicanies

Liamar 8 Juico
L i r—————
Falta de radicackén de demanda

Nimero de expedientes
proyectados para cemr
Instruccion;




T
Ciere de instruccitn a pesar de que faltan pruebas por desahogar L0 -~
EMSION DE LAUDO  {Lits Complefa
Clasificar ks juicos  por  nivel  de
Abundante materal probatoro para analzar o
tacion al persondl.
A) Diaotn Frocesal | Porcentaje que s pianea
|B) Viokacidn Procesal \ Persoral mejora en audos que
ANPARD o) coect s o pehes, delemiracn de i 0ecaid [ actan causan estado; 90%
probatoria :
IA) No se ha notficado a tas partes leuﬁmﬂadsm
Informes.
Difusidn continua de la concliacion a
los medios electrinicos e Impresos para)
1as partes retormen interés en ef juicko
{2)No s ha catzato s pares n m 0 onnr o0 ¢
Requeri al ackr,
En Su ¢as0 decretar la inactividad procesal of
prescripcdn, por no haber promovido porf
mas de 2 afos.
) Cambio e domichio yb denominactin el demanado ]Iniomm
D) Desapariciin del centro de trabajo !lntme& i doauos quo
B E)bnprecsndlcomiiodel demandac o codemandados Requer alapae ackra  lomes. "m,'w"' -
F) Iembargabiidad Wlmamm
Anlss exhaustivo en tas resokuciones para
9 Sk mmmmhmw
Ovos: Omisitn de despachar b gecucion
e do iders (Nukdad, Liidacinde Lo, Desacad L0, | pvoveer meditamente ¢ rmie
def recurso promovido
m"m Exhortar a las partes a concliar,
S Revisar las resoluciones y dar el
Ormisn e Actr pars Embargr ;
e v Rigfhngrine o
Revocaciin de Mandat
Faade rees
8. METAS SEMESTRALES PARA CONCLUIR ASUNTOS EN REGAZO
Cantidad de asuntos a concluir por semestre
Semestre Fecha de actualizacidn Meta de asuntos & conclulr (anteriores a 2018)
1* Semeste 31 de Diciembre 2019 120
" Semeste 30 de Junio de 020 2500
3* Semestre 31 de Dicembre de 2020 200
{* Semestre % de Junio de 2021 250
5* Semestre 31 de Diciembre de 2021 200
6* Semestre 130 de Junio de 02 2500




9. Responsable del Organo Intemo de Control de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla que dard seguimiento al Plan y Programa de trabajo.

NOMBRE Licenciada Adriana Pérez Vélez

Teléfono: 222 30 34 600

DATOS DE CONTACTO Cormeo electronico: adriana.perezv@puebla.gob.mx

Domicifio: Av. Reforma N* 703, 2* Piso, Colonia Centro, Puebla, Puebla,

daAdriana Pérez Vélez

Titular del OIC en la Secretaria General de Goblemo, en la Secretaria de
Competitividad, Trabajo y Desamrollo Econémico y en la Secretarfa de
Cultura y Turismo

JUNTALOCALBE CONGILACION
\RRITRAJE DEL ESTRDO DE PUER!/

En el boletin de diecinueve de enero de dos mil veinte, se detallo:

e Que el Consejo Coordinador para la implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (CCIRJL), presidido por LUISA MARIA
ALCALDE LUJAN, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
exhorto a los Estados de la Republica a impulsar los avances del proceso de
armonizacion y adecuacion legislativa.

e También informo, la titular de la Secretaria, que en la reunion celebrada
el 17 de enero del afio en curso, solo 21 entidades enviaron la informacién
solicitada para el diagnéstico de seguimiento de los trabajos a nivel local.

e De igual forma se establecio, que 16 entidades no requieren reforma
constitucional, 6 mas ya realizaron su reforma constitucional, y 10 siguen
pendientes de realizar; ademas indicdo, que en 8 casos ya existe un proyecto
presentado ante el Congreso local o en revisiéon por la Consejeria Juridica
del Estado.

e Sobre la adecuacion a las leyes relativas al Poder Judicial local, indic
que sOlo 4 entidades ya armonizaron sus leyes, en 3 la iniciativa se
encuentra en discusion por el Congreso Local, en mas de 13 la iniciativa
esta en revision por la Consejeria Juridica o el Tribunal Superior de Justicia
Local, y en 8 no se reportan avances.

e También se acord6 que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
realizara las acciones necesarias para instrumentar programas de subsidio a
las entidades federativas que integran la primera etapa de implementacion
de la Reforma Laboral para la creacion de Centros de Conciliacion Estatales
y Tribunales Laborales locales, atendiendo a los principios de racionalidad,
transparencia y eficiencia. Se realizé6 una modificacion sobre las entidades
que formarian la primera etapa de implementacion, substituyendo a Baja
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California Sur por Nayarit.

e Se acordaron los lineamientos para que las entidades federativas
accedan al subsidio proporcionado por el Gobiemo Federal, para la
implementacién de la reforma laboral y son: concluir la armonizacion de su
legislacion local, asignar y etiquetar el presupuesto estatal suficiente para la
reforma, tener estructuras organicas definidas para la operaciéon de los
Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales locales, y establecer una
estrategia de implementacion a corto y mediano plazo, con acciones y
términos claramente definidos.

Mediante oficio de fecha veinte de enero de dos mil veinte, el titular de la
Unidad para la Implementacion para la Materia Laboral en el Poder Judicial del
Estado, informé y sometié a consideracion de ésta Comision, la propuesta de
reforma y adicion de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, relativo a la
implementacion de los Tribunales Locales que formaran parte del Poder Judicial, la
cual se elabor6 en cumplimiento al acuerdo de veinticinco de noviembre de dos mil
diecinueve de la Comision Interdisciplinaria para la Implementacion de la Reforma
en Materia de Justicia Laboral del Estado de Puebla;

Asi mismo, el Magistrado José Bernardo Armando Mendiolea Vega presento
ante esta Comision, su propuesta para la reforma y adicion a la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, relativo a la implementaciéon de los Tribunales Laborales
que formaran parte del Poder Judicial, misma que fue analizada y aprobada, y que
se transcribe a continuacion:...”.

El Sefior Magistrado José Miguel Sanchez Zavaleta, extern6 que el Sefior Magistrado José
Bernardo Armando Mendiolea Vega, continuaria con la presentacién de la siguiente parte del
informe.

El Sefior Magistrado José Bernardo Armando Mendiolea Vega, externé que la propuesta
gue estaria por exponer se habia trabajado en coordinacion con el Licenciado Juan Carlos
Sandoval Ruiz, Titular de la Unidad de Implementacion de la Reforma Laboral, por lo que procedio
a dar lectura a la misma:

“En concordancia con las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, se
realizan las adecuaciones correspondientes a la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Puebla, para incorporar un nuevo titulo relativo a la integracion de los
Tribunales Laborales en el Poder Judicial, con ello se adicionan las atribuciones
correspondientes a los jueces y secretarios en materia laboral, es por ello, que se
les pone a su digna consideracién, a este Honorable Pleno, exclusivamente
para su conocimiento, la iniciativa de Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Puebla, a saber:

Se reforman los articulos 3 fraccion I, 50 parrafo primero y fraccion I; se
adicionan a los articulos, 1 con una fraccién 1V, 6 con una fraccion Xl y Xlll, y 42
con un parrafo segundo, asi mismo se adiciona un titulo Décimo Primero
denominado “De los Tribunales Laborales” que comprende los articulos 246, 247,
248, 249, 250 y 251 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla,
para quedar como sigue:

“Articulo 1.- Se deposita el gjercicio del Poder Judicial del Estado en:
l. El Tribunal Superior de Justicia;

Il. El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;

1. Los Juzgados de Primera Instancia,

IV.  Los Tribunales Laborales; y

V. Los Juzgados Indigenas.”

“Articulo 3.- Corresponde al Poder Judicial:
I. Decidir las controversias del orden civil, familiar, penal, de justicia para
adolescentes, laboral y las que le competen conforme a las leyes;
Il. Decidir las controversias del orden federal que se promuevan con arreglo
a los articulos 104 fraccion 'y 107 fraccion Xll, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos que establezcan las
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leyes respectivas, y
Ill. Intervenir en auxilio de la Justicia Federal, en los términos que
establezcan las leyes.”

“Articulo 6.- Son auxiliares del Poder Judicial en las actividades de
administracion de justicia, los siguientes:
/. I’(...)H
Xll. Las autoridades laborales y de seguridad social, estatales y
federales, y
Xlll. Los demas a los que las leyes les confiera ese caracter.”

“Articulo 42.- En los distritos y regiones judiciales habra el numero de
Jjuzgados que el Consejo de la Judicatura considere necesarios para que la
administraciéon de justicia sea expedita. En todo caso, dichos juzgados estaran
numerados progresivamente.

En cada distrito o region judicial podran crearse el numero de
tribunales o juzgados de primera instancia, que el consejo de la judicatura
determine, los que tendran competencia para conocer de los asuntos
laborales, civiles, mercantiles, penales, de lo familiar, de justicia para
adolescentes, y de mas materias en que ejerzan su jurisdiccion.

En el distrito judicial de Puebla y regién judicial centro, los juzgados podran
ubicarse, por acuerdo del Pleno, dentro de la zona conurbada o area
metropolitana.”

“Articulo 50.- Son facultades de los jueces de lo civil, de lo familiar, de lo
penal y de justicia para adolescentes y de los tribunales laborales:

1. Proponer al Consejo de la Judicatura, para su nombramiento, al personal
de sus respectivos juzgados y tribunales laborales en los términos que establezca
la presente ley y demas disposiciones aplicables;

I “«..).”

Titulo Décimo Primero
De los Tril,)unales, Laborales
CAPITULO UNICO

Articulo 246.- La funcién jurisdiccional en materia laboral se ejerce por
los Tribunales Laborales.

Articulo 247.- Los jueces laborales tendran fe publica en el ejercicio de
su funcién.

Articulo 248.- Los jueces laborales conoceran de los conflictos
individuales y colectivos, de conformidad con las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 249.- El tribunal laboral contara con el personal siguiente:

. Juez laboral;

o Secretarios instructores, y

o Los servidores publicos que determine el Consejo de Ia
Judicatura.

Articulo 250.- Los jueces Ilaborales tendran las facultades Yy
obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 251.- Los secretarios instructores de los tribunales laborales,
ademas de las facultades que senala la Ley Federal del Trabajo, tendran las
siguientes:

. A peticion del Juez laboral, dictar los acuerdos relativos a la
etapa escrita del procedimiento;

Il. Al inicio de las audiencias, hacer constar oralmente en el
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registro la fecha, hora y lugar de realizacion, el nombre de los servidores
publicos del Tribunal, y demas personas que intervendran;

lll.  Tomar protesta previa de que se conduciran con verdad las
partes y los terceros que intervengan en el desarrollo de las audiencias,
apercibiéndolos de las penas que se imponen a quienes declaran con
falsedad;

IV. Certificar el medio en donde se encuentre registrada Ia
audiencia respectiva, identificar dicho medio con el niumero de expediente y
tomar las medidas necesarias para evitar que pueda alterarse;

V. Firmar las resoluciones que asi lo ameriten, el dia en que se
emitan;

VI. Decretar las providencias cautelares previstas en la Ley Federal
del Trabajo, y

VII. Las demas que determine la ley o el Consejo de la Judicatura.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Decreto en el Periodico Oficial del Estado.
Segundo. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto por los transitorios
siguientes.
Tercero. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y para dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el mismo:
El Poder Judicial del Estado de Puebla incluira en su proyecto de presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal 2020, los recursos que sean necesarios para la
creacion, operacion e inicio de funciones de los Tribunales Laborales.
Cuarto. Hasta en tanto los Tribunales Laborales del Estado de Puebla no inicien
sus funciones, la Junta local de Conciliacion y Arbitraje continuara con las funciones
previstas en la Ley Federal del Trabajo vigente al momento de su inicio.
Quinto. Los Tribunales Laborales del Estado de Puebla a que hace referencia el
presente Decreto iniciara operaciones en la misma fecha en que lo haga, El Centro
de Conciliacion Laboral y Registro del Estado, conforme a las disposiciones
previstas en el presente Decreto.
Una vez que entren en operacion el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Puebla y los Tribunales Laborales, los procedimientos y los juicios se ventilaran
ante ellos de conformidad con las disposiciones prevista en el Decreto en materia
de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.
Sexto. Los procedimientos que se encuentren en tramite ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, seran concluidos por ésta de
conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.
Séptimo. En la implementacion de las disposiciones a que se refiere el Decreto en
materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, los Tribunales Laborales
deberan incorporar en sus programas de formacion y capacitacion, metodologias y
contenidos para brindar atencion y asesoria en materia de proteccion de derechos
humanos a personas en situacion de vulnerabilidad.
Octavo. Las convocatorias a concurso para la seleccion de personal de los
Tribunales Laborales seran de caracter abierto y garantizaran el derecho de
participar en igualdad de oportunidades al personal de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.
Noveno. Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje se ajustaran al plan de
trabajo que hubieren presentado al Consejo de Coordinacién para la
Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, respecto a la
conclusion de los asuntos en tramite y la ejecucion eficaz de los laudos asi como
para el cierre y conclusion de labores en forma paulatina y gradual de dichos
organos.
Décimo. La Legislatura del Estado emitira la Declaratoria de entrada en funciones
de los Tribunales Laborales y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
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Puebla. Dicha Declaratoria debera ser ampliamente difundida en todo el territorio
del Estado y publicarse en el Periédico Oficial del Estado.

Décimo Primero. De conformidad con la capacidad presupuestal y recursos
humanos e informaticos del Poder Judicial, el Consejo de la Judicatura emitira los
acuerdos generales para implementar las herramientas necesarias para el
funcionamiento del sistema de justicia laboral. Lo que hara del conocimiento de los
interesados a través del Periédico Oficial del Estado, del Boletin Judicial y por
cualquier otro medio de difusion.

Décimo Segundo. El Consejo de la Judicatura debera emitir los lineamientos
administrativos a que se refiere este Decreto, entre otros, los referentes a los
Sistemas de Notificacion Electrénica y del Expediente Electronico, dentro de los
treinta dias siguientes a la entrada en vigor de este Decreto.

Décimo Tercero. El Consejo de la Judicatura implementara un sistema de gestion
que garantice el control y eficiencia de las Centrales de Ejecutores y Notificadores
en materia del trabajo.

Décimo Cuarto. La Legislatura del Estado proveera de los recursos necesarios
para la implementacion de la reforma del sistema de justicia laboral del Estado de
México y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto.”.

El Sefior Magistrado José Bernardo Armando Mendiolea Vega, cedio el uso de la voz al
Sefior Magistrado Jorge Ramén Morales Diaz, quien manifesté que el dia previo al desarrollo de la
sesion habia asistido junto con el titular de la Unidad de Implementacion de la Reforma Laboral,
una reunién interinstitucional en la que se plantea un proyecto muy ambicioso y bien realizado en
relacion a la estructura, instalaciones y funcionamiento para la operacion, con un caracter de
naturaleza presupuestaria, seflalando que se acordaron los lineamientos y las normas relativas a
los trabajadores, seguridad social, asi como diversos aspectos de lo que a cada dependencia le
compete directamente.

Asimismo, manifesté que se tomaron varios acuerdos referentes a la implementacion,
sefialando que en el afio dos mil diecinueve, la Junta de Conciliacién y Arbitraje tuvo mas de cinco
mil asuntos individuales y mil quinientos colectivos y que lo que mas les impide dar por concluido
el asunto es la etapa de ejecucion, lo que genera rezagos, contando con una cantidad significativa
de amparos, mas de tres mil asuntos individuales y mas de cuatrocientos colectivos. Por otra
parte, manifesté que se contempla que en cinco afios podran concluir esos asuntos, para lo cual
deberan de incrementar mas del cien por ciento el ritmo que actualmente tienen.

El Sefior Magistrado Jorge Ramoén Morales Diaz, acotd que nuestro estado es el segundo
con mas conflictos s6lo después de la Ciudad de México y que se tiene contemplado que en la
Gltima semana de marzo se tendra que concluir la reforma legislativa que permita avanzar en los
trabajos del grupo interinstitucional creado para la implementacién de la reforma laboral.

Por otra parte, continud su intervencion dando lectura a las conclusiones del informe que se
rendia:

“1.- Que es importante que el Poder Judicial del Estado, efectue las
acciones necesarias para estar preparados para iniciar oportunamente la
Reforma Laboral, porque segun el mapa publicado por la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, Puebla, mismo que se anexa a este informe,
nuestro Estado se encuentra en la tercera etapa de implementacion,
misma que se llevara a cabo en el 2022.

2.- Definir el plan de trabajo de acuerdo a las funciones del Poder
Judicial de Estado, para armonizar la legislacion local.

3.- Trabajar por medio del Grupo Interinstitucional para Ia
Implementacion de la Reforma Laboral, en determinar cual es el
presupuesto necesario para la implementacion de la reforma y donde debe
ser destinado, con el fin de tener una designaciéon y etiquetamiento
adecuado.

4.- Determinar cual sera la estructura organica para la operacion de
los Tribunales Laborales Locales.

5.- Establecer las estrategias de implementacion a corto y mediano
plazo, con acciones y términos claramente definidos.

6.- Sugerir al Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado, que a través de la Comision Legislativa encabezada por el
Magistrado Roberto Grajales Espina, se analice, y en su caso se apruebe o
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adicione, la propuesta de reforma a la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado.
Toda vez, que esta Comision debe rendir informe al Pleno del Honorable
Tribunal Superior de Justicia del Estado, en su sesion de treinta de enero de dos mil
veinte, preséntese el contenido de esta acta para el efecto antes citado.

Tomando en cuenta lo anterior, se puso fin a la reunién de la Comisién de
Implementacion y Consolidacion de la Reforma Constitucional en Materia de
Imparticién de Justicia Laboral antes indicada, firmando al calce los Magistrados
que en ella intervinieron.”.

ACUERDO.- Por unanimidad de votos y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 19
fraccion XXX de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, este Cuerpo Colegiado queda
debidamente enterado del informe rendido por los integrantes de la Comision de Implementacion y
Consolidacién de la Reforma Constitucional en Materia de Imparticion de Justicia Laboral.
Cumplase.

A continuacién, el Sefior Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, consult6 a las y los Sefiores Magistrados si deseaban tratar algun
otro asunto de interés general, por lo que al no haber ninguna mocién y no habiendo mas asuntos
que tratar se dio por concluida la sesion ordinaria de Pleno, convocando a las y los Sefiores
Magistrados integrantes de este Cuerpo Colegiado a la sesién ordinaria que tendra verificativo a
las doce horas con treinta minutos del dia trece de febrero de dos mil veinte, firmando la presente
acta el Sefior Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia
del Estado, ante el Secretario de Acuerdos, Licenciado Alvaro Bernardo Villar Osorio. Doy fe.
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