ACTA LEVANTADA CON MOTIVO DE LA SESION ORDINARIA A
DISTANCIA CELEBRADA POR EL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO FUNCIONANDO EN PLENO, EL DIA
DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas con cuarenta y cuatro
minutos del dia diecisiete de marzo de dos mil veintidos, da inicio la sesion ordinaria a
distancia de Pleno, en términos de lo establecido por el acuerdo del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Puebla de fecha veinticinco de mayo de dos mil veinte, por
el que se regula el desahogo de sesiones del Tribunal en Pleno a distancia a través de
herramientas digitales y mediante el uso de dispositivos moviles; bajo la Presidencia del
Sefior Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del Honorable Tribunal Superior de
Justicia del Estado, asistido por la Secretaria que autoriza, Abogada Yrina Yanet Sierra
Jiménez.

La Secretaria procedid a pasar lista de asistencia, estando presentes a través de la
plataforma para videoconferencias TELMEX, las y los Sefiores Magistrados Maria Belinda
Aguilar Diaz, Joel Daniel Baltazar Cruz, Maria de los Angeles Camacho Machorro, Amador
Coutifio Chavarria, Roberto Flores Toledano, Ignacio Galvan Zenteno, Margarita Gayosso
Ponce, José Roberto Grajales Espina, Arturo Madrid Fernandez, Raymundo Israel Mancilla
Amaro, Elier Martinez Ayuso, Marcela Martinez Morales, José Bernardo Armando Mendiolea
Vega, Alberto Miranda Guerra, José Montiel Rodriguez, Jorge Ramon Morales Diaz, Gabriel
Marcos Moreno Gavaldén, José Octavio Pérez Nava, Héctor Sanchez Sanchez, José Miguel
Sanchez Zavaleta y Ricardo Velazquez Cruz. Acto seguido, la Secretaria de Acuerdos
expreso: "existe quoérum legal para sesionar Sefior Presidente", ante lo cual, el Sefor
Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, declar6 abierta la sesidon, quien sometio a
consideracion del Pleno el orden del dia al que se sujetaria la reunion, siendo aprobado por
unanimidad de votos, procediendo el Presidente a declararla valida por lo que se desahogd
en los siguientes términos:

1. Aprobacion del acta correspondiente a la sesion ordinaria a distancia desahogada el
dia tres de marzo del presente afio. Con lo que se da cuenta para su aprobacion y efectos
legales procedentes.

ACUERDO. Por unanimidad de votos y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
19 fraccion XXX de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, se aprueba el acta
correspondiente a la sesion ordinaria a distancia desahogada el dia tres de marzo del presente
afo. Cumplase.

2. En cumplimiento a lo acordado por este 6rgano colegiado en sesion ordinaria
desahogada el dia diecisiete de mayo de dos mil dieciocho, en correlacion al acuerdo plenario
de fecha cuatro de marzo del afio dos mil veintiuno; se da cuenta con el informe de las
actividades realizadas por la Comisién de Implementacién y Consolidacion de la Reforma
Constitucional en Materia de Imparticion de Justicia Laboral, presidida por el Magistrado
Jorge Ramon Morales Diaz; mismo que, se les hizo llegar previo al desahogo de la presente
sesién. Con lo que se da cuenta para su conocimiento y efectos legales procedentes.



En uso de la voz, el Sefor Magistrado Jorge Ramén Morales Diaz, Presidente de la
Comision de Implementacion y Consolidacion de la Reforma Constitucional en Materia de
Imparticion de Justicia Laboral del Tribunal Superior de Justicia del Estado, expresé que esa
Comision emitiria su informe dando cumplimiento al orden del dia, ademas indic6 que en
sesion ordinaria se reunieron sus integrantes y se analizo las actividades que concentraron en
el informe.

Enseguida el Sefior Magistrado José Miguel Sdnchez Zavaleta, rindio la primera parte
del informe de esa Comision y puntualizé que el Estado de Puebla entr6 en la segunda etapa
de la implementacion de la Reforma Laboral, sefialdo que el dia tres de noviembre del afio
proximo pasado, fueron instalados tres juzgados en materia Laboral, el Primero y el Segundo
Tribunal Laboral en la Ciudad de Puebla, con domicilio en la calle seis norte, numero mil
doscientos seis, Colonia Centro y el Tercer Tribunal Laboral con Sede en el Distrito de
Tehuacén, Puebla; de igual forma, resalté que el Abogado Alejandro Varela Lépez y las
Abogadas Verdnica Precoma Montagner y Julia Mufiiz Merino, eran los operadores judiciales
gue estaban al frente de los Juzgados Laborales, los dos primeros en la Capital y la tercera
en el Distrito Judicial de Tehuacan; también sefialé, que como Secretarios Instructores se
encontraban los abogados Enrique Hernandez Huerta, Oscar Meza Arias, Victor Manuel
Gonzalez Hernandez, Hugo Josué Soriano Patraca, Diana Fabiola Zayas Valverde, Roselia
Romero Flores, Andrea Lucho Dorantes, Guadalupe Hilario Pérez y Maria Guadalupe Diaz
Hernadndez; mientras que, como Notificadores estaban Maria Guadalupe Juérez Palacios,
Viridiana Torres Romero y Jesus Javier Morales Lara; ademas precis6 que la Oficialia y
Archivo Judicial del Distrito Judicial de Puebla, se integraba por un Oficial Mayor, un
Responsable del Archivo, tres personas encargadas de Atencion en Ventanilla de Oficialia,
dos Digitalizadores y una en la Recepcién y entrega de turnos; asi mismo, aludié que en el
Distrito Judicial de Tehuacan habia un Oficial Mayor, una persona en Atencién en Ventanilla
de Oficialia y un Digitalizador, ademéas sefial6 que no se contaba con Responsable del
Archivo.

Continué sefialando que en fecha tres de noviembre pasado, por conducto de la
Presidencia del Tribunal, se dio posesion del encargo a los tres jueces citados y demas
personal, también indicé que con la intervencion de las autoridades laborales tanto a nivel
federal como local y ante la presencia del Titular del Ejecutivo del Estado, fueron entregadas
las instalaciones de los Juzgados Laborales, dotadas de equipo de cOmputo, salas de
oralidad y un espacio para las labores de los funcionarios jurisdiccionales; resefié que los
servidores publicos seleccionados tomaron los cursos respectivos, mismos que aprobaron
satisfactoriamente.

En ese tenor, el Sefior Magistrado José Bernardo Armando Mendiolea Vega, procedio
a rendir la segunda parte del informe de la citada Comision, donde destacé dos puntos de
interés:

El primero consisti6 en seis reuniones que realizé el grupo interinstitucional
conformado por todas las autoridades laborales del Estado de Puebla; es decir, Secretario de
Trabajo, el Centro de Conciliacién, las Juntas Laborales, el Tribunal Superior de Justicia,
etcétera; del treinta de septiembre de dos mil veintiuno al veintitrés de febrero de dos mil
veintidos.

Subray06 que en la primera reunion que se celebroé el treinta de septiembre de dos mil
veintiuno, se informo la aplicacion de los recursos del subsidio federal.

Mientras que la segunda reunion que se realiz6 el trece de octubre de dos mil
veintiuno, el Tribunal Superior de Justicia a través del Consejo de la Judicatura, informo sobre



la infraestructura y el grado de avance en cada una de las obras para la implementacion de
los Tribunales.

Asi mismo, puntualizé que en la tercera reunion que se efectud el veintinueve de
octubre de dos mil veintiuno, se informé al grupo interinstitucional sobre la declaratoria de
inicio de actividades del Centro de Conciliacién Laboral y de este Tribunal.

De la misma manera, recalc6 que en la cuarta reunion de fecha veintinueve de
noviembre de dos mil veintiuno, se informé el nimero de asuntos recibidos por los dos
Tribunales Laborales de Puebla, asi como el de Tehuacan.

Ademas, indicé que, en la quinta reunién del veintisiete de enero de dos mil veintidds,
se informé sobre los asuntos recibidos al corte de fecha catorce de enero de dos mil
veintidos.

También remarco que en la sexta reunion del veintitrés de febrero de dos mil veintidds,
se informd sobre los asuntos recibidos al corte del dia quince de febrero de dos mil veintidoés.

De igual forma, enfatizé que el segundo punto de interés se referia al &mbito federal
por parte de la Secretaria del Trabajo, indicé que del veintiuno de septiembre de dos mil
veintiuno al tres de noviembre de dos mil veintiuno, se emitieron cuatro boletines identificados
como 091/2021, 099/2021, 098/2021 y 028/2021, en cada uno de ellos se mencioné el inicio
de funciones de las diversas instituciones laborales a nivel nacional.

Acto seguido, el Sefior Magistrado Jorge Ramén Morales Diaz, puntualiz6 que
efectivamente la Reforma Laboral se habia implementado en Puebla y subrayé que el inicié
de los tres Tribunales Laborales habia sido exitoso, toda vez que los abogados habian hecho
uso de los servicios de esos Tribunales; sin embargo, sucedian algunas cuestiones que
debian resolverse, asi que a consecuencia de ello, la Comisién en fechas veintiocho de
febrero, dos y siete de marzo de este afio, realizé platicas informales con los jueces en esa
materia, para que externaran situaciones que desearian fueran conocidas y atendidas por el
Pleno del Tribunal; en funcién de lo planteado, indicaron que la legislacion laboral establecia
qgue la prueba pericial, si bien era cierto, debia ser propuesta por las partes, pero la
designacion del perito que intervendria correria a cargo del juez, el problema radicaba en que
no habia una lista de peritos que intervendria en ese tipo de juicio; otra situacion que genero
inquietud era en relacion a los honorarios de estos, porque no quedaba a cargo de las partes,
tomando en cuenta el aspecto de la gratuidad de la justicia laboral; por ende, se deberia
tomar alguna decisién por parte del Consejo de la Judicatura, del Tribunal o de la Presidencia.

De igual forma, otra problematica era relativa a la competencia del ambito territorial,
destaco que el Tribunal Laboral con sede en Tehuacéan se restringia al Distrito de Tehuacan,
Tepexi y a Tecamachalco, mientras que los Tribunales de la ciudad de Puebla, deberian
conocer de los conflictos laborales de todo el resto del Estado, lo que generd problemética en
relacion a las notificaciones, sobre todo los emplazamientos que realizo el personal en San
Martin, Teziutlan, Libres y el resto del territorio del Estado, por lo que se deberia prever una
solucion; por ende, aludio, que en este afio se instalaria un Tribunal Laboral y destac6 que
debia preverse de manera adecuada el lugar para atender ese problema.

Por otra parte, refirio que los titulares de los Tribunales Laborales mencionaron que
por Acuerdo del Consejo de la Judicatura, se establecié los minimos indispensables del
personal que debia tener cada Juzgado, pero existia un déficit que se debia satisfacer,
puntualizé que en el primer Tribunal Laboral con Sede en Puebla, hacia falta una persona en
la Unidad de Seguimiento, mientras que en la Unidad de Apoyo faltaba una persona, indico
gue habia dos técnicos judiciales cuando debian ser cuatro y por ultimo no habia personal en



atencion al publico, situacién similar que prevalecia en el Segundo Tribunal Laboral, a
diferencia del Tribunal Laboral con Sede en Tehuacan donde habia un déficit en la Oficialia
de Partes, la Unidad de Seguimiento, Atencion al Publico y faltaba responsable de Archivo,
indicé que los datos mas concretos se encontraban detallados en el informe.

Resefd que otra problematica planteada era la de digitalizar las versiones publicas de
las sentencias que emitian, debido a que no estaba habilitada dicha funcién en el Sistema
Electronico de Control Gestién Judicial y comenté que se podria solucionar en el area
respectiva.

Sefal6é también, que les fue proporcionado un concentrado de los asuntos tramitados
en los Juzgados con corte al quince de febrero de dos mil veintidos, tal como se adiciond en
el informe de esa Comision, detallé que el Primer Tribunal Laboral de Puebla, tenia
doscientos cincuenta y seis asuntos, de los cuales recibié ochenta y nueve en el afio dos mil
veintiuno, y ciento sesenta y siete, en dos mil veintidés, misma situacion que acontecié en el
Segundo Tribunal Laboral ante la distribucion de los asuntos que realizé la Oficialia Comun;
en tanto que, en el Tribunal Laboral con Sede en Tehuacan, hubo cincuenta asuntos, nueve
en dos mil veintiuno y cuarenta y uno en dos mil veintidos, con lo que se advirtié que la
reforma laboral iba avanzando.

También, resalté la labor del Centro de Conciliacion donde se satisfacia la primera
etapa, indicd que primero deberia llevarse a cabo ese nuevo procedimiento ya que era un
requisito procesal para acceder a un Tribunal, mencioné que la Justicia Laboral que no
formaba parte del nuevo sistema se seguia llevando en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
conforme a las reglas establecidas en el articulo 123 anterior a la reforma.

Por dltimo, indicé que con motivo de lo anterior, la Comisién acordd los siguientes
puntos: primero, rendiria al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el contenido
del acta como informe correspondiente a las actividades que realiz6 la Comision de
Implementacion y Consolidacién de la Reforma Constitucional en Materia de Imparticiéon de
Justicia Laboral del Tribunal Superior de Justicia del Estado, en el periodo del veintidos de
septiembre de dos mil veintiuno al nueve de marzo de dos mil veintidds; y, segundo,
solicitaria al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, le diera vista al Consejo de la
Judicatura del citado Poder, para que de acuerdo a sus atribuciones atendiera en especifico
las manifestaciones realizadas por los Jueces Laborales.

El informe de la citada Comision, al que hace referencia el Sefior Magistrado Jorge
Ramon Morales Diaz, se hace consistir en lo siguiente:

“En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas con treinta minutos del
dia nueve de marzo de dos mil veintidos, se reunieron los Magistrados Jorge Ramoén
Morales Diaz, José Bernardo Armando Mendiolea Vega y José Miguel Sanchez
Zavaleta, integrantes de la Comisién de Implementaciéon y Consolidacion de la
Reforma Constitucional en Materia de Imparticién de Justicia Laboral, con el
objetivo de llevar a cabo la décima tercera sesion de la misma, estableciendo como
puntos del orden del dia los siguientes:

PRIMERO.- Informar a la Comision, el arranque de la segunda etapa de la
implementacion de la Reforma Laboral en el Estado de Puebla, el cual se llevé a cabo el
tres de noviembre de dos mil veintiuno, instalando tres juzgados, los cuales son:

NUmero Denominacién Domicilio



1 Primer Tribunal Laboral Calle 6 Norte numero
del Estado, con sede en | 1206, Colonia Centro, en

Puebla. la Ciudad de Puebla.

Cddigo Postal 72000

2 Segundo Tribunal Calle 6 Norte numero
Laboral del Estado, con | 1206, Colonia Centro, en

sede en Puebla. la Ciudad de Puebla.

Caddigo Postal 72000

3 Tribunal Laboral del Calzada Adolfo Lépez

Estado, con sede en Mateos nimero 3210,
Tehuacan. Zona Alta, Ex Hacienda

San Lorenzo, Tehuacan,
Puebla, “Centro
Comercial Plaza

Teohuacan”, Codigo
Postal 75760

¢ Dichos Tribunales se encuentran integrados por los siguientes operadores judiciales:

JUECES y/o TITULARES DE LOS TRIBUNALES LABORALES
VARELA LOPEZ ALEJANDRO

PRECOMA MONTAGNER VERONICA
MUNIZ MERINO JULIA

SECRETARIOS INSTRUCTORES
HERNANDEZ HUERTA ENRIQUE ZAYAS VALVERDE DIANA FABIOLA

MEZA ARIAS OSCAR ROMERO FLORES ROSELIA

GONZALEZ HERNANDEZ VICTOR ' LUCHO DORANTES ANDREA
MANUEL

SORIANO PATRACA HUGO JOSUE HILARIO PEREZ GUADALUPE

DIAZ HERNANDEZ MARIA GUADALUPE

NOTIFICADORES
JUAREZ PALACIOS MARIA GUADALUPE
TORRES ROMERO VIRIDIANA
MORALES LARA JESUS JAVIER

OFICIALIA'Y ARCHIVO JUDICIAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE PUEBLA
Tipo de Plaza Personal Integrado
Oficial Mayor 1



Responsable del Archivo

Atencién en Ventanilla de Oficialia

Digitalizadores

RN W

Recepcion y entrega de turnos

OFICIALIA'Y ARCHIVO JUDICIAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE TEHUACAN

Tipo de Plaza Personal Integrado
Oficial Mayor 1
Responsable del Archivo 0
Atencion en Ventanilla de Oficialia 1
Digitalizadores 1

e Asi mismo, en dicha fecha se dio entrega de las instalaciones de los Juzgados Laborales, los

cuales se encuentran dotados de equipo de computo, salas de oralidad, asi como el espacio

en el que laboraran los funcionarios jurisdiccionales.




SEGUNDO.- Informar a la Comision, las diversas reuniones celebradas con el Grupo
Interinstitucional para la Implementacion de la Reforma Laboral delEstado de Puebla, lo que se hizo en

los siguientes términos:

1. Enlasesion efectuada el treinta de septiembre de dos mil veintiuno, setrataron los
siguientes puntos:

= [Informe detallado del ejercicio del recurso de subsidio federal autorizado en los cuatro rubros
qgue son: capacitacion, mobiliario, adecuacion deinmuebles y tecnologias de informacion y
comunicacion, para el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla y el H. Tribunal
Superior de Justicia del Estado.

= Estatus de contratacion del personal que colaborara a partir del 3 de noviembre del 2021.

= Declaratoria de inicio de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla

y el H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, la cual fue enviada al Congreso del Estado.

= Evento Protocolario de Inicio de Actividades de la Implementacion de la Reforma al Sistema

de Justicia Laboral, Centros de Conciliacion Laboral y Tribunales Laborales.

= Preparacion de la carpeta comprobatoria de recursos federales del subsidio autorizado para el
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Puebla y el

H. Tribunal Superior de Justicia del Estado.

= Visita de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el uno de octubre de dos mil veintiuno, al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla ya los Juzgados Laborales del Tribunal

Superior de Justicia del Estado.

2. En fecha trece de octubre de dos mil veintiuno, se llevé a cabo la
Reunion de Seguimiento a los Avances de: Infraestructura, Contratacién y Capacitacion de la Nuevas
Instituciones Laborales y en lo que respecta al TribunalSuperior de Justicia, el Titular de la Unidad de
Implementacion de la Reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral del Consejo de la

Judicatura del Poder Judicial del Estado, proporcionoé los siguientes datos:

e Tribunal Local del Estado de Puebla.



DEL ESTADO DE PUEBLA

% TRIBUNAL LABORAL LOCAL

Adecuacion de Inmuebles 100%
Mobiliario 100%

Puebla Puebla TIC’s 98% 22-oct-21
Contratacion de Personal 100%

Capacitacion 95% 16-oct-21

A lizacion: al 30 de septiembre de 2021
I

3. En la reunién efectuada el veintinueve de octubre de dos mil veintiuno, se trataron los

siguientes puntos:

¢ Se informé sobre la declaratoria de inicio de actividades del Centro de Conciliacion Laboral y
del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, la cual se realiz6 el veintinueve de octubre de

dos mil veintiuno.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SON
OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO

Autorizado como correspondencia de segunda clase por la Direccion de Correos
con fecha 22 de noviembre de 1930

“CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA™ NUMERO 21
TOMODLVII VIERNES 29 DE OCTUBRE DE 2021 QUINTA
SECCION
Sumario

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que Declara
el inicio de funciones de los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de
Puebla y el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Puebla, a partir del dia
tres de noviembre de dos mil veintiuno, en la Entidad.

e Se realizé la propuesta para el acto protocolario simbdlico de inicio de actividades del Centro
de Conciliacion Laboral y de los Juzgados Laborales del Tribunal Superior de Justicia del

Estado, con el Gobernador del Estado para el dia tres de noviembre de dos mil veintiuno.
4. En la reunion efectuada el veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, se trataron los
siguientes puntos:

= Se inform6 sobre el nimero de asuntos recibidos y su naturaleza de los Juzgados Laborales
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, del tres al veintiséis de noviembre de dos mil

veintiuno.



» ASUNTOS POR TRIBUNAL LABORAL

TRIBUNAL NUMERO DE ASUNTOS

PRIMER TRIBUNAL LABORAL 17

AVISOS DE RECISION
DECLARACION DE
BENEFICIARIOS

SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL 15

AVISOS DE RECISION
DECLARACION DE
BENEFICIARIOS

TEHUACAN 1

5. En la reunion efectuada el veintisiete de enero de dos mil veintidés, se trataron los
siguientes puntos:

= Se inform6 sobre el nimero de asuntos recibidos y su naturaleza de los Juzgados Laborales

del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con corte al catorce de enero de dos mil
veintidos.

INFORME DE NUMERO DE ASUNTOS

T s TRIBUNAL LABORAL DE TEHUACAN

Concepto Corte &l 14 de enero) Concepto Corte ai 14 Ge enero)
Asuntos Asuntos |
Ingresados 137 ngresados | !427777 ,,‘:"‘: I:lv.llﬂ?l 15 ‘
Acuerdos Acuerdos ‘
dictados - 137 dlqhaoo & 245 &y | Acuercoe m” 4s
Sentencias ° | Sentencias ° Sentencias | °
dictadas | | dctadas | aictacas |

Titulo del grafico

6. En la reunion efectuada el veintitrés de febrero de dos mil veintidds, se trataron los
siguientes puntos:

= Se informo sobre el nUmero de asuntos recibidos y su naturaleza del Primer Tribunal Laboral

del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con corte al quince de febrero de dos mil veinte.

PRIMER TRIBUNAL LABORAL CON SEDE EN
PUEBLA

PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA. SEDE PUEBLA

EEIE N Nov 2021 Dic. 2021 Enero31.2021  FEB.15.2022  GENERAL
PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES

3 21 72 3 131
11 17 24 2 77

13 16 19
Ejecucién de
Convenio

0 1 0
27
PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS

0

0

contractual/ salarial

1 4 1

TOTAL GENERAL DE i} 119 60
268

=

48

0 1
115 60 257

PODER JUDICIAL




= Se informé sobre el nimero de asuntos recibidos y su naturaleza del Segundo Tribunal
Laboral del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con corte al quince de febrero de dos mil

veintidos.

SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL CON SEDE EN
PUEBLA

SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA. SEDE PUEBLA
Demandas Nov 2021 Dic. 2021 Enero 31. 2021 FEB. 15. 2022 GENERAL

PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES

Ordinario 1 k4l 31 133
Paraprocesal 9 18 7 50
Especial individual 8 23 13 57
Ejecucion de Convenio ] 1 0 1
TOTAL 18 113 51 241
PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS
g 1
g 3
2
contractual/ salarial
2 3 2 13
2 116 53 254

TOTAL GENERAL DE 0
ASUNTOS

PODER JUDICIAL

= Se informé sobre el nimero de asuntos recibidos y su naturaleza del Tribunal Laboral del
Tribunal Superior de Justicia del Estado con sede en Tehuacan, con corte al quince de febrero

de dos mil veintidds.

TRIBUNAL LABORAL SEDE TEHUACAN

TRIBUNAL LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA. SEDE TEHUACAN

Nov 2021 Dic. 2021 Enero 31.2021 FEB. 15.2022 GENERAL
PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES
Ordinario 0 6 1 8 25
Paraprocesal 0

individual
Convenio
1 s

PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS

Colectivo

Huelga. Firma 0 0
C.C.C.

Huelga. Revision {1} 0 1 0 1
contractual/

salarial

TOTAL 1 0 1

TOTAL GEN (1 8 14 12 35
DE ASUNTOS

PODER JUDICIAL

TERCERO.- Informar a la Comisién sobre los boletines nimero 091/2021 de fecha veintiuno
de septiembre de dos mil veintiuno, nimero 098/2021 de fecha treinta de septiembre de dos mil
veintiuno, nimero 099/2021 de fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, y el comunicado
conjunto numero 028/2021 de fecha tres de noviembre de dos mil veintiuno, emitidos por la Secretaria
delTrabajo y Prevision Social, en los que se dieron a conocer los avances en la implementacion de la

Reforma Laboral.
a) En el boletin nimero 091/2021, de veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno, se
informé:

e Que de manera unanime, los integrantes del Consejo y las autoridades de los trece Estados
gue son Aguascalientes, Baja California, Colima, Guanajuato, Morelos, Oaxaca, Puebla,

Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala yVeracruz, asi como Hidalgo a nivel local y los estados de



Baja California Sur y Guerrero a nivel federal, acordaron mediante acuerdo 11-21/09/2021,
prorrogar el inicio del arranque de operaciones de los centros de conciliacion y

tribunales laborales, para que se lleva a cabo el tres de noviembre de dos mil veintiuno.

Se exhort6 a las entidades federativas a realizar acciones necesarias, en el ambito de sus
competencias, para que a través de sus Congresos locales realicen la declaratoria para el

inicio de funciones de sus Tribunales Laborales y Centros de Conciliacién locales.
b) En el boletin numero 098/2021 de treinta de septiembre de dos mil veintiuno, se informo:

El inicio de funciones de 13 oficinas estatales y 5 de apoyo del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, 43 centros de conciliacién local, 32 tribunales laborales federales y 39

tribunales laborales locales.

Que el tres de noviembre de dos mil veintiuno, entrara en funciones 132 sedes de las nuevas
instituciones de justica laboral en 13 Estados con motivo de la puesta en marcha de la

segunda etapa de implementacion de la Reforma Laboral

Que a partir del tres de noviembre de dos mil veintiuno, el Centro Federalde Conciliacion y
Registro Laboral serd la instancia nacional responsable del registro de sindicatos y contratos
colectivos, por lo que todos los tramites en materia sindical podran realizarse ante dicha

institucion a travésde su portal de internet.

C) En el comunicado conjunto ndmero 028/2021 de fecha tres de noviembre de dos mil

veintiuno, se informé:

que:

Que en la primera etapa de implementacion de la Reforma Laboral, el 70% de los asuntos
laborales, tanto federales como locales se han resuelto enun periodo de 15 a 45 dias por la
via de la conciliacion, mientras que los Tribunales Laborales resuelven las demandas en 4

meses maximo.

Maria Eugenia Navarrete, presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA)
brindé un informe detallado de los avances alcanzados en la primera etapa de la Reforma

Laboral y las acciones a emprender para el inicio de la segunda y tercera etapa.

d) En el comunicado nimero 028/2021 de tres de noviembre de dos mil veintiuno, se informo

Se dio arranque a los Centros de Conciliacion y los Tribunales Laborales que operaran el
nuevo modelo de justicia laboral, con la presencia de la titular de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, Luisa Alcalde Lujan, elMinistro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Fernando Franco Gonzalez Salas, el Director General del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, Alfredo Dominguez Marrufo, asi como los representantes de los trabajadores

y empleadores

Se informo de la habilitacion de 19 oficinas del Centro Federal, 40 Centros de Conciliacion
Locales, 32 Tribunales Federales, 36 Tribunales Locales, donde ya despachan mas de mil
conciliadores, jueces, secretarios, verificadores y personal registral seleccionado mediante
concursos publicosy abiertos, y capacitado para brindar un servicio profesional y gratuito a la

ciudadania.

Se inform6 que el Centro Federal Laboral asumi6 la funcidn registral de sindicatos y contratos

colectivos en todo el pais.

El director general del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Alfredo Dominguez
Marrufo, subrayé que en la operacion del Registro Nacional Sindical todos los tramites se

realizaran por la via digital, y la basede datos arranca con millones de fojas de las 58 juntas de



conciliacion y arbitraje del pais, que suman 300 mil expedientes de registros sindicales,

contratos colectivos, convenios de revision salarial y contractuales, entre otros.

CUARTO.- Con fecha veintiocho de febrero, dos y siete de marzo de dosmil veintidés, se

realiz6 una reunion con los Jueces Primero y Segundo Laborales con sede en Puebla, asi como

con la titular del Tribunal Laboral con sede en Tehuacan, Puebla, ello con el fin de conocer sus

perspectivas e inquietudes sobre la justicia laboral, sefialando lo siguiente:

Los Jueces manifestaron que los articulos 741y 742 de la Ley Federal del Trabajo, sefialan la
obligacion de los actuarios de realizar notificaciones personales a las partes, entre otros
casos, en el emplazamiento y al encontrarse ampliamente establecida su competencia, les

resulta complicado trasladarse.

Lo anterior, ya que los Juzgados con sede en Puebla, les corresponde conocer de los asuntos
suscitados en todo el territorio del Estado de Puebla, a excepcion de la region Sur-Oriente, la
gue comprende los distritos judiciales de Tecamachalco, Tehuacan y Tepexi, de los cuales
conocera el Tribunal Laboral con sede en Tehuacan; por lo que, al contar cada érgano
jurisdiccional con un solo notificador, les resulta complicado atender la realizacién de la
totalidad de las notificaciones personales que deben llevar a cabo, en un término prudente que
no dilate el procedimiento del que se trate.

Por tanto, los titulares de los o6rganos jurisdiccionales laborales, solicitaron les sea

proporcionado a los notificadores un vehiculo y viaticos para un traslado eficiente.

De igual forma refirieron que el articulo 824 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 824.- Al admitir la prueba pericial, el Tribunal designara al perito o
peritos oficiales que estime necesarios, sin perjuicio de que las partes
puedan acompafiarse de un asesor que los auxilie durante el desahogo de
dicha prueba.

La parte trabajadora podra solicitar a la Defensoria Publica o a la
Procuraduria del Trabajo que le asigne un asesor para que le auxilie en el
desahogo de la prueba pericial.”

Numeral del que se desprende que la cuando se ofrezca la prueba pericial, al admitirla, el

Tribunal designard al perito o peritos oficiales que estime necesarios.

Sin embargo indicaron, que no se encuentra determinado un catalogo de peritos en materia
laboral, ademas tampoco se encuentra establecido si losservicios de dichos peritos tendran
algun costo, o seran gratuitos atendiendo el principio de gratuidad que establece el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo manifestaron dichas autoridades, que por acuerdo del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado, de fecha veinticinco de marzo de dos mil veintiuno, se establecio el
minimo indispensable para el funcionamiento de los Tribunales Laborales, sin embargo,
dichos operadores judiciales indicaron que los Juzgados en que se encuentran laborando no
cuenta con el persona suficientes, lo cual genera que su laborse realice de una forma menos

eficaz, ilustrandose en las siguientes tablas:



PRIMER TRIBUNAL
LABORAL CON SEDE EN

PUEBLA
Tipo de Plaza Minimo indispensable para Personal integrado
1 Organo Jurisdiccional

Juez 1 1
Secretario 3 3

Unidad de Seguimiento 1 0

Unidad de Apoyo 1 0

Oficial de Partes 1 1
Notificador 1 1
Técnico Judicial 4 2
Atencion al Publico 1 0

Unidad de Audio y Video 1 1 persona atendiendo a

Tribunal Primero y
Segundo Laboral con
sede en Puebla.

SEGUNDO TRIBUNAL
LABORAL CON SEDE EN

PUEBLA
Tipo de Plaza Minimo indispensable para Personal integrado
1 Organo Jurisdiccional

Juez 1 1
Secretario 3 3

Unidad de Seguimiento 1 0

Unidad de Apoyo 1 0

Oficial de Partes 1 1
Notificador 1 1
Técnico Judicial 4 2
Atencién al Publico 1 0

Unidad de Audio y Video 1 1 persona atendiendo a

Tribunal Primero vy
Segundo Laboral con
sede en Puebla.



Tipo de Plaza

Oficial Mayor
Responsable del Archivo

Atencion en Ventanilla de
Oficialia
Digitalizadores

Recepcion y entrega de
turnos

Ahora, el Juzgado Laboral con sede en Tehuacan, Puebla, solo cuenta con el siguiente

personal:

Tipo de Plaza

Juez

Secretario

Unidad de Seguimiento
Unidad de Apoyo
Oficial de Partes
Notificador

Técnico Judicial

Atencion al Publico

Unidad de Audio y Video

Tipo de Plaza

Oficial Mayor
Responsable del Archivo

OFICIALIA' Y ARCHIVO
JUDICIAL DEL PRIMER
Y SEGUNDO TRIBUNAL
LABORAL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE
PUEBLA

Minimo indispensable
para 1 Organo
Jurisdiccional

Personal Integrado

1 1
1 1
3 3
2 2
- 1

TRIBUNAL LABORAL
CON SEDE EN
TEHUACAN
Minimo indispensable para
1 Organo Jurisdiccional

Personal integrado

1 1
3 3
1 0
1 0
1 0
1 1
4 1
1 0
1 1

OFICIALIA Y ARCHIVO
JUDICIAL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE
TEHUACAN

Minimo indispensable
para 1 Organo
Jurisdiccional

1
1 0

Personal Integrado



Atencién en Ventanilla de
Oficialia
Digitalizadores

e También indicaron que no es posible digitalizar las versiones publicas de las sentencias que

emiten, en virtud de que en el Sistema Electronico de Control y Gestion Judicial del Poder

Judicial del Estado, no se encuentra habilitada dicha funcion.

e Finalmente los jueces proporcionaron un concentrado de los asuntos tramitados en sus

juzgados con corte al quince de febrero de dos mil veintidés:

PRIMER TRIBUNAL LABORAL
NOVIEMBRE
Tipo de asunto
Ordinario
Especial (Designacion de herederos)
Paraprocesal (Aviso de Rescision)
Colectivo (Emplazamiento a huelga)
DICIEMBRE
Tipo de asunto
Ordinario
Especial (Designacién de herederos)
Paraprocesal (Aviso de Rescision)
Colectivo (Emplazamiento a huelga)
Seguridad Social
ENERO
Tipo de asunto
Ordinario
Especial (Designacién de herederos)
Paraprocesal (Aviso de Rescision)
Colectivo (Emplazamiento a huelga)
FEBRERO
Tipo de asunto
Ordinario
Especial (Designacion de herederos)
Paraprocesal (Aviso de Rescision)
TOTALES

Total de Asuntos
Total de Asunto 2021

Total de Asunto 2022 (con corte al 15
de febrero)

SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL
NOVIEMBRE
Tipo de asunto
Ordinario
Paraprocesal
Especial Individual

CON SEDE EN PUEBLA
2021
NUmero
3
13
11
1
2021
NUmero
21
16
17
6
1
2022
Namero
72
19
24
4
2022 (CORTE AL 15)
NUmero
35
9
4
Ndamero

256
89
167

CON SEDE EN PUEBLA
2021
Ndamero
1
9
8



Huelga. Revision Contractual / 2
Salarial

DICIEMBRE 2021

Tipo de asunto NUumero
Ordinario 30
Paraprocesal 16
Especial Individual 13
Especial Colectivo 1
Huelga / Firma C.C.C. 3
Huelga. Revision Contractual / 2
Salarial
ENERO 2022
Tipo de asunto NUumero
Ordinario 69
Ordinario  Excepcion. Razonable 2
sospecha, apariencia presuncion.
Paraprocesal 18
Especial Individual 23
Ejecucion de Convenio 1
Huelga. Revision Contractual / 3
Salarial
FEBRERO 2022 (CORTE AL 15)
Tipo de asunto NUumero
Ordinario 29
Ordinario  Excepcion. Razonable 2
sospecha, apariencia presuncién.
Paraprocesal 7
Especial Individual 13
Huelga. Revision Contractual / 2
Salarial
FEBRERO 2022 (CORTE AL 25)
Ordinario 29
Ordinario Excepcion. Razonable 1
sospecha, apariencia presuncion.
Paraprocesal 8
Especial Individual 7
Ejecucidon de Convenio 2
TOTALES Numero
Total de Asuntos 256
Total de Asunto 2021 89
Total de Asunto 2022 (con corte al 15 167

de febrero)

TRIBUNAL LABORAL CON SEDE EN TEHUACAN
NOVIEMBRE 2021

Tipo de asunto Numero
Especial 1
DICIEMBRE 2021
Tipo de asunto Numero
Ordinario 6
Especial 2

ENERO 2022



Tipo de asunto Numero

Ordinario 11
Paraprocesal 2
Huelga 1
Revision Salarial 1
FEBRERO 2022 (CORTE AL 28)
Tipo de asunto Numero
Ordinario 19
Especial 4
Paraprocesal 3
TOTALES NUumero
Total de Asuntos 50
Total de Asuntos 2021 9
Total de Asuntos 2022 (con corte al 41

28 de febrero)

Enseguida, los integrantes de la Comision del Tribunal Superior de Justicia del Estado
acordaron:

1. Darse por enterados del contenido de la presente acta.

2. Rendir al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el contenido de la presente
acta como informe correspondiente a las actividades realizadas por la Comisién de Implementacion y
Consolidacion de la Reforma Constitucional en Materia de Imparticion de Justicia Laboral, del veintidés

de septiembre de dos mil veintiuno al nueve de marzo de dos mil veintidés.

3. Solicitar al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, le dé vista al Consejo de la
Judicatura del citado Poder, para que de acuerdo a sus atribuciones, atienda, en especifico, las
manifestaciones realizadas por los jueces laborales.

Tomando en cuenta lo anterior, se puso fin a la reunién de la Comisién de Implementacién y
Consolidacion de la Reforma Constitucional en Materia de Imparticién de Justicia Laboral antes indicada,
firmando al calce los Magistrados que en ella intervinieron.”.

En uso de la voz, el Sefior Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, externd su reconocimiento al puntual
trabajo de la Comision de Implementacion y Consolidacién de la Reforma Constitucional en
Materia de Imparticion de Justicia Laboral del Tribunal Superior de Justicia del Estado, sefialo
gue conocer los informes de las Comisiones arrojé el beneficio de la interaccion con los
Organos impartidores de Justicia; en ese caso, la materia laboral que entr6 en funciones en
octubre del afio pasado.

De igual forma, indicé que en la Ciudad de Puebla se trabajaba con un nimero mayor
al que se tenia en el interior del Estado, en el Distrito de Tehuacan y resaltdé que las
observaciones del informe de la Comision eran trascendentes y se harian del conocimiento
del Consejo de la Judicatura; ademas sefaldé que se analizaria el tema de los notificadores
respecto a la competencia territorial de los Juzgados en la Capital, también puntualizé que el
resto del Estado lo analizaba el Consejo, para que a través del auxilio de los diversos
Organos Jurisdiccionales de la institucion, despacharan las notificaciones correspondientes y
con ello, evitarian un desgaste innecesario de las y los notificadores de los Juzgados
Laborales, por lo que resalto el valor del trabajo, asi como las apreciaciones compartidas por
los sefiores Magistrados integrantes de esa Comision, ademas puntualizé que eran de mucho
valor y agradecio el informe compartido; igualmente, indic6 que se daria seguimiento de
forma puntual al seno del Consejo.



Conjuntamente, aprovecho la ocasion y compartiéo que ese dia se celebraria el Primer
Conversatorio a Nivel Nacional que se hacia fuera de Ciudad de México, indicé que era el
Segundo Conversatorio desde la implementacion del Sistema Laboral y precis6 que era el
Primer Conversatorio a Nivel Nacional que se hacia en la Republica, donde se trataria el
Nuevo Sistema de Justicia Laboral y el Juicio de Amparo, las violaciones en el procedimiento,
mismo que era a instancia del Consejo de la Judicatura Federal; indic6 que habian
interactuado con ellos, para que conocieran el trabajo que se llevaba en el Poder Judicial.

También destacO que a las diecisiete horas el Tribunal seria Sede de ese
conversatorio, de forma presencial donde ochenta personas estarian encabezando la
Institucion y estaria presente la Comisién de Implementacion y Consolidaciéon de la Reforma
Constitucional en Materia de Imparticion de Justicia Laboral del Tribunal Superior de Justicia
del Estado.

Enfatizd6 que por parte del Consejo de la Judicatura estaria presente el Magistrado
Sergio Javier Molina Martinez, uno de los principales impulsores de esa reforma a nivel
nacional, asi como Dofia Eva Veronica de Gyvés Zarate, Consejera de la Judicatura Federal y
varios Magistrados impartidores de Justicia, tanto de competencia federal como de otros
Estados, indicé que seria un formato mixto y estarian aproximadamente trescientas personas
conectadas a través de los medios telematicos, ademas detall6 que se daria a conocer el
trabajo positivo realizado a cinco meses de la implementacion de la reforma laboral.

Asi mismo, particularizé que el tema del personal se iria integrando conforme a la
capacidad e incremento del trabajo y destacd que en relaciéon a la participacién del Sefor
Magistrado Jorge Ramén Morales Diaz, se abriria otro Tribunal de Justicia Laboral en el
Municipio de Teziutlan, ya que por su carga laboral era una zona muy importante dentro del
Estado.

ACUERDO PRIMERO. Por unanimidad de votos y con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 19 fraccion XXX de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, este Cuerpo
Colegiado queda debidamente enterado del informe rendido por la Comision de
Implementacion y Consolidacién de la Reforma Constitucional en Materia de Imparticiéon de
Justicia Laboral del Tribunal Superior de Justicia del Estado. Cumplase.

ACUERDO SEGUNDO. Por unanimidad de votos y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 19 fraccibn XXX de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, este Cuerpo
Colegiado aprueba que con el contenido del informe rendido por la Comision de
Implementacion y Consolidacién de la Reforma Constitucional en Materia de Imparticién de
Justicia Laboral del Tribunal Superior de Justicia del Estado, se dé vista al Consejo de la
Judicatura para que de acuerdo a sus atribuciones, atienda, en especifico, las
manifestaciones realizadas por los jueces laborales. Comuniquese y cumplase.

3. En atencién al acuerdo de fecha cuatro de marzo del afio dos mil veintiuno de este
Pleno, la préxima Comision a la que le tocara rendir su informe de actividades en la sesion
ordinaria a distancia que tendra verificativo el dia veintiuno de abril de dos mil veintidés, sera
la Comisidn Legislativa, presidida por el Magistrado José Roberto Grajales Espina. Con lo que
se da cuenta para su conocimiento y efectos legales procedentes.

ACUERDO. Por unanimidad de votos y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
19 fraccion XXX de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, este Cuerpo Colegiado

gueda debidamente enterado del contenido del punto de cuenta. Comuniquese y Cumplase.

ASUNTOS GENERALES



El Sefor Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del Honorable Tribunal
Superior de Justicia del Estado, en uso de la palabra sefiald6 que el proximo veinticinco de
marzo del afio en curso, seria Puebla, en particular el Tribunal, Sede de la Primera Asamblea
Plenaria Ordinaria de 2022 de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos A. C. (CONATRIB), un evento trascendente para la Institucion;
al mismo tiempo, compartiéo que en mil novecientos ochenta y dos, nuestro Estado y Tribunal,
fue Sede de ese evento, con el Sefor Presidente Don Mario Mellado Garcia y subrayo que en
cuarenta afos se tenia nuevamente la oportunidad de ser Sede, ahora de la Asamblea
Nacional de Tribunales de nuestro pais.

De igual forma, puntualizd que estarian atentos a recibir a los y las Presidentas del
interior de la Republica desde el jueves veinticuatro de marzo, donde estaria como lugar Sede
de esa sesion, el “HOTEL QUINTA REAL” ubicado en la siete poniente, nimero ciento cinco,
en el centro de Puebla, donde a las ocho de la noche se ofreceria una cena de bienvenida a
las y los Presidentes, ademas enfatizé que seria honroso que estuvieran presentes al ser el
Tribunal anfitrién para todos los Estados de la Republica.

Asi mismo, sefialé que el viernes veinticinco de marzo, a quienes se hospedaran en
ese lugar, a las ocho de la mafiana se les ofreceria un desayuno, mientras que a las nueve y
media de la mafiana iniciarian actividades con un acto protocolario de apertura de la Primera
Asamblea Plenaria Ordinaria de 2022 de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos A. C. (CONATRIB), que se efectuaria en el Palacio
de Justicia, donde se contaria con la presencia del Titular del Poder Ejecutivo, el Sefor
Gobernador Luis Miguel Geronimo Barbosa Huerta, el Presidente de la Junta de Gobierno y
Coordinacién Politica del Congreso del Estado, Don Sergio Salomén Céspedes, asi como los
integrantes de la Junta de Gobierno del Poder Legislativo, los invitados Presidentes y
Presidentas del interior de la Republica.

Preciso, que al terminar el acto protocolario, iniciaria la Primera Asamblea Plenaria
Ordinaria de 2022 de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos A. C. (CONATRIB), donde se llevaria una agenda muy particular
de la Comision Nacional de Tribunales, mencioné que ese mismo dia a las tres de la tarde,
habria una comida formal en el Palacio de Justicia, donde mas alla de que fueran anfitriones,
tendrian la oportunidad de estrechar lazos y conocerian a colegas de otras entidades
federativas, sobre todo, se tendria presencia al privilegiarse el Palacio de Justicia de la
institucion, por lo que destaco el esfuerzo de la parte administrativa para la recuperaciéon y
remodelacion del sistema estructural de ese Palacio.

Subray6 que al terminar esa breve comida, se concluia con la agenda de la Primera
Asamblea Plenaria Ordinaria de 2022 de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos A. C. (CONATRIB), el cual seria un evento
protocolario e institucional.

En ese tenor, indicé que habria una agenda para esposas o acompafiantes de las
Presidentas o Presidentes que asistirian en esa fecha, donde el dia viernes veinticinco de
marzo, con apoyo de la Secretaria de Cultura y la Secretaria de Turismo del Estado, se les
haria un recorrido guiado en la zona arqueolégica de Cholula, mientras que el dia sabado
seria en el Centro Histérico de la Capital, donde visitarian la Catedral, la Biblioteca
Palafoxiana y lugares muy simbdlicos de nuestra entidad.

Por ultimo, externé que esa situacién que compartia era por dos motivos; primero para
conocimiento y segundo, si existia el interés de acompafar, ya fuera por parte de algun
integrante de familia y asi se aprovecharia el apoyo de la Secretaria de Turismo, fortaleciendo



la reactivacion turistica de nuestro Estado, tanto en la Capital como en Cholula, por lo que les
solicité confirmaran su participacion en los casos que asi lo consideraran oportuno.

A continuacion, el Sefior Magistrado Héctor Sanchez Sanchez, Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, consulté a las y los Sefiores Magistrados si deseaban tratar
algun otro asunto de interés general, por lo que al no haber ninguna mocién y no habiendo
mas asuntos que tratar se dio por concluida la sesion ordinaria a distancia de Pleno,
convocando a las y los Sefiores Magistrados integrantes de este Cuerpo Colegiado a la
sesion ordinaria a distancia que tendra verificativo a las doce horas con treinta minutos del dia
siete de abril de dos mil veintidés, firmando la presente acta el Sefior Magistrado Héctor
Sanchez Sanchez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado, ante la Secretaria
de Acuerdos, Abogada Yrina Yanet Sierra Jiménez. Doy fe.



