RESOLUCION DE CLASIFICACION PARCIAL DE INFORMACION

COMO CONFIDENCIAL Y APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS PARA PUBLICAR EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ARTICULO 77 FRACCION XI

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Puebla, correspondiente al
punto Segundo del Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el catorce de abril de dos
mil veintiuno.

ANTECEDENTES

1. Con fecha doce de abril de dos mil veintiuno, mediante oficio nimero DRH/300/2021, el Director de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, somete a
consideraciéon de este Comité de Transparencia la clasificacion de informacion en la modalidad de
confidencial, y en su caso, la aprobacién de la version publica de 309 contratos individuales de trabajo
por tiempo determinado, correspondiente al primer trimestre del 2021, con la finalidad de dar
cumplimiento a la publicacién de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia de la
fraccion XI del articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

Por lo anterior, los miembros del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado se encuentr
reunidos a efecto de resolver sobre la solicitud de confirmacion de clasificacion de la
informaciéon como confidencial y aprobacion de versiones publicas de 309 contratos individuales

de trabajo por tiempo determinado, mismos que se enlistan en el oficio sefialado en el punto 1 de
antecedentes; en estricto acatamiento a la definicién de informacion clasificada como confidencial que\(
establece la Ley de la materia, que refiere a aquella que contiene datos personales y se encuentra en
posesion de los sujetos obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a la vida privada, el honor

y la propia imagen; la informacién protegida por el secreto comercial, industrial, bancario, fiduciario,
fiscal y profesional; la informacién protegida por la legislacién en materia de derechos de autor,
propiedad intelectual; la relativa al patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho privado,
entregada con tal caracter a cualquier sujeto obligado, por lo que no puede ser difundida, publicada o
dada a conocer, excepto en aquellos casos en que asi lo contemple la Ley; y en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 113, 114, 115 fraccién Ill, 116, 134 fraccion |, 135y 136 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Puebla, asi como con los numerales cua}\?:/
quinto, sexto, séptimo fraccion I, octavo, trigésimo octavo fraccion | y cuadragésimo primero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas; se remiten las constancias al Comité de Transparencia
para dictar la resoluciéon correspondiente:

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Competencia. EI Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado, es competente
para conocer y resolver sobre la confirmacién de la determinacién de la clasificacion de la informacion
como CONFIDENCIAL de los 309 contratos individuales de trabajo por tiempo determinado requerido
por la Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con los articulos 20, 21, 22 fraccion Il y 130 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y numeral segundo
fraccion Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

SEGUNDO. Versiones Publicas. Si bien el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, establece que toda la informacion generada, adquirida,
obtenida, transformada o en posesion de los sujetos obligados se considera informacion publica,
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la Ley y demas
normatividad aplicable, también prevé que sera sujeta a un claro régimen de excepciones que estaran
establecidas en la propia Ley, al tenor de los diversos 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla.

La presente resolucion versara sobre la clasificacion de informacion en la modalidad de informacion
confidencial y la APROBACION de las versiones publicas de 309 contratos individuales de trabajo po
tiempo determinado requerido por la Direccion de Recursos Humanos y que seran publicadas en |

Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con el articulo 77 fraccion Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, toda vez, que en dichos
contratos existen datos que se encuentran dentro de los supuestos de confidencialidad establecidos en
el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 134 fraccién |y
Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; asi como los
Lineamientos Trigésimo Octavo fraccion | y Cuadragésimo Primero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.

Por lo anterior, la Unidad Responsable de la informacién sefiala en su oficio de mérito, en lo que
interesa: ,/

Las partes o secciones clasificadas, y que se testan son los siguientes: Domicilio particular,
edad, estado civil, nacionalidad y RFC. Esto, de conformidad con el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 134 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, articulo 5 fraccion VIII de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla y numeral Trigésimo
Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
informacion, asi como para la elaboraciéon de Versiones Publicas, toda vez que son datos personales
pertenecientes a una persona fisica identificada o identificable, los cuales solo pueden tener acceso
sus titulares, sus representantes o los servidores publicos facultados para ellos; sefialando que aun y
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La presente hoja de firmas corresponde a la resolucion del punto Segundo del Acta de la Séptima Sesion Ordinaria del 2021, del Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Puebla, de fecha catorce de abril de dos mil veintiuno.



cuando se trata de datos personales de servidores publicos, estos deben ser protegidos ya que no
favorecen a la rendicion de cuentas”.

De lo anterior se colige que la informacion a publicar en el Portal Nacional de Transparencia, no puede
ser publicada en su totalidad, toda vez que cuenta con informacion susceptible de ser clasificada y
protegida, en términos de los articulos previamente invocados por la Direccién de Recursos Humanos.-

Cabe precisar que en lo que corresponde a las versiones publicas, cumplen con los requisitos de
forma establecidos por los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificaciéon de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo antes expuesto y fundado, se
RESUELVE

UNICO. Se CONFIRMA la clasificacién de informacion en la modalidad de confidencial y se
APRUEBAN por unanimidad de votos las versiones publicas de 309 contratos individuales de trabajo
por tiempo determinado requerido por la Direccion de Recursos Humanos; en términos de lo dispuesto
en los articulos 113, 114, 115 fraccion Ill, 116, 134 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Puebla, asi como los numerales cuarto, quinto, sexto, séptimo fraccion Il
octavo, trigésimo octavo fraccién | y cuadragésimo primero de los Lineamientos Generales en materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como la elaboracion de Versiones Publicas\\/
en términos del Considerando Segundo de la presente resolucion. 7\

Notifiquese la presente resolucién a la Unidad Administrativa generadora de la informacion, por
conducto de la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de dar cumplimiento al numeral Sexagésimo tercero de los
multicitados Lineamientos; en su oportunidad, e}ch’fvese como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvi%os integrantes del Comité de Transparencia del Poder
Judicial del Estado. /




