RESOLUCION DE CLASIFICACION PARCIAL DE INFORMACION
COMO CONFIDENCIAL Y APROBACION DE VERSIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE INFORMACION: 210425321000129

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Resolucion del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Puebla, correspondiente al
punto TERCERO del Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia trece de enero de

dos mil veintidos.
ANTECEDENTES /

\
1. Con fecha nueve de agosto de dos mil veintiuno se recibié la solicitud de informacién con numero de

folio 210425321000129 que a la letra sefiala: "1. Todos los contratos laborales y de prestacion de
servicios en donde se contraté a la sefiora Edwina Leslie Guadalupe Donaji Bain Hernandez. 2. En
2016 se contraté a Edwina Leslie Guadalupe Donaji Bain Hernandez como médico legista, solicito la
documentacion académica y cédula profesional, con los que la Direccion General de la Comision
Administrativa de la Junta de Administracion del Poder Judicial del estado de Puebla, por lo que la
contrata como médico legista. 3. Funciones y atribuciones de Edwina Leslie Guadalupe Donaji Bain
Hernéndez que tuvo en cada uno de sus cargos y contratos laborales o prestacion de servicios. 4.
Curriculum vitae,version publica con soporte documental que tiene en sus archivos de Edwina Leslie
Guadalupe Donaji Bain Hernéandez. 5. Toda documentacion con la cual se ostenté Edwina Leslie
Guadalupe Donaji Bain Hernéndez, como médico legista ante poder judicial de puebla.”

i L/

C
2. Con fecha diez de agosto de dos mil veintiuno, mediante oficio UTPJ/2136/2021, la Unidad de
Transparencia, notificé a la Direccion de Recursos Humanos la solicitud de referencia, para que
informe lo conducente.

3. Con fecha trece de enero de dos mil veintidds, la Direccion de Recursos Humanos, mediante OfICIO
DRH/0029/2022, da respuesta a la solicitud de mérito, solicitando al Comité de Transparenola
confirmacion de clasificacion de informacion y aprobacion de versiones publicas.

/

Por lo anterior, los miembros del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado se encuentre!n
reunidos a efecto de resolver sobre la solicitud de confirmaciéon de clasificacion de la
informacién como confidencial y aprobacién de versiones publicas de 12 contratos individuales
de trabajo de la C. Edwina Leslie Guadalupe Donaji Bain Hernandez, cédula profesional y curriculum
vitae derivado de la solicitud de informacion con numero de folio 210425321000129, solicitada por la
Direccion de Recursos Humanos; en estricto acatamiento a la definicion de informacion clasificada
como confidencial que establece la Ley de la materia, que refiere a aquellas que contiene datos
personales y se encuentra en posesion de los sujetos obligados, susceptible de ser tutelada por el
derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen; la informacion protegida por el secreto
comercial, industrial, bancario, fiduciario, fiscal y profesional; la informacion protegida por la legislacion
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-en materia de derechos de autor, propiedad intelectual; la relativa al patrimonio de una persona fisica o
juridica de derecho privado, entregada con tal caracter a cualquier sujeto obligado, por lo que no
puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en aquellos casos en que asi lo contemple
la Ley; y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 113, 114, 115 fraccién I, 116, 134 fraccién 1,
135y 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Puebla, asi como con
los numerales cuarto, quinto, sexto, séptimo fraccion I, octavo, trigésimo octavo fraccion | vy
cuadragésimo primero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas: se remiten las constancias al
Comite de Transparencia para dictar la resolucion correspondiente:

CONSIDERANDO )/

X

PRIMERO. Competencia. Ei Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado, es competente
para conocer y resolver sobre la confirmacion de la determinacion de la clasificacion de la informacién
como CONFIDENCIAL de12 contratos individuales de trabajo de la C. Edwina Leslie Guadalupe Donaji
Bain Hernandez, cédula profesional y curriculum vitae derivado de la solicitud de informacion con
numero de folio 210425321000129, solicitada por la Direccién de Recursos Humanos, de conformidad
con los articulos 20, 21, 22 fraccién Il y 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion /
Publica del Estado de Puebla y numeral segundo fraccién lil de los Lineamientos Generales en Materia /
de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboraciéon de Versaones
Publicas. \’?' ~
SEGUNDO. Clasificacion de informacién y aprobacién de Versiones Puablicas. Si bien el articulo “5&
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, establece que
toda la informacién generada, adquirida, obtenida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados se considera informacion publica, accesible a cualquier persona en los términos y
condiciones que establece la Ley y demas normatividad aplicable, también prevé que sera sujeta a un
claro régimen de excepciones que estaran establecidas en la propia Ley, al tenor de los diversos 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 134 de la Ley d/g, i
A

Transparenci Informacion Publica del Estado de Puebla. <= }

La presente resolucion versara sobre la clasificacion de informacién en la modalidad de informacian
confidencial y la APROBACION de las versiones publicas de 12 contratos individuales de trabajo de la
—C-Edwina-Leslie-Guadalupe Donaji Bain Hernandez, cédula profesional y curriculum vitae derivado de
la solicitud de informacién con nimero de folio 210425321000129, solicitada por la Direccion de
Recursos Humanos, toda vez, que en dichos documentos existen datos que se encuentran dentro de
los supuestos de confidencialidad establecidos en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 134 fraccién { y de {a Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacién-Publica-del-Estado de Puebla; asi cemv%bneamrentos Trigésimo Octavo fraccion ty —
Cuadragésimo Primero_de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.




Por lo anterior, la Unidad Responsable de la informacién sefiala en su oficio de mérito, en lo que
interesa:
"En ese tenor, se precisa que de la documentacion presentada (se adjuntan en medio electrénico)
contienen datos personales, por lo que aun y estando comprometido con el principio de maxima
publicidad, también se tiene la obligacién de proteger y hacer buen uso de la informacién confidencial,

misma que no puede ser publica.
Por lo que atendiendo a lo estipulado por el numeral sexagésimo segundo, inciso b de los Iineamientoy

en la materia, que a la letra sefiala:

Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requerirdn de la aprobacion del Comité de
Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de las partes que han sido testadas en una version publica.

b. En los casos de las versiones plblicas elaboradas sélo para efectos del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia establecidas en los Titulos Quinto de la Ley General, Tercero de la Ley
Federal y las anéalogas de las leyes locales de transparencia, bastaré con que sean aprobadas por el
Comité de Transparencia en sesién especial, conforme a las disposiciones aplicables que exijan la
elaboracion de version publica. En dicha sesién se detallard la debida fundamentacion y motivacion que
exija este ejercicio de clasificacién. Asimismo, no se podrén omitir de las versiones plblicas los
elementos esenciales que muestren la informacién contenida en las obligaciones de transparencia.

Solicito se tenga a bien someter al pleno del Comité de Transparencia la confirmacion de la clasificacion
de informacién en su modalidad de informacion confidencial, al tenor de lo siguiente: !
En un inicio, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, considera la
informacién confidencial como: =

ARTICULO 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable. La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad
alguna y solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello. Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, burséatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
Asimismo, seré informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

De la misma manera la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Pue
considera:

~

ARTICULO 7. Para los efectos de la presente Ley se entiende por:

XVII. Informacién Confidencial: Aquélla que contiene datos personales y se encuentra en posesion de
sujetos obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a la vida privada, el honor y la propia
imagen; la informacién protegida por el secreto comercial, industrial, bancario, fiduciario, fiscal y
profesional: la informacién protegida por la legislacién en materia de derechos de autor, propiedad
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intelectual relativa al patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho privado, entregada con tal
caracter a cualquier sufeto obligado, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer,
excepto en agquellos casos en que asi lo contemplen en la presente Ley y la Ley General

ARTICULOQO 134. Se considera informacion confidencial:
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

Por otra parte, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
—__de Puebladefinojosdatos personales, como.

ARTICULO 5. Para los efectos de fa presente Ley se entiende por:

Vii. Datos Personales: Cualquier informacion concernijente a una persona fisica identificada o
identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gréfica, fotografica, actstica o en
cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad puede
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no
requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas L

De acuerdo con las disposiciones invocadas, resulta que de la documentacion presentada, contienen

_ datos personales que deben ser protegidos. conforme a la normatividad vigente aplicable, siendo que se

cuenta-con-domicilio; edad, estado civil, nacionalidad, Tegistro federal de contribuyentes, correo, curp,
expediente, fotografia. fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado civil, ntimeros telefénico -celular.

Luego entonces, se liene Ja obligacion de proteger y hacer buen uso de estos datos personales, de
conformidad con el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa,
sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o fos derechos de terceros, provoque algiin
delito, o perturbe el orden publico, el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por |
ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado. (

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y el Distrito Federal,
en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:
i Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
-los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondas publicos, asi coma_de cualquier persona fisica, moralo sindicato
que reciba y gjerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal,
estatal y municipal, es publica y sélo podré ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijlen las leyes. En la |
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los
sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facuitades, competencias o funciones, la ley determinara ios supuestos especificos bajo
los cuales procedera la declaracion de inexistencia de fa informacion
1 La informacién que se refiere a la vida privada y los datasﬂaezsonale&serai

protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.




(Enfasis propio)

Finalmente, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 104 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién y 126 de la Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica del Estado
de Puebla, se justifica la aplicacion de la prueba de dafio en los siguientes términos:
La prueba de dafio consiste en un ejercicio de ponderacién que se da entre el derecho de acceso a la
informacién y el dafio que se pretende evitar protegiendo su difusién durante un periodo determinado,
pero considerando las circunstancias especiales que orillan a la clasificacion de lo requerido, es decir, los
limites del derecho humano referido.
I. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico: La divulgacion de la informacion que se esta
clasificando en la documentacién de mérito, representa un riesgo real en tanto que atafie a
personas fisicas de quienes se ha recabado informacién, considerada como datos
personales, por lo que su difusion afecta la esfera de privacidad de las mismas. El dafio es
demostrable, toda vez que al difundir la informacién se atentaria contra el consentimiento
que implica para permitir la difusion de sus datos personales lo cual afectaria su honor,
asimismo, es identificable ya que se relaciona directamente con informacion que permitiri e
identificar a las personas. ﬁ(
Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de
que se difunda: El riesgo cuya difusion podria afectar la esfera de privacidad de las
personas, es mayor que el interés publico en conocer dichos datos personales y de acuerdo
con el principio de proporcionalidad, la restriccion al derecho de acceso a la informacion A\
como la clasificacion como confidencial, tiene como fin legitimo la proteccién de la vida
privada y los datos personales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6, Apartado A~
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 1
lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio: Asi, en el caso particular, tenemos que tanto
el derecho de acceso a la informacién como los derechos a la vida privada y la proteccion de
los datos personales, constituyen fines legitimos, los cuales estan consagrados en el marco
normativo aludido. De esta forma, al realizar una ponderacion entre tales derechos, se
considera que en el caso concreto debe prevalecer la proteccion a la vida privada y la
proteccién de los datos personales, toda vez que la clasificacion y la elaboracion de
versiones publicas no limita la transparencia y el acceso a la resolucion que por obligacion se
deben hacer publicas, y a su vez, se protegen los datos personales que en si mismos no
favorecen a la transparencia, ni rendicion de cuentas.

De lo anterior se colige que la informacion requerida no puede ser publicada en su totalidad, toda vez

que cuenta con informacion susceptible de ser clasificada y protegida, en términos de los articulos

previamente invocados por la Direccion de Recursos Humanos, asi como se acredita que la

informacién a suprimir, encuadra debidamente en las causales de confidencialidad, establecidas en el

articulo 134 de la Ley de Transparencia del Estado y se acredita con la prueba de dafio la restriccipn

legitima del derecho de acceso a la informacion. y\_’)
T

Cabe precisar que en lo que corresponde a las versiones publicas, cumplen con los requisitos de
forma establecidos por los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
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informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Por lo antes expuesto y fundado, se

RESUELVE

UNICO. Se CONFIRMA Ia clasificacion de informacion en la modalidad de confidencial y se
APRUEBAN por unanimidad de votos la versién publica de 12 contratos individuales de trabajo de la
C. Edwina Leslie Guadalupe Donaji Bain Hernandez, cédula profesional y curriculum vitae derivado de
la solicitud de informacién con niGmero de folio 210425321000129, solicitada por la Secretaria de
Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado y que sera publicada en la Plataforma Nacional
de Transparencia—de-conformidad con el articulo 77 fraceidnXXXV! de la Ley de Transparenciay———
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; en términos de lo dispuesto en los articulos

113, 114, 115 fraccion Hl, 116, 134 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion del
Estado de Puebla, asi como los numerales cuarto, quinto, sexto, septimo fraccion |, octavo, trigésime
octavo fraccion | y cuadragésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y ){

Desclasificaciéon de la informacién, asi como la elaboracién de Versiones Publicas, en términos del
Considerando Segundo de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la Unidad Administrativa generadora de la informacion, por
conducto de fa Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de dar cumplimiento al numeral Sexagésimo tercero de los

multicitados Lineamientos; en su oportunidad, archivese como asunto concluido.

L-

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Poder »
Judicial del Estado. LN




LIC. CAROLINA TULES ZENTENO HERRERA
INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

LIC. HIGO LOPEZ SILVA
INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA TRECE DE ENERO DE
DOS MIL VEINTIDOS.






