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DEL ESTAD:

PODER JUDICIAL

INTRODUCCION

a confiabilidad y solidez del Poder Judicial del Es-
|_tado de Puebla residen en su actuacion imparcial
que garantiza el respeto absoluto a los derechos de
los individuos. La imparcialidad de sus resoluciones
pauta la convivencia arménica de la sociedad.

La justicia, como una de las demandas mas sentidas
en la sociedad, exige que del Poder Judicial emanen
esquemas de trabajo institucional acordes a las nue-
vas condiciones del contexto, en el cual, ademas de
resolver con base en lo justo y en apego al Estado
de Derecho, éste reconozca la proactividad y el in-
terés que la poblacion guarda con sus instituciones,
con su espacio y sus relaciones cotidianas, a fin de
abonar al fortalecimiento de la confianza.

Por tanto, el Poder Judicial del Estado de Puebla es-
tructur6 un Modelo Integral de Justicia mediante
el cual se establecieron principios de conduccion y
ejercicio, que permitieron privilegiar el didlogo y con-
senso para adaptarse a los nuevos retos que plantea
el contexto internacional, nacional, regional y local.

La intervencion, a través del Modelo Integral de
Justicia, implementé la estructuracion de los or-
ganos conformantes con base en especializacion;

disgregacién facultativa de responsabilida-
des; reconocimiento y fortalecimiento de los
espacios de proximidad inmediata; registro
de elementos territoriales, poblacionales
y socioculturales presentes en la entidad;
construccion, rehabilitacion, mantenimiento,
dignificacion y modernizacion de infraestruc-
tura en compania de su equipamiento, la ca-
pacitaciény formacion constante; asi como la
sensibilizacién y reconfiguracion de aptitudes
y capacidades para el desempefio de labores
coherentes ante nuevos retos.

Esto derivo en la aplicacién del Modelo a tra-
vés de cinco ejes estratégicos cobijados por
los principios que garantizan la defensa de la
persona; la participacion social; la perspecti-
va de género, igualdad y transversalidad; el
respeto a la diversidad; la proteccion del inte-
rés superior de la nifiez; asi como la transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

Asi, el trabajo desempefiado por el Poder
Judicial, a partir del afio 2018, centr6 su
atencion en la calidad de la gestion y admi-
nistracién de justicia; en el fortalecimiento de

25
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infraestructura y tecnologia; en la formacién y capacitacion para la profe-
sionalizacion de sus integrantes; en el fomento de la equidad e igualdad;
asi como en la transparencia y rendicion de cuentas (véase el esquema A).

La representacion del Modelo Integral de Actuacién Judicial, a través de la
estructura por ejes estratégicos de trabajo, permite contar por primera vez
con una légica de actuacion para determinar un punto de referencia en el
que se establezcan compromisos orientados a la obtencion de resultados,
y para que, con base en ello, se rindan cuentas del trabajo desempefiado.

En este sentido, el presente informe de actividades descansa en la estruc-
tura del Modelo, con objeto de contar con elementos para el analisis, discu-
sion y didlogo constructivo.

Elinforme de actividades que se expone es una respuesta al compromiso
que el Poder Judicial establece con los ciudadanos; a la confianza que de
ellos emerge hacia las instituciones que resguardan y protegen sus dere-
chos, al presentar las acciones que dan garantia de que se actué velando
por la dignidad de las personas, con serenidad, objetividad, imparcialidad,
autonomia y rectitud, por encima de cualquier interés individual.

La muestra de los resultados alcanzados se acompafia de los retos que vi-
sualizamos enfrentar conjuntamente en el inmediato plazo. Damos cuenta
del estado que guarda el Poder Judicial, de su sanidad y funcionamiento
de cara al cierre de un periodo enmarcado por la transicion a un sistema de
justicia que, gradualmente, escapa de las acciones y practicas anquilosa-
dasy comunes, adecuadas a una realidad que hoy se encuentra superada.

Informamos sobre un Poder Judicial comprometido con la sociedad, in-
tegrado por mujeres y hombres que exponen ante la opinion publica su
prestigio, capacidad, imparcialidad y esfuerzo en una realidad vertiginosa

ESQUEMAA

MODELO INTEGRAL DE ACTUACION JUDICIAL (PRINCIPIOS Y EJES DE TRABAJO)

Esquema
Imparticion
Justicia
JUSTICIA CON Ajuste,
Modificacién y
CONSCIENCIA Reestructura
SOCIAL Administrativa
Garantia
Estado de
Derecho

Fuente: Prisidencia del Tribunal Superior de Justicia

PRO PERSONA
—_
RECONOCER
los Derechos Humanos
como sustentoy
finalidad de todala
estructura estatal.

TRANSVERSALIDAD

——
CONDUCIR
las politicas para atender
objetivos de forma
integral y articulada.

PARTICIPACION SOCIAL

—_
GARANTIZAR
el derecho de las
personas a intervenir e
integrarse, individual o

colectivamente en el
proceso de planeacién

PERSPECTIVA
DE GENERO

_

CONDUCIR
las actividades con la metodologia y
los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y
exclusion de las mujeres.

INTERES SUPERIOR
DE LA NINEZ

_
GARANTIZAR

de manera plena los

derechos de las nifias,

nifios y adolescentes.

4

RESPETO A
LA DIVERSIDAD
—_
SUPERAR
toda condicion de discriminacion y
promover un desarrollo con
equidad y respeto a las diferencias.

TRANSPARENCIA

—_—
GARANTIZAR
que la informacion sea
poblica en los términos de
las leyes en la materia.

ki)

IGUALDAD
_

DIRIGIR

%%
REGIMEN DEMOCRATICO
—_—
ESTABLECER
la consolidacion de la

democracia como
sistema de vida.

las actividades para garantizar
las mismas condiciones de vida
alos ciudadanos.

—— PRINCIPIOS ——

ACTUACION JUDICIAL
— PDEP——

LIBRE |
DETERMINACION
—_
RECONOCE

en el marco constitucional a

las formas internas de

convivencia y de organizacién

RENDICION
DE CUENTAS

—_

CONSOLIDAR
al conjunto de mecanismos

institucionales y sistematizados
como forma de evaluacion del

quehacer publico.

74
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enfrentada con pasion, honestidad y responsabilidad. El eco de ESQUEMAB

nuestra labor se escucha en la fortaleza de la institucion que tra- ARTICULACION DE LA ACTIVIDAD DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA
baja para mantener gobernabilidad y paz social.

Este ejercicio por la transparencia y rendicion de cuentas se en-
cuentra alejado de los resultados inconexos con carencia de con-
sistencia. Por el contrario, se sitia como un punto de referencia
para un futuro en el que las acciones presentadas sean acom-

pafiadas por los elementos que en el contexto determinaron su c‘ifﬁ?ﬁ’%ﬁ; o
viabilidad, ademas de reconocer en los ciudadanos a los desti-
natarios principales del informe que emite el Poder Judicial, con
el proposito firme de responder a la certidumbre que se espera

ORGANO
ESPECIALIZADO

SEMEFO

ORGANO DE
SEGUNA
INSTANCIA

de esta institucion.
PUNTOS DE

. s . . , DIALOGO Y
La conviccion de contar con un Poder Judicial que actta con co- CONSENSO

nocimientoy sensibilidad respecto de las problematicas propias
de una entidad como Puebla, articula estratégicamente nuestro

funcionamiento y permite establecer conexiones que orientan el MaximMo
trabajo del Tribunal Superior de Justicia, del Consejo de la Judi- rommTRATE
catura, de los juzgados y de los érganos auxiliares en la imparti-

cién de justicia, hacia el beneficio colectivo justo. MAXIMO
ORGANO

JUSTICA DEL ESTADO

PODER
JUDICIAL

PUEBLA

\\
o B 00\491(\

Baste destacar, como preludio a la desagregacion de informa-
cién, que durante el periodo de trabajo que se reporta, el Centro
de Justicia Alternativa, como 6rgano auxiliar, concentra parte
significativa de la visién de trabajo asumida a partir del 2018
por parte del Poder Judicial, pues en ella se privilegia el didlogo,
consenso y suma de voluntades para la resolucion de conflictos,
fungiendo como mecanismo de amortizacién a la actividad judi-

Sy,
A
P53100y o 0avolN

cial (véase el esquema B).

Por tanto, en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Xl del
articulo 23 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Puebla, se pone a disposicion el Informe de Actividades que con-
tiene las acciones realizadas por los integrantes del Poder Judi-
cial estatal.

{

Fuente: Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.
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RAZON DE
ACTUACION

El Poder Judicial del Estado de Puebla rinde su informe de ac-
tividades al amparo de su razén de actuacion, en la cual se

postulan cuatro elementos de reorganizacién interna y reconfi-
guracion externa, mismos que refieren hacia:

Poder Judicial
del Estado de Puebla

Articulacion

Igualdad

Fortalecimiento

Solidez

Articulacion de sus 6rganos conformantes, con
objeto de mantener orden, control y eficiencia en
el cumplimiento de sus responsabilidades, a fin de
otorgar a los ciudadanos las condiciones necesarias
para el ejercicio pleno de sus derechos.

Fortalecimiento de funciones y capacidades,
con objeto de mejorar el desempefio en los procesos
judiciales y abonar con ello a la confianza en la auto-
ridad judicial; garantizar un proceder honesto, ape-
gado a derecho y comprometido con el combate a la
corrupcion que genera desigualdad social.

Solidez administrativa, en la que se exprese con
claridad el fundamento de las areas existentes, el ob-
jeto que justifica la asignacion de recursos publicos
y su relacion con el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidas para alcanzar resultados plan-
teados.

sustantiva, con objeto de proponer mo-
dificaciones en la normativa interna que permita in-
cluir, entre otros, el principio de paridad, y gradual-
mente, se aplique en el funcionamiento del Poder
Judicial; esta acciéon busca analizar y proponer me-
didas para corregir problemas sistémicos y estructu-
rales que permitan juzgar con perspectiva de género.

PODER JUDICIAL
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Acciones Estratégicas

Articulacion

Adopcién e implementacion de un esquema metodolégico que afiance
la actuacién con base en resultados al interior del Poder Judicial, a fin
de contar con elementos de planeacion, programacion, presupuestacion,
ejercicioy control, seguimiento y evaluacién, asi como vinculacién con los
ordenamientos que norman su actuacion; estableciendo compromisos
certeros y sujetos a medicion.

Fortalecimiento

Actualizacién de los manuales de organizacién y procedimientos en los
que se estableceran, de manera clara y de acuerdo con las nuevas cir-
cunstancias, las responsabilidades y funciones que cada area del Poder
Judicial debe cumplir actualmente; a partir de ello se evaluaran las capa-
cidades técnicas a fin de que estas se fortalezcan, a la par de mejorar las
condiciones en las que se desempenia la labor judicial, evitando posibles
actos de corrupcion.

Solidez

Disefio de un plan de reorganizacién en el que, teniendo como
referente los ejes, objetivos y metas establecidas para el desem-
pefo del trabajo judicial, se identifican espacios, areasy 6rganos
de caracter interno que, debido a la vertiginosa transformacion
que en materia de justicia se ha experimentado, en la actualidad
carecen de justificacion para su existencia y motivan su desapa-
ricion o incorporacion de funciones en otras areas; con ello se
garantiza un sano y responsable manejo de los recursos con los
que dispone el Poder Judicial.

Integracion de un informe respecto a las condiciones institucio-
nales que, a niveles sistémico y estructural, se requieren modifi-
car para garantizar el principio de paridad e impulso de acciones
afirmativas en favor de la perspectiva de género.

De esta manera, la razon de actuacion en el Poder Judicial del
Estado permite que, al tiempo de atender las necesidades co-
tidianas, se afronten los retos pendientes en materia de justicia
(véase latabla A).

Razén de Actuacion
Poder Judicial Puebla

Fuente: Presidencia del Tribunal Superior de Justicia.

RAZON DE ACTUACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

@ Articulacion

OBJETIVO
Eficientar el cumplimiento de las respon-
sabilidades del Poder Judicial

Fortalecimiento

OBJETIVO

Mejorar el desempefio en los procesos
judiciales y abonar con ello a la confianza
en la autoridad judicial, garantizar un pro-
ceder honesto, apegado a derecho y com-
prometido con el combate a la corrupcion

Solidez

Garantizar un uso responsable de los re-
cursos publicos en funcion de las areas,
funciones y obligaciones que se deben
cumplir

Igualdad

Incorporar la perspectiva de género y ga-
rantizar el principio de paridad en las ta-
reas desempefiadas por el Poder Judicial

Acciones

Estratégicas

Esquema Metodologico para actuar con
base en la obtencion de Resultados

Acciones

Estratégicas

Actualizacion de manuales de funciones y
procedimientos

Integracion del plan de reorganizacion
interna y control para la optimizacién de
funciones al interior del Poder Judicial

Integracion de un informe respecto a las
condiciones institucionales que, a niveles
sistémico y estructural, se requieren mo-
dificar para garantizar el principio de pari-
dad e impulso de acciones afirmativas en
favor de la perspectiva de género
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Responsable

Tribunal Superior de Justicia

Responsable

Consejo de la Judicatura

Consejo de la Judicatura

Tribunal Superior de Justicia
Consejo de la Judicatura
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ACCIONES

SALAS DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA

——

« Salas Civiles
« Salas Penales

« Sala Especializada en
Justicia para Adolescentes

JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA

——

* Juzgados Penales

« Juzgados Especializados en
Justicia para Adolescentes

* Juzgados de Exhortos

« Juzgados Mixtos

« Juzgados de Extincién de Dominios
« Juzgados Municipales

« Juzgados de Paz

* Juzgados Indigenas

PODER JUDICIAL

MEDIACION

—_—

« Convenios de Mediacion

« Suscripcion de Convenios de
Mediacién

« Suscripcion de Convenios en
Materia Civil y Mercantil

« Suscripcion de Convenios de
Guarda y Custodia; Visitas y
Correspondencia; y Alimentos

SISTEMA PROCESAL
PENAL ACUSATORIO

—_—

« Regién Judicial Sur

« Region Judicial Norte

* Regién Judicial Oriente

* Region Judicial Sur-Oriente

* Region Judicial Centro-Poniente
« Region Judicial Centro

_ SERVICIO
MEDICO FORENSE

——

« Acreditacién en la Norma de
Calidad ISO/IEC 17020 en la
préctica de autopsias
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INTRODUCCION

a tranquilidad y paz requerida para la estabilidad

de la organizacién comunitaria se advierte en la
solidez y autonomia de las instituciones garantes de
gestionar y administrar justicia, puesto que, a través
de ellas, se otorgan las pautas necesarias para cali-
ficar y orientar las conductas hacia una convivencia
pacifica.

Esta convivencia, en el marco de lo justo, reconoce el
valor institucional que en la actualidad representa el
Poder Judicial, el cual, a través del Tribunal Superior
de Justicia y el Consejo de la Judicatura, garantiza
que la legalidad presida la compatibilidad de objeti-
vos entre los individuos.

Respecto al Tribunal Superior de Justicia, es funda-
mental destacar que su labor permite resolver con-
troversias con apego a la legalidad, imparcialidad,
objetividad, celeridad, independencia y oportunidad.

De manera complementaria, el trabajo colaborativo
con el Consejo de la Judicatura permite otorgar soli-
dezy confiabilidad institucional al dotar de profesio-
nalismo a la actividad judicial; de la misma manera,
permite mantener disciplina en los érganos internos,
asi como distribuir y aplicar responsablemente los
recursos financieros y materiales dentro del marco
de los Sistemas Nacional y Local Anticorrupcion.
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Es asi como, en el caso de Puebla, el esquema local
de organizacion para la gestion y administracion de
justicia soporta el funcionamiento del Poder Judicial
de manera homologa con los parametros estableci-
dos a nivel nacional. Asi, destaca que se cuenta con
los elementos de articulacién basicos y fundamenta-
les, mediante los cuales se trabaja para que la justicia
sea pronta y expedita.

De este modo, se inscribe la labor que desempenia el
Poder Judicial a través de su funcionamiento en Ple-
no, el cual funge como érgano supremo para estable-
cer criterios juridicos o administrativos con los que
se garantiza certeza a los ciudadanos. Aunado a ello,
su modalidad de actuacion a través de Salas permi-
te garantizar una atencién especial de asuntos que
requieren la intervencion de una segunda instancia.

De manera complementaria, se registra la labor de
los juzgados de Primera Instancia; la distincion de ac-
tuacion que realiza el Juzgado Especializado en Jus-
ticia para Adolescentes y los juzgados indigenas; asi
como la existencia del Centro de Justicia Alternativa
para estructurar y materializar acuerdos que eviten
posteriores conflictos.

A PODER JUDICIAL

S

Destaca, excepcionalmente, dentro del esquema local de orga-
nizacion, la técnica, especialidad, particularidad y propiedad
con las cuales se desempenia la labor judicial a través de la con-
formacién de comisiones, pues en ellas se ha logrado compartir
posturas, establecer criterios y determinar acciones conjuntas
respecto a los temas fundamentales del entorno social que re-
presentan alta importancia para la positividad de los derechos
fundamentales de los individuos.

Contar con un modelo de asociacién entre pares advierte una
gestion y administracién de justicia que privilegia el dialogo, la
construccién de acuerdos y el disefio de soluciones comunes,
pero, ademas, reconoce el compromiso que las magistradas y
los magistrados guardan con la sociedad al amparo de su profe-
sionalismo y capacidad técnica.

De esta manera, la estructura institucional del Poder Judicial del

Estado de Puebla garantiza un efectivo desempefio de labores
que abona a la estabilidad, tranquilidad y paz social.

GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL | EJE 1
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TRABAJO
POR CONSENSO

a construccién de acuerdos y la especializacion del trabajo se

materializé en las comisiones conformadas en el interior del
Poder Judicial del Estado de Puebla; estos érganos de opinion,
debate y acuerdo representan un esquema de atencién puntual
en el que recae la revision de criterios especificos con alta rele-
vancia en materia de gestion y administracién de justicia.

En este sentido, las comisiones logran ponderar los asuntos que
ameritan la atencién puntual del Pleno, y con ello convocar la
participacion de los magistrados para que en la figura de maxi-
mo érgano de justicia se emita opinién sobre la resolucién de
asuntos que permita fortalecer el Estado de Derecho.

Esimportante mencionar que las comisiones acompafian el ejer-
cicio de funciones que desempefia tanto el Tribunal Superior de
Justicia como el Consejo de la Judicatura, siendo competencia
de las que se inscriben en la primera figura los temas de caracter
judicial, mientras que las comisiones aparejadas a las labores
del Consejo de la Judicatura atienden aspectos administrativos.

Asi, durante el periodo que se informa, el Tribunal Superior de
Justicia formuld y aprobo, en un primer momento, la existencia
de seis comisiones de trabajo especializado mediante las que se
abordan asuntos tendientes al respeto de los derechos huma-
nos, la consolidaciéon del Sistema Procesal Penal, la Reforma
Constitucional en Materia de Imparticiéon de Justicia Laboral, el
derecho privado y su aplicacion, los asuntos legislativos y la re-
presentacion del Poder Judicial en el Comité de Adopciones del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Estatal (véase el
esquema 1.1).
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Con el establecimiento de las comisiones se pauta la definicion de criterios
judiciales para proponerlos ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
mientras que, respecto a las condiciones y requerimientos materiales para
mejorar el acceso e imparticion, éstos se proponen ante el Pleno del Conse-
jo de la Judicatura; lo anterior a efecto de establecer objetivos y determinar
impactos por lograr a corto, mediano y largo plazo. Por lo tanto, para lograr
la especializacién de la actividad judicial, se determiné que la accién parti-
cular de cada comisién orientara el funcionamiento del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Puebla respecto a las materias de:

ESQUEMA 1.1

COMISIONES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA

Sistema Procesal

Comision de
Q Consolidacion del
=

Comision Penal Acusatorio
de Derechos Adversarial.
Humanos.
Comision de Derecho Privado
ysu Aplicacién
Comisiones
del TSJEP Comision de mplementacidny

Consolidacion de la Reforma Consti-
tucional en Materia de Imparticién de
Justicia Laboral.

@ Comision
% Legislativa.
Comision de Repr ion ante el Comi-

té de Adopciones del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia.

Fuente: Secretaria de Acuerdos.

Derechos Humanos

Se encarga de incorporar estrategias de transversalizacion vy li-
neas de accién en materia de derechos humanos, perspectiva
de géneroy grupos en situacion de vulnerabilidad, dentro de los
planes de formacion y capacitacion de servidores publicos en-
cargados del acceso e imparticion de justicia, que les permitan
fortalecer sus conocimientos y habilidades.

La comision se integra por ocho magistrados, y destaca la par-

ticipaciéon de cuatro magistradas de las cuales se desprende la
presidencia de la misma (véase la tabla 1.1).

TABLA 1.1

INTEGRANTES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS

PRESIDENTA
S Marcela Martinez Morales

INTEGRANTES

José Octavio
Pérez Nava

Amador
Coutiio Chavarria

Alberto

Maria de los Angeles
Miranda Guerra

Camacho Machorro

Joel Daniel
Baltazar Cruz

Margarita
Gayosso Ponce

2030 30

Maria Belinda
Aguilar Diaz

Fuente: Secretaria de Acuerdos.
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Consolidacion del Sistema Procesal Penal
Acusatorio Adversarial

Estd encargado de revisar el marco normativo que regula el fun-
cionamiento de los 6rganos de imparticion de justicia y a partir
de ello coordina la elaboracion de las bases para la redaccion de
reglamentos y manuales de operacion.

Aunado a ello, se encarga de remitir a la Comision Legislativa del
Pleno los resultados obtenidos de las acciones antes menciona-
das, asi como los borradores correspondientes que coadyuvan en
la redaccion definitiva de los proyectos de ordenamientos lega-
les, que, a su vez, seran sometidos a la consideracién del Pleno
para su aprobacion y publicacién. La comision se integra por seis
magistrados (véase la tabla 1.2).

TABLA 1.2

INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONSOLIDACION DEL SISTEMA
PROCESAL PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL

PRESIDENTE
José Octavio Pérez Nava

INTEGRANTES

Margarita Gabriel Marcos

Gayosso Ponce < Moreno Gavaldon
Alberto

Madrid Fernandez N Miranda Guerra

Joel Daniel
Baltazar Cruz

5 2 Arturo
Fuente: Secretaria de Acuerdos.
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Comision de Derecho Privado
y su Aplicacion

Se encarga del andlisis, discusion e implementacién de herra-
mientas para fortalecer la administracion de justicia respecto del
derecho privado, asi como de las repercusiones que se tendria
con la creacion de un Codigo Nacional de Procedimientos Civiles
y Familiares, con la finalidad de establecer un plan de accion que
permita brindar una adecuada imparticion de justicia, apegada
a la nueva norma procedimental. La comision se integra por sie-
te magistrados (véase la tabla 1.3).

TABLA 1.3

INTEGRANTES DE LA COMISION DE DERECHO PRIVADO Y SU APLICACION

PRESIDENTE
< Elier Martinez Ayuso

INTEGRANTES

Jorge Ramoén
Morales Diaz

José Miguel
Sanchez Zavaleta

Maria Belinda
Aguilar Diaz

Maria de los Angeles
Camacho Machorro

Enrique
Flores Ramos

Ignacio Galvan
Zenteno

20 30 30
20 30 20

Fuente: Secretaria de Acuerdos.
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Implementacion y Consolidacion de la Refor-
ma Constitucional en Materia de Imparticion
de Justicia Laboral

Le corresponde adoptar las medidas necesarias a través de me-
canismos que agilicen los procedimientos judiciales, con el fin
de salvaguardar los derechos y acceso a la justicia de los trabaja-
dores, bajo los criterios de imparticion de justicia por medio de
la implementacion del nuevo sistema procesal laboral. La comi-
sion se integra por tres magistrados (véase la tabla 1.4).

TABLA 1.4

INTEGRANTES DE LA COMISION DE IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION
DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE IMPARTICION DE
JUSTICIA LABORAL

PRESIDENTE
< Jorge Ramon Morales Diaz
INTEGRANTES
José Bernardo Armando José Miguel
3 Mendiola Vega 3 Sanchez Zavaleta

Fuente: Secretaria de Acuerdos.

Legislativa

Le corresponde realizar la revisién de la legislacion y normativi-
dad referente a las competencias del Poder Judicial en la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como
en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla. La
comision se integra por seis magistrados (véase la tabla 1.5).

TABLA 1.5

INTEGRANTES DE LA COMISION LEGISLATIVA

PRESIDENTE
S José Roberto Grajales Espina

INTEGRANTES
Raymundo Israel José Montiel

b Mancilla Amaro h Rodriguez
Jared Albino Jorge Benito

> Soriano Hernandez > Cruz Bermudez
Ricardo

h Velazquez Cruz

Fuente: Secretaria de Acuerdos.
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Representacion ante el Comité de Adopciones
del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia

Le corresponde velar, vigilar y garantizar los derechos, principios
y las reglas del interés superior de nifias, nifios y adolescentes en
los procesos administrativos y en los procedimientos judiciales
de adopcién. Ademas, se encarga de asesorar legalmente en los
consejos técnicos de adopciones y ser el vinculo entre los juzga-
doresy los intervinientes en las sesiones del Consejo del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

De esta manera, los servidores publicos en la labor jurisdiccional
tendran la obligacion de examinar las circunstancias especificas
de cada asunto relacionado con el interés superior de nifas,
nifios y adolescentes, y considerar la opinidn de estos, a fin de
poder llegar a una solucion estable, justa y equitativa, en cumpli-
miento al principio del interés superior de la nifiez. La comisién
se integra por tres magistrados (véase la tabla 1.6).

TABLA 1.6

INTEGRANTES DE LA COMISION DE REPRESENTACION ANTE EL COMITE DE
ADOPCIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA

PRESIDENTA
k Maria de los Angeles Camacho Machorro

INTEGRANTES
José Bernardo Armando Gabriel Marcos
E Mendiola Vega 3 Moreno Gavaldén

Fuente: Secretaria de Acuerdos.

GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL | EJE 1

43






46

INFORME DE ACTIVIDADES 2018 | HECTOR SANCHEZ SANCHEZ

Bajo este esquema de actuacion, el Tribunal Superior de
Justicia celebré diversas sesiones de trabajo a través de
las comisiones que acompafiaron y complementaron su
labor, y de esta manera logré que se postularan y aten-
dieran con detalle temas fundamentales para el ejercicio
pleno de la administracién de justicia.

Titular
Comisién de Administracién
y Presupuesto

} Héctor Sanchez Sanchez

Por otra parte, el Consejo de la Judicatura fue acompafiado en
su trabajo por tres comisiones de naturaleza administrativa,
que tienen entre sus funciones las relacionadas con cuestiones
de vigilancia, disciplina, seleccion y carrera judicial; con ellas se
atendieron las determinantes fundamentales mediante las que
se optimizo la gestion de Justicia, siendo estas:

Objetivo

Administrar los recursos humanos, ma-
teriales y financieros del Poder Judicial,
de conformidad con las leyes aplicables

Consejero Presidente y la normatividad en materia de progra-
macioén, presupuestacion y ejercicio del
gasto.

) Objetivo

Titular

Inspeccionar el funcionamiento y super-

Comisién de Vigilanciay J < <
N g oel Sanchez Roldan
Visitaduria I> ) visar las conductas del personal de los
Consejero , o
organos jurisdiccionales.
Objetivo
. Substanciar los procedimientos de res-
Titular - . L
ponsabilidad administrativa instaurados
Comisién de Disciplina } Roberto Flores Toledano ) .
. en contra de los servidores publicos del
Consejero

EJE 1 | GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL

Poder Judicial, hasta ponerlos en estado
de resolucion.

PIE DE FOTO |

En suma, el trabajo desarrollado por el Tribunal Superior de
Justicia y el Consejo de la Judicatura a través de las comisiones
permitio tratar con especial énfasis diversas tematicas relevan-
tes para la administracion de justicia, en el marco del consenso
y didlogo abierto para construir acuerdos en beneficio de la ciu-
dadania.

PODER JUDICIAL

Por tanto, en el periodo que se informa, las comisio-
nes lograron posicionarse como actores relevantes
en la administracién de justicia, y de coordinacién
interna para eficientar el trabajo del Poder Judicial.

GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL | EJE 1
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SALAS

DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE
JUSTICIA

| Poder Judicial del Estado de Puebla cuenta con Salas que ga-
Erantizan el buen despacho de los asuntos en materia de orden
civil, penal, familiar y mercantil. Estas se estructuran a través de
cuatro Salas Colegidas en materia civil; tres salas colegiadas en
materia penal que se complementan con nueve tribunales unita-
rios de alzada; y una sala unitaria especializada en justicia para
adolescentes (véase el esquema 1.8).

ESQUEMA 1.8
SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE PUEBLA
Salas
4 3 1
@°k:
\\-/
Civil Penal Justicia para

Adolecentes

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyectos.
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SALAS COLEGIADAS
CIVILES
PRIMERA SALA EN MATERIA CIVIL

Maria Belinda Aguilar Diaz
Presidenta

Maria de los Angeles Camacho Machorro
Magistrada

Ignacio Galvan Zenteno
Magistrado

SEGUNDA SALA EN MATERIA CIVIL

José Bernardo Armando Mendiolea Vega
Presidente

Enrique Flores Ramos
Magistrado

José Roberto Grajales Espina
Magistrado

TERCERA SALA EN MATERIA CIVIL

Jorge Ramoén Morales Diaz
Presidente

Ricardo Velazquez Cruz
Magistrado

José Miguel Sanchez Zavaleta
Magistrado

Elier Martinez Ayuso
Presidente

José Montiel Rodriguez
Magistrado

Jared Albino Soriano Hernandez
Magistrado

SALAS COLEGIADAS
PENALES
PRIMERA SALA PENAL

Arturo Madrid Fernandez
Presidente

Amador Coutifio Chavarria
Magistrado

Joel Daniel Baltazar Cruz
Magistrado

SEGUNDA SALA PENAL

Alberto Miranda Guerra
Presidente

Jorge Benito Cruz Bermudez
Magistrado

Marcela Martinez Morales
Magistrada

TERCERA SALA PENAL

José Octavio Pérez Nava
Presidente

Gabriel Marcos Moreno Gavaldén
Magistrado

Raymundo Israel Mancilla Amaro
Magistrado

SALA UNITARIA
ADOLESCENTES

Margarita Gayosso Ponce
Magistrada

Es importante destacar que las salas son 6rganos de segunda
instancia integrados por magistradas y magistrados y se encar-
gan de resolver los asuntos de los cuales se apela una resolucion.
El proceso en salas se inicia cuando los apelantes buscan que
una resolucién de primera instancia sea revisada nuevamente
por una instancia superior; una vez que ingresan a las salas, son
radicados bajo un nuevo nimero de control denominado toca
de apelacion.

En el periodo que se informa, en las salas civiles se registré un to-
tal de 2 mil 380 tocas ingresadas, 14 mil 597 acuerdos dictados y
mil 793 sentencias emitidas. En lo que respecta a las salas pena-
les, dentro de las cuales se encuentra integrada la sala especia-
lizada en justicia para adolescentes, se registraron mil 291 tocas
ingresadas, 15 mil 456 acuerdos dictados y mil 769 sentencias
emitidas (véase la gréfica 1.7).

A través de las sentencias emitidas por las salas, se garantiza que
las partes involucradas dentro de los procesos obtengan una sen-
tencia justay certera, ya sea que se confirme lo emitido por los juz-
gados de primera instancia o que se modifique la resolucion.

Por lo anterior, cobra relevancia que, en el presente afio, me-
diante las salas civiles se confirmaron 973 sentencias, se revoca-
ron 748 y se modificaron 215 (véase la gréfica 1.8). Aunado a ello,
en las salas penales y en la sala unitaria especializada en justicia
para adolescentes se confirmaron 753 sentencias, 181 fueron revo-
cadas, 582 modificadas y se ordeno la reposicion de 217 procedi-
mientos (véase la grafica 1.9).

el
¥

% 4% PODER JUDICIAL
’%,)0?, ur-\p:e“
GRAFICA 1.7 GRAFICA 1.8
ACTIVIDADES DE LAS SALAS DEL TRIBUNAL SU- SENTENCIAS DE LAS SALAS CIVILES
PERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA
@ Tocas Ingresados @ Acuerdos Dictados Sentencias Emitidas
14,597 15,456 e
2,380
. 1.291
Civil Penal Confirmadas Revocadas Modificadas

(incluida Justicia para
Adolescentes)

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyectos.  Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyectos.

GRAFICA 1.9

SENTENCIAS DE LAS SALAS PENALES

Confirmadas  Revocadas Modificadas ~ Reposicion

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyectos.
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JUZGADOS

DE PRIMERA INSTANCIA

a tranquilidad y confianza que los ciudadanos

manifiesten respecto a las instituciones reconoce
como punto de partida las condiciones existentes
para expresar, canalizar y atender sus necesidades;
en ello se advierte, ademas, que la sensibilidad de los
funcionarios en relacién con la atencién que se brin-
de es un factor determinante para generar empatia y
apropiacion.

En este contexto, la tarea de calificar las conductas
de los individuos, que de origen se cobijan por la
dualidad conformada entre la aceptacién o el recha-
zo del veredicto, enfrenta el reto de contar con un
adecuado entorno administrativo, territorial y espa-
cial para garantizar los elementos basicos que permi-
tan administrary aplicar justicia.

Por ello, el Poder Judicial del Estado de Puebla ges-
tiona estratégicamente el territorio con objeto de
garantizar atencion a los habitantes de los 217 muni-
cipios que conforman la entidad, de tal manera que
las instituciones encargadas de administrar justicia
mantengan presencia y cercania con la poblacién y
se garantice la atencion de diversas situaciones.

52 EJE1|GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL

Asi, dentro de las seis regiones judiciales establecidas,
se identifican parametros similares en los ambitos so-
cial, econémico y demogréfico, que permiten delimitar
un area de influencia territorial que es atendida a tra-
vés de 22 distritos judiciales (véase el mapa 1.1).

Esta desagregacion territorial permite conducir la
actuacién judicial hacia la eficiencia y eficacia que
se materializa en los juzgados de Primera Instancia
de los distritos judiciales; con ellos se establece una
puerta de acceso a la justicia en la entidad, que con-
tribuye a alcanzar la paz social.

La estructuracion de la justicia a través de los juzga-
dos de Primera Instancia de los distritos judiciales se
conforma por un total de 59, mismos que atienden
materias de orden civil, familiar, penal, mercantil, fi-
nanciera, de justicia para adolescentes y de extincion
de dominio.

De manera conjunta, en el periodo que se informa,
los juzgados de Primera Instancia de los distritos ju-
diciales registraron un total de 45 mil 569 expedien-
tes ingresados, 473 mil 7 acuerdos y 26 mil 930 sen-
tencias (véase la grafica 1.1)
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JUZGADOS
CIVILES

A los juzgados civiles les corresponde administrar
justicia a efecto de que sean respetados los derechos
de los ciudadanos, y con ello se eviten afectaciones
de los individuos en su persona, patrimonio, seguri-
dad o libertad, garantizando asi un proceso judicial
enmarcado en el derecho.

Su marco de actuacion se soporta en diversos instru-
mentos juridicos, sefialando que la protecciéon que
concede la ley, tanto a hombres como a mujeres,
comprende cada uno de los derechos inherentes a la
personalidad y a la dignidad humana.

En este sentido, y bajo el cobijo del principio insti-
tucional pro persona, en el periodo que se informa,
a través de los juzgados civiles, se ingresaron 11 mil
502 expedientes, y se dictaron 105 mil 914 acuerdosy
5 mil 719 sentencias (véase la grafica 1.2).

Acciones dirigidas al orden civil que contribuyeron a
garantizar los intereses de los ciudadanos y fomentar
la confianza en las autoridades encargadas de admi-
nistrar e impartir la justicia.
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JUZGADOS DE
LO FAMILIAR

La familia es considerada el eje rector de la sociedad y,
por lo tanto, el objetivo de esta materia es garantizar la
plenay debida aplicacion del marco juridico en sus re-
laciones, derechosy obligaciones que de ella emanan.

El ambito familiar representa un gran niumero de ac-
tos y conflictos en materia legal, por lo que resulta
primordial tratarlo con sensibilidad a efecto de no
desgastar a ninguno de sus integrantes, y que el pro-
ceso al que se sometan sea con el minimo deterioro
econoémico y emocional.

En este sentido, la garantia de proteccion, educacion,
respeto y el rechazo a la violencia, con asistencia es-
pecial a la nifiez, la mujer, los enfermos, las personas
con discapacidad y las personas de la tercera edad,
son principios de actuacion de los juzgados familia-
res (véase el esquema 1.2).

De esta manera, con la finalidad de velar por los inte-
reses de la familia, en el periodo reportado se ingre-
saron 25 mil 424 expedientes, se dictaron 191 mil 657
acuerdos y 13 mil 898 resoluciones en los juzgados
familiares del estado de Puebla (véase la grafica 1.3).

GRAFICA 1.2

ASUNTOS TRATADOS EN JUZGADOS CIVILES

Expedientes Acuerdos Sentencias

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyec-

tos

GRAFICA 1.3

ASUNTOS TRATADOS EN JUZGADOS FAMILIA-
RES

191,657
25,424 13,898
Expedientes Acuerdos Resoluciones
ingresados dictados dicatadas

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyec-

tos.

ESQUEMA 1.2

PRINCIPIOS DE LOS JUZGADOS FAMILIARES EN EL ESTADO DE PUEBLA

Se declara de interés

O < QO publico la proteccion
de cada integrante de
la familia, contra toda
forma de prejuicio,
abuso, maltrato fisico
0 mental, etc.

PODER JUDICIAL

Todo individuo tiene
derecho a desarrollarse y
ser educado dentro de su
propio ambito familiar,
bajo la custodia y cuidado
conjunto de sus
progenitores.

Los integrantes de la
familia tienen derecho
a que los demas
miembros respeten su
integridad fisicay
psiquica.

Fuente: Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

Cabe sefalar que, a partir del afio 2017, las acciones emprendidas por el
Poder Judicial del Estado de Puebla, y de manera particular las sentencias
dictadas a través de los juzgados familiares, se inscribieron en el marco de
la estrategia del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), logrando favorecer el interés superior de la nifiez y
la proteccién del ntcleo familiar.

Todas las personas estan

obligadas a evitar las

conductas que generen
// violencia familiar.

GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL | EJE 1
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JUZGADO
ESPECIALIZADO
EN ADOLESCENTES

En los ultimos anos se ha replanteado la responsabi-
lidad delictiva de los menores de edad, y si estos de-
ben ser sujetos de reproche al realizar una conducta
antijuridica y cdmo deben ser sancionados.! En este
sentido, el articulo 18 constitucional sefala que la
Federacion y las entidades federativas establece-
ran, en el ambito de sus respectivas competencias,
un sistema integral de justicia para los adolescentes,
que sera aplicable a quienes se atribuya la comisién
o participacion en un hecho que la ley sefiale como
delito y tengan entre 12 afios cumplidos y menos de
18 afios de edad.

Este sistema garantiza los derechos humanos que re-
conoce la Constitucion, asi como aquellos derechos
especificos que por su condicion de personas en de-
sarrollo les han sido reconocidos a los adolescentes.

La labor desempefiada por el juzgado especializado
en adolescentes destaca debido a que los principios
que rigen su actuar buscan anteponer el beneficio de
este sector de la sociedad, para garantizar su reinser-
cion a ésta.

Asi, en el estado de Puebla existe un Juzgado Espe-
cializado en Adolescentes, que de manera comun
atiende conductas relacionadas con el robo, secues-
tro, homicidio y otros delitos.

CASA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES |

1 Informacion obtenida de: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/6/2758/9.pdf
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En el periodo reportado, se ingreso6 a través de este juzgado un total de 49
expedientes, de los cuales se obtuvieron 658 acuerdos dictados y 13 senten-
cias (véase la grafica 1.4).

Finalmente, esimportante destacar que los juzgados especializados en ado-
lescentes son impulsores de construir acuerdos reparatorios como elemen-
tos de la justicia restaurativa y, a partir de ello, se orientan a la defensa y
proteccion de los derechos fundamentales de este sector de la poblacion,
con objeto de lograr una recomposicién del tejido social.

GRAFICA 1.4

ASUNTOS TRATADOS EN EL JUZGADOS ESPE-
CIALIZADOS EN ADOLESCENTES
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JUZGADO
DE EXHORTOS

Este 6rgano se encarga de desahogar los exhortos, oficios, requisitorias,
cartas rogatorias, cooperacion judicial internacional y todo medio de comu-
nicacion procesal analogo que deba diligenciarse dentro de la Zona Metro-
politana.?

Cabe sefialar que un exhorto se define como una forma de comunicacién
procesal entre érganos judiciales, de forma que el 6rgano exhortante re-
quiere al exhortado la realizacion de ciertas actuaciones inherentes al pro-
ceso que conoce, y que han de efectuarse fuera de su circunscripcion o del
territorio en el que ejerce jurisdiccion. 3

En el Juzgado participan un Juez de Exhortos, dos secretarias de acuerdos,
la Oficial mayor, un Comisario, seis auxiliares administrativos y ocho diligen-

ciarios (véase el esquema 1.3).*

Con este esquema de cooperacion, se recibieron y atendieron 8 mil 254 ex-
hortos, 64 oficios, asi como 7 cartas rogatorias y 261 despachos.

ESQUEMA 1.3

Expedientes Acuerdos Resoluciones
ingresados dictados dicatadas

Fuente: Departamento de Control y Evaluacién de Proyectos.

2 Informacion obtenida de: http://www.htsjpuebla.gob.mx/secciones/exhortos/acerca-de.php
3 Informacion obtenida de: http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/exhorto/exhorto.htm
4 Informacion obtenida de: http://www.htsjpuebla.gob.mx/secciones/exhortos/acerca-de.php

PARTICIPANTES EN EL JUZGADO DE EXHORTOS

1 Juezde 2 Secretarias Oficialia
Exhortos de acuerdos mayor

[xa)

Comisario

Auxiliares - L
6 Administrativos @@ 8 Diligenciarios

Fuente: Juzgado de Exhortos. Pagina del Tribunal Superior de Justicia.
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JUZGADO
DE EXTINCION DE DOMINIO

(contenido en el juzgado primero civil)

La extinciéon de dominio es una facultad con la que cuenta el Es-
tado, fundamentada en el articulo 22 constitucional, mediante
la cual tiene posibilidad de aplicar a su favor bienes que proven-
gan de actividadesiilicitas relacionadas con delincuencia organi-
zada, delitos contra la salud, secuestro, robo de vehiculos, trata
de personasy enriquecimiento ilicito.

Aunado a lo anterior, la Ley de Extincion de Dominio, en el nu-
meral 3, sefiala que la extincion de dominio es la accion civil
declarativa y constitutiva que nace de un procedimiento penal

mediante el cual se pierden los derechos sobre los bienes que sean objeto o producto
de algun delito, aquellos que se utilicen con la finalidad de ocultar o mezclar bienes
de productosiilicitos, utilizados por un tercero en la comisién de un delito, y los bienes
intitulados a nombre de terceros que se determinen que son producto de delincuencia
organizada.

En este sentido, es importante mencionar que, derivado de los trabajos efectuados en
materia de seguridad publica y combate a la delincuencia organizada, el Juzgado de
Extincion de Dominios realizé la actualizacién y fortalecimiento de los parametros de
actuacion en la materia.

ESPECIALIZADO EN MATERIA
CIVIL' Y ESPECIALIZADO
EN EXTINCION DE DOMINIO

JUAZGADO PRIMERO CON ESPEDAD EN EXTINCION DE DOMINIO |
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JUZGADOS
MUNICIPALES

En apego a la gestidn estratégica territorial para garantizar aten-
cion prontay expedita de la justicia en toda la entidad, se trabajo
de manera coordinada con los juzgados municipales.

Estos atienden diversas areas en materia de imparticion de jus-
ticia y la denominacion que reciben corresponde al nombre del
municipio en el que se ubican, y en caso de que exista mas de
uno se diferencian por orden numérico.

Cabe destacar que el trabajo desarrollado de manera coordi-
nada con los juzgados municipales no implica la erogacion de
recursos por parte del Poder Judicial del Estado, toda vez que
estos érganos dependen presupuestalmente de los gobiernos
municipales.

En la estructura de los juzgados municipales se encuentra por
lo menos un juez, un secretario de Acuerdos, un escribiente y un
comisario (véase el esquema 1.4).

En este sentido, los juzgados municipales reportaron, en el pe-
riodo que se informa, el ingreso de 8 mil 185 expedientes, 21 mil
396 acuerdos y 6 mil 719 sentencias (véase la grafica 1.5).

A través de los juzgados municipales, los ciudadanos cuentan
con un espacio cercano en donde dan solucién, de manera rapi-
da, a sus conflictos en diversas areas.
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ESQUEMA 1.4

INTEGRACION DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES
Juez Escribiente

&

&

Secretario de Comisario
Acuerdos

Fuente: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla.

GRAFICA 1.5

ASUNTOS TRATADOS EN JUZGADOS MUNICIPALES

@

Expedientes Acuerdos Sentencias

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyectos.

GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL | EJE 1

59



INFORME DE ACTIVIDADES 2018 | HECTOR SANCHEZ SANCHEZ

JUZGADOS
DE PAZ

De acuerdo con el articulo 67 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Puebla, para la buena
administracién de justicia, los pueblos, rancherias,
comunidades, barrios, colonias y unidades habita-
cionales de los municipios del estado podran tener
por lo menos un juzgado de paz, con lo cual se ga-
rantiza el acceso a la justicia a toda la poblacién del
interior del estado.

Mediante estos juzgados, actualmente el Poder Judi-
cial otorga resolucion de controversias a nivel local,
toda vez que se garantiza la existencia de la figura juri-
dica denominada amigable componedor.

La importancia de contar con juzgados de paz se ob-
serva, por una parte, en la resolucién amigable de
asuntos, previniendo con ello futuros litigios y mayor
carga laboral al sistema judicial; y, por otra, en el re-
conocimiento que la instituciéon otorga a los usos y
costumbres propios de cada municipio en la entidad.

60

JUZGADOS
INDIGENAS

Debido a la integracion pluricultural de la entidad, son necesa-
rios espacios destinados a atender a la poblacién indigena. De
acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
en la entidad habitan 1 millén 397 mil personas indigenas que
representan 18 % del total de la poblacion.

Su existencia reconoce que el proceso de imparticion de justi-
cia debe adaptarse a las necesidades de todos los sectores de
la sociedad, en especial de los considerados como grupos vul-
nerables.

Los juzgados que conocen de los asuntos en los que se ven afec-
tados intereses de personas que pertenezcan a grupos indigenas
y étnicos guardan una estrecha relacién con los sistemas nor-
mativos y pueden ser definidos como mecanismos para que la
poblacién indigena cuente con érganos jurisdiccionales de facil
acceso que promueven la obtencion de justicia; destacando que
estos soportan parte de su funcionamiento en el reconocimiento
que se realiza del esquema de usos y costumbres.®

Por tanto, el fortalecimiento de los juzgados indigenas ha sido
una vertiente de atencién constante para el Poder Judicial, con
lo que se logra garantizar el respeto a los pueblos indigenas y el
reconocimiento de sus instituciones sociales.

Durante el periodo que se informa, fue rehabilitado el juzgado
indigena en el municipio de Huehuetla; en este, al igual que en
los cinco existentes en los municipios de Ajalpan, Pahuatlan,
Cuetzalan, Quimixtlan y Tlacotepec de Porfirio Diaz, se han in-
corporado criterios etnolinglisticos, aunados a la existencia de
traductores e intérpretes que permiten garantizar el debido pro-
ceso en laimparticion de justicia.

5 Informacion obtenido de: http://www.cdi.gob.mx/dmdocuments/juzgados_indigenas_cuetzalan_huehuetla..pdf
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JUZGADOS
PENALES

Los juzgados penales del sistema tradicional se encargan de re-
solver los conflictos suscitados en materia penal; sin embargo,
como resultado de la implementacion del Sistema Procesal Pe-
nal Acusatorio, su labor se enfoca en concluir las causas penales
previas a la instauracion del sistema.

Mediante los juzgados penales, en el periodo que se informa,
ingresaron 262 procesos, se dictaron 69 mil 677 acuerdos y se
emitieron mil 158 sentencias (véase la tabla 1.7).

TABLA 1.7

ASUNTOS TRATADOS EN LOS JUZGADOS PENALES TRADICIONALES

Procesos ingresados J 262
Acuerdos dictados J 69,677

Sentencias dictadas J 1,158

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyectos.

Darsolucion alos asuntos ingresados antes de laimplementacion
del Sistema Procesal Penal Acusatorio es un tema relevante para
el Poder Judicial, ya que implica la conclusion de un esquema tra-
dicional en la aplicacion de justicia que, de manera gradual, deja
el andamiaje institucional y establece una nueva estructura que
garantiza la proteccién de los derechos a las personas. Sin em-
bargo, la prevalencia de la justicia en las sentencias representa
un comun denominador para el Sistema Procesal Penal Acusato-
rioy elesquema de imparticién de justicia tradicional.
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SISTEMA

PROCESAL

PENAL
ACUSATORIO

inalmente, dentro del esquema de atencion de primera ins-
Ftancia, resulta fundamental mencionar los avances alcanza-
dos en la transicion que el sistema de justicia penal tradicional
ha experimentado hacia la modalidad adversarial, mediante la
cual se eficienta y agiliza la aplicacidn de justicia, pero ante todo
se otorgan garantias de respeto a los derechos de los imputados
y a las victimas del delito (véase tabal 1.8).

En México, la incorporacion del Sistema Procesal Penal Acusato-
rio se materializo6 a través de una reforma publicada el 18 de junio
de 2008, la cual implicé la modificacién de los articulos 16, 17, 18,
19, 20, 21 y 22 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Las reformas instauran un sistema integral de garan-
tias basado en los principios rectores del proceso penal: inme-
diacién, concentracion, continuidad, publicidad y contradiccion;
ademas, garantizan el respeto a los derechos humanos por parte
de las autoridades.
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Cabe senalar que en el estado de Puebla, en concor-
dancia con lo publicado en el Periédico Oficial, asi
como lo estipulado en diversos acuerdos realizados
en el Pleno, se dio paso a la incorporacion del Siste-
ma Procesal Penal Acusatorio. En la Region Judicial
Oriente entré en vigor el 15 de enero de 2013; en la
Region Judicial Norte y en la Region Judicial Sur el 21
de mayo de 2014; en la Region Judicial Sur-Oriente, el
17 de septiembre de 2014; en la Regi6on Judicial Cen-
tro-Poniente y en la Region Judicial Centro, el 17 de
junio de 2016 (véase el esquema 1.5).

TABLA 1.8

ANTES Y DESPUES DEL SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO

Sistema P
Tradicional

No se respetaba el principio de presuncion de inocencia

Las victimas estaban desprotegidas, no recibian ayuda durante
el proceso judicial

Los procesos judiciales se realizaban a puerta cerrada Sistema
Procesal

En muy pocas ocasiones el juez presenciaba el juicio Pen?l
Acusatorio

Todos tenian que vivir su proceso en la prision

La reparacién del dafio a las victimas tenia lugar hasta después
de dictada la sentencia

La defensa de la victima o imputado recaia en una persona de
confianza, sin importar su preparacion

Fuente: Nuevo Sistema de Justicia Penal ;Como era antes y como sera ahora?. Pagina del Gobierno Federal.

ESQUEMA 1.5

INCORPORACION DEL SISTEMA PROCESAL ACUSATORIO EN LOS DISTRITOS JUDICIALES DEL ESTADO DE PUEBLA

15de
enero de

2013

Region Judicial

Oriente

21de 21de 17 de

mayo de mayo de septiembre de
2014 2014 2014
o @

Region Judicial Regién Judicial
Norte Sur

Region Judicial
Sur-Oriente

Fuente: Secretaria de Acuerdos.
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O A S

A

Todas las personas son inocentes hasta que se demuestre lo
contrario

El Estado tiene la obligacion de asignar a la victima un asesor
juridico que le acomparie durante el proceso

Las audiencias son publicas
Eljuez esta obligado a presidir la totalidad de las audiencias

Se estudiara el entorno psicosocial de las personas imputadas
de alglin delito para determinar por el juez si amerita prision
preventiva

Se busca, antes de la prision, la reparacion integral del dafio
ocasionado a las victima

Los abogados defensores deberan ser personas tituladas y aptas
para el ejercicio del Derecho

17de 17 de
junio de junio de
2016 2016

o o

Region Judicial Region Judicial
Centro-Poniente Centro
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El Sistema Procesal Penal Acusatorio se denomina de este modo
debido a las caracteristicas que posee. En primer lugar, es ad-
versarial porque la acusacion y la defensa se realizan mediante
una confrontacion de pruebas y argumentos de cada una de las
partes, y ambas deben ser escuchadas, comentadas, negadas o
aclaradas ante un juez. En segundo lugar, es acusatorio porque
existen dos partes que intervienen en el juicio, la que acusa y la
que se defiende. En tercer lugar, es oral porque el juicio se rea-
liza mediante un debate verbal frente a un juez que debe estar
siempre presente.’

Es importante destacar que los cambios en el modelo de im-
particion de justicia traen consigo la incorporacion de nuevos
actores que favorecen la eficiencia y la transparencia (véase el
esquema 1.6).

La implementacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio ha trai-
do consigo grandes retos que superar: la construccion de infraes-
tructura y su equipamiento; hoy, el punto nodal para la consolida-
cion se encuentra en el fortalecimiento del capital humano dentro
de las vertientes jurisdiccional y administrativa.
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ESQUEMA 1.6
ACTORES DEL SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO

Asesor
Juridico

Personal .
Victima

Penitenciario

E
Facilitadores Imputado '%'-
o
o
o
SISTEMA PROCESAL ?_
PENAL ACUSATORIO g
o
ueces = Policias s
8
a

Ministerio Peritos

Publico

Defensores

Fuente: ;Quiénes son los actores del nuevo Sistema de Justicia Penal?. Pagina del Gobierno Federal.

SALA DE ORALIDAD |

6 Informacion obtenida de: http://www.htsjpuebla.gob.mx/filesec/portada/files/pronunciamiento.pdf
7 Informacion obtenida de: https://www.gob.mx/pgr/acciones-y-programas/como-funciona-el-sistema-penal-adversarial-y-acusatorio
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ESQUEMA 1.7

CARACTERISTICAS DE LAS SEDES JUDICIALES EN EL ESTADO DE PUEBLA

En este sentido, el funcionamiento del Sistema Pro- CEN'?'ERGI((;N;’U(I;ETENTE REGION JUDICIAL

cesal Penal Acusatorio en el estado de Puebla se ma- CENTRO

terializa en 14 sedes judiciales, que comprenden 13 3 2 1 6 SALAS PENALES | CASA DE JUSTICIA
Casas Jueces Centro de Jueces

casas de justicia y un Centro de Justicia Penal, en los

de Justicia 15 de Oralidad Justicia Penal 38 de Oralidad

cuales se desempefan 16 jueces de oralidad penal y
. L. . . Personas en Funciones Personas en Funciones . L . . L. , . ., .
91 personas en funciones administrativas que tienen Administrativas Administrativas Autoridad jurisdiccional que interviene desde el ini- Ademas, en el marco de la consolidacion del Sistema
como responsabilidad la atenciéon de una entidad cio del procedimiento y hasta que se emite el auto de Procesal Penal Acusatorio, la estrategia de optimi-
i i ; n Juezde ivici i 5 i i
que supera los 6 millones de habitantes (véase el es REGION JUDICIAL REGION JUDICIAL b apertura a juicio oral. Este Juez se encarga de velar zacion se desarrollé con estricta observancia de los
quema 1.7). SUR-ORIENTE SUR Control por la legalidad y el respeto a los derechos funda- principios rectores constitucionales y procesales, y
2 2 3 1 mentales de las partes y realiza diversas diligencias de latutela de derechos de las partes que intervienen
Las caracteristicas de cada una de las regiones son Casas Jueces | CJaSat'S' 6 o é;‘ae“zdad en las dos primeras etapas del proceso.? en el proceso penal.
: e Justicia
diferentes debido al contexto particular, y por lo tan- de Justicia de Oralidad
. .. , P . YP 10 ) SEDES Personas en Funciones . ., . .
to las sedes de justicia varian en nimero, personal Periodna§ gntFutpcuones JUDICIALES Administrativas La aplicacion de la estrategia se realizé6 de manera
o . . , . .. ministrativas N . . . . o
administrativo, nimero de jueces y operatividad, sectorizada dentro las regiones judiciales, mismas en
sin que esto comprometa su funcionalidad. Por ese Organo jurisdiccional que de manera colegiada o las que se consideraron elementos sociodemografi-
motivo, el Poder Judicial establecié una estrategia RE(()BIIg:ELliID'II'CIEAL REGI{IOS#FE'AL unitaria actta durante la etapa del juicio oral, sobre cos para determinar la cantidad de infraestructura,
de optimizacion de funciones mediante la cual los 3 2 2 la base de una acusacion planteada por el Ministerio el tipo de equipamiento y la distribucién de personal
jueces de oralidad penal pueden actuar en una triple 3 | Cacas Jueces Tribunal | Publico; escucha los alegatos de apertura por las par- que permitiera garantizar una 6ptima atencién a la
L ¢ ueces > i . . - . . - - S
funcién: de Justcia 17 ceonivad de Justicia ] 7~ e Oralidad de Juicio | tes; desahoga las pruebas admitidas por el Juez de ciudadania para la administracion y aplicacion de
Personas en Funciones Personas en Funciones Control, y, luego de escuchar los alegatos de clausu- justicia en la vertiente penal. Las acciones desarro-
Administrativas Administrativas ra, emite un fallo condenatorio o absolutorio a través lladas se presentan de la siguiente manera:
de la libre valoracion de la prueba. °
Funte: Juzgados de Oralidad.
Juezde ) )
. .. P Es el encargado de supervisar que la sentencia se
Ejecucion ) o
cumpla en los centros penitenciarios con apego a la
leyy los derechos humanos.*®

8 Informacion obtenida de: https://imco.org.mx/justiciapenal/blog/definicion/juez-de-control/
9 Informacion obtenida de: https://imco.org.mx/justiciapenal/blog/definicion/tribunal-de-juicio-oral/
10 Informacion obtenida de: https://www.gob.mx/justiciapenal/articulos/quienes-son-los-actores-del-nuevo-sistema-de-justiciapenal
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woca. SUR

La Regién Judicial Sur comprende los distritos judiciales de Acatlan, Chiaut-
la y Matamoros, con sede en este ultimo. Se integra por 43 municipios y su
poblacion total es de 332 mil 807 personas.

Esta region cuenta con tres Casas de Justicia ubicadas en los municipios de
IzGcar de Matamoros, Chiautla y Acatlan. Las Casas de Justicia de los dis-
tritos de Acatlan y Chiautla cuentan con una sala de audiencias en donde
se puede desahogar cualquier tipo de acto procedimental, a excepcion de
aquellos donde se requiera el desahogo de testigo no presencial. Por otro
lado, la Casa de Justica que se encuentra en Matamoros cuenta con dos sa-
las de audiencias de oralidad, en donde se pueden desahogar diversos actos
procedimentales, incluidos juicios en donde se requiera la intervencién de
testigos no presenciales o videoconferencias en tiempo real.

En toda la Region Judicial Sur se cuenta con un juez de oralidad penal y seis
personas en funciones administrativas, por lo que las actividades jurisdiccio-
nales y administrativas de los tres distritos judiciales se concentran de forma
optima en la Casa de Justicia de Matamoros como punto de encuentro base.
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Por su parte, la Casa de Justicia de Acatlan se encuentra en con-
diciones Optimas para atender las audiencias en el momento
que se requiera, y en los casos necesarios el juez y el personal
administrativo de Matamoros se trasladan a dicha sede judicial
para el desahogo de los actos procedimentales.

Como resultado de las actividades realizadas en la Region Sur
se iniciaron 117 carpetas judiciales administrativas, se desaho-
garon 229 audiencias y se emitieron mil 857 acuerdos (véase la
tabla 1.9).

TABLA 1.9

ACTIVIDAD JUDICIAL EN LA REGION SUR

Carpetas Judiciales
117 f Administrativas

Audiencias
229 ¢ Desahogadas

Acuerdos
1’857 ’ Emitidos

Fuente: Juzgados de Oralidad.
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REGION
JUDICIAL

NORTE

La Region Judicial Norte comprende los distritos judiciales de Xicotepec de
Juarez, Zacatlan, Alatriste, Tetela y Huauchinango, con sede en este Gltimo.
Se integra por 44 municipios y su poblacién total es 767 mil 235 persona

En esta region se logré establecer dos Casas de Justicia ubicadas en los
municipios de Zacatlan y Huauchinango. La Casa de Justicia de Zacatlan
cuenta hoy con una sala de audiencias en donde se puede desahogar cual-
quier tipo de acto procedimental, a excepcion de aquellos donde se requiera
la comparecencia de testigo no presencial. Ademas, cuenta con un juez de
oralidad penaly cinco personas en funciones administrativas, por lo que las
actividades jurisdiccionales y administrativas se encuentran cubiertas las 24
horas del dia, los 365 dias del afio.
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Por otro lado, la Casa de Justicia ubicada en Huauchinango cuen-
ta con dos salas de audiencias de oralidad, en donde se pueden
desahogar diversos actos procedimentales, incluidos juicios en
donde se requiera la intervencion de testigos no presenciales o
videoconferencias en tiempo real, y cuenta con un juez de orali-
dad penal y seis personas en funciones administrativas. Lo ante-
rior permite que las actividades jurisdiccionales y administrativas
se encuentren cubiertas las 24 horas al dia, para atender oportu-
namente audiencias de juicio oral cuando asi se requieran.

Con estas acciones, en la Region Judicial Norte se iniciaron 207
carpetas judiciales administrativas, se desahogaron 370 audien-
ciasy se emitieron 3 mil 671 acuerdos (véase la tabla 1.10).

767,235
HABITANTES

DISTRITOS

04 Alatriste

07 Huauchinango

17 Tetela

20 Xicotepec de Juarez
22 Zacatlan

TABLA1.10

ACTIVIDAD JUDICIAL EN LA REGION NORTE

Carpetas Judiciales
207 f Administrativas

Audiencias
370 ¢ Desahogadas

Acuerdos
3’671 ’ Emitidos

44
MUNICIPIOS

Fuente: Juzgados de Oralidad.
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DISTRITOS 855,414

TABLA1.11

- 03 Chalchicomula HABITANTES
£ ACTIVIDAD JUDICIAL EN LA REGION ORIENTE 10 San Juan de los Llanos
REGION o RI E NTE 18 Tlatlauquitepec
JUDICIAL 19 Teziutlén

293 } Carpetas Judiciales

A ; 21 Zacapoaxtla
Administrativas

636 | Audiencias

Desahogadas
La Regién Judicial Oriente comprende los distritos judiciales de Tlatlau-  Por dltimo, la Casa de Justicia ubicada en Teziutlan cuenta con A q
quitepec, Zacapoaxtla, San Juan de los Llanos, Chalchicomula de Sesmay  dos salas de audiencias de oralidad, en donde se pueden des- 2,806 ¢ Efnuifi:jc?ss 44
Teziutlan, con sede en este ultimo. Se encuentra integrada por 40 munici-  ahogar diversos actos procedimentales, incluidos los juicios en MUNICIPIOS
pios y concentra una poblacion de 855 mil 414 personas. donde se requiera la intervencién de testigos no presenciales o

. . . . . Fuente: Juzgados de Oralidad.
videoconferencias en tiempo real, y cuenta con un juez de orali-

En la region existen tres Casas de Justicia ubicadas en los municipios de  dad penaly cinco personas en funciones administrativas.
Teziutlan, Libres y Chalchicomula de Sesma. En primer lugar, en la Casa de

Justicia de San Juan de los Llanos se cuenta con una sala de audienciasen ~ Como resultado de las actividades realizadas en la Region
donde se pueden desahogar actos procedimentales, a excepcion de aque-  Oriente, se iniciaron 293 carpetas judiciales administrativas, se
llos que requieran el desahogo de testigos no presenciales. Ademas, dentro  desahogaron 636 audiencias y se emitieron 2 mil 806 acuerdos
del personal se tiene participacion de un juez de oralidad penaly dos perso-  (véase latabla 1.11).

nas en funciones administrativas, por lo que las actividades jurisdiccionales

y administrativas se encuentran cubiertas 100 %.

REGION
JUDICIAL

ORIENTE

3

CASAS DE
JUSTICIA

Del mismo modo, la Casa de Justicia de Chalchicomula de Sesma cuenta
con una sala de audiencias en donde se puede desahogar sesiones, menos
las que requieran el desahogo de testigo no presencial, cuenta con un juez
de oralidad penal y cuatro personas en funciones administrativas.

3

JUEZ
ORALIDAD

11

PERSONAL EN
FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS
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1,016,082

TABLAL12 HABITANTES
REG IO N ACTIVIDAD JUDICIAL EN LA REGION SUR-ORIENTE

woca. SUR-ORIENTE

Carpetas Judiciales
401 » Administrativas

550 b Audiencias

Desahogadas
La Region Judicial Sur-Oriente comprende los distritos judiciales de Teca-  cuenta con un juez de oralidad penal y seis personas en funcio-
machalco, Tepexi y Tehuacan, con sede en este Ultimo. Se encuentra inte-  nes administrativas, por lo que las actividades jurisdiccionales y 5,503 p éﬁ'\uifi?gss 43
grado por 43 municipios y concentra una poblacion de 1 millén 16 mil 82 administrativas se encuentran cubiertas para atender oportuna- MUNICIPIOS
personas. mente audiencias orales.

REGION
JUDICIAL

SUR
ORIENTE

Fuente: Juzgados de Oralidad.

En esta region existen dos Casas de Justicia ubicadas en los municipios de A partir de ello, se logré que en la Region Sur-Oriente se regis-
Tecamachalco y Tehuacan. La Casa de Justicia de Tecamachalco cuentacon  traran 401 carpetas judiciales administrativas, 550 audiencias
una sala de audiencias en donde se pueden desahogar la mayoria de los  desahogadasy 5 mil 503 acuerdos (véase la tabla 1.12).

actos procedimentales, a excepcion de aquellos que requieran el desahogo

de testigos no presenciales. Para el ejercicio de sus funciones cuenta con DISTRITOS
un juez de oralidad penal y cuatro personas en funciones administrativas, 13 Tecamachalco
por lo que las actividades jurisdiccionales y administrativas se encuentran
cubiertas en un esquema 24/7.

14 Tehuacan

16 Tepexi

2

CASAS DE
JUSTICIA

Por otro lado, la Casa de Justicia ubicada en Tehuacan cuenta con cuatro
salas de audiencias de oralidad, en donde se pueden desahogar diversos ac-
tos procedimentales, incluidos juicios en donde se requiera la intervencién
de testigos no presenciales o videoconferencias en tiempo real. Ademas,

2

JUECES
ORALIDAD

10

PERSONAL EN
FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS
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St CENTRO-PONIENTE

La Region Judicial Centro-Poniente comprende los distritos judiciales de
Huejotzingo, Atlixco y Cholula, con sede en este Ultimo. Esta conformada por
27 municipios y tiene una poblacion total de 1 millén 109 mil 524 personas.

Existen tres Casas de Justicia dentro de la Regién Judicial. Cabe sefialar que
en las Casas de Justicia ubicadas en los municipios de Atlixco y San Martin
Texmelucan se cuenta con unay tres salas de audiencias, respectivamente,
en donde se puede desahogar cualquier tipo de acto procedimental, a ex-
cepcién de aquellas donde se requiera el desahogo de testigo no presencial.

Por su parte, la Casa de Justicia ubicada en San Andrés Cholula cuenta con
tres salas de audiencias de oralidad en donde se pueden desahogar diversos
actos procedimentales, incluidos juicios en donde se requiera la interven-
cion de testigos no presenciales o videoconferencias en tiempo real.
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Cabe sefialar que la Regién Judicial cuenta con dos jueces de
oralidad penal y 15 personas en funciones administrativas, por
lo que las actividades jurisdiccionales y administrativas de los
tres distritos judiciales se concentran en la Casa de Justicia de
San Andrés Cholula.

Las Casas de Justicia de Atlixco y San Martin Texmelucan se en-
cuentran en 6ptimas condiciones y atienden audiencias en el
momento que asi se requiera.

Como parte de las actividades realizadas en la Region Judicial
Centro-Poniente, se registraron 417 carpetas judiciales adminis-
trativas, mil 579 audiencias desahogadas y 6 mil 405 acuerdos
emitidos (véase la tabla 1.13).

TABLA1.13

ACTIVIDAD JUDICIAL EN LA REGION CENTRO-PONIENTE

Carpetas Judiciales
417 ¢ Administrativas

Audiencias
1,579 } Desahogadas

6.405 b Acuerdos
I

Emitidos

Fuente: Juzgados de Oralidad.

DISTRITOS
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REGION
JUDICIAL

CENTRO

La Region Judicial Centro comprende los distritos judiciales de Tepeaca, Te-
caliy Puebla, con sede en este Ultimo. En la region hay un total de 20 muni-
cipios y una poblacion de 2 millones 87 mil 758 personas.

En esta regién se encuentra un Centro de Justicia Penal que se integra por
16 salas de audiencias en las cuales se puede desahogar cualquier tipo de
acto procedimental, incluidos juicios en donde se requiera la intervencién
de testigos no presenciales o videoconferencias en tiempo real y de forma
simultanea.

En la Regidn Judicial Centro laboran seis jueces de oralidad penal y 38 per-
sonas en funciones administrativas. Las actividades jurisdiccionales y ad-
ministrativas de los tres distritos judiciales se concentran en el Centro de
Pusticia Penal ubicado en la capital del estado.

Derivado de la actividad realizada en el periodo que se informa, en la Region
Judicial Centro se iniciaron mil 616 carpetas judiciales administrativas, se
desahogaron 3 mil 835 audiencias y se emitieron 16 mil 607 acuerdos (véase
latabla 1.14).

Es importante destacar que, en el periodo que se informa, el Poder Judicial

logré duplicar el niUmero de jueces adscritos al Juzgado de Oralidad Penal
y de Ejecucién en la Region Judicial Centro, ya que se paso de tres a seis.
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Debido a que los jueces actian de forma permanente para el
desahogo de audiencias urgentes y de tramite, y para el despa-
cho de la secuela procesal de cada carpeta judicial administrati-
va, la accién emprendida permitié concretar una serie de benefi-
cios entre los que se encuentran:

» Reduccioén de la carga de trabajo de los jueces del érgano
jurisdiccion en 50 %, como resultado del incremento en el
numero de jueces.

» Reduccion en el tiempo de desahogo de las audiencias.

» Mejora significativa en la reduccién de los tiempos en que se
despachan las funciones administrativas como el manejo de
las causas en el acuerdo, encargados de sala y las notifica-
ciones que se realizan conforme a lo ordenado por el 6rgano
jurisdiccional.

2,087,758
HABITANTES

TABLA 1.14

ACTIVIDAD JUDICIAL EN LA REGION CENTRO

Carpetas Judiciales
1,616 ! Administrativas

Audiencias
3,835 ¢ Desahogadas

Acuerdos
16’607 i Emitidos 20
MUNICIPIOS

Fuente: Juzgados de Oralidad.
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CONVERSATORIOS ENTRE OPERADORES
DEL SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSA-
TORIO

Con el propésito de generar espacios de reflexion y avanzar en el proceso
de consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio, el Poder Judicial
impulso la celebracion de conversatorios entre los operadores internos y
externos del Poder Judicial, con actores de los niveles federal, estatal y mu-
nicipal.

Los conversatorios son realizados de manera interna con jueces y magistra-
dos del estado, y de manera externa con el Poder Judicial de la Federacion,
la Fiscalia General del Estado de Puebla, la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Pueblay las areas de Seguridad Publica de la capital poblana
y de los municipios conurbados a la misma; cada uno en el marco de sus
respectivas competencias.

Através de esta accion se lograron exponer y debatir diversos criterios para
garantizar la proteccién de los derechos humanos, tanto de las personas
imputadas por la posible comisién de un delito, como de las victimas y las
necesidades que tiene cada uno de los operadores que contribuyen en la
consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio. A partir de estas ac-
ciones, durante el periodo que se informa, se logro registrar 85 % de efec-
tividad en la legalidad de las detenciones, lo que representa un incremento
de 166 % en comparacién con el porcentaje registrado el afio anterior (véase
la grafica 1.6).

La actividad representa una oportunidad para sensibilizar, reconocer y to-
mar consciencia respecto a las areas de oportunidad para mejorar la actua-
cién de cada uno de los operadores que intervienen en la consolidacién del
Sistema Procesal Penal Acusatorio.
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GRAFICA 1.6

EFECTIVIDAD EN LA LEGITIMIDAD DE LAS DETENCIO-

NES, 2017 Y 2018

e

2017

Fuente: Secretaria Juridica.
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MEDIACION,
EL LADO

HUMANO DE LA

IMPARTICION DE
JUSTICIA

ebido a la dindmica social actual, caracterizada
Dpor una mayor inclusién de los ciudadanos en
la vida publica, es latente el reclamo por contar con
mas y mejores mecanismos que le permitan tener ac-
ceso a lajusticia. Con ello, de igual forma, se observa
la posibilidad de despresurizar el trabajo desarrolla-
do por los juzgados de Primera Instancia de los distri-
tos judiciales, evitando que diversas situaciones que
representan un conflicto sean resueltas de manera
previa a la via jurisdiccional.

Por ello, el modelo juridico a nivel nacional ha am-
pliado su dinamica y ha incorporado Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias (MASC),
dentro de los que se encuentra la mediacién.™

En este sentido, el Poder Judicial, a través del Cen-
tro de Justicia Alternativa, privilegia el uso de la
mediacién en la soluciéon de conflictos. Mediante
ella, se permite diluir las barreras de comunicacion
originadas por el conflicto, restablecer la comunica-
cion asertiva y entablar un dialogo entre las partes
intervinientes, favoreciendo asi la convivencia y la
recomposicion del tejido social.
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El Centro de Justicia Alternativa tiene
como finalidad promover y regular la me-
diacién como medio alternativo de solu-
cién de controversias, asi como establecer
los lineamientos para lograr que los media-
dos lleguen a un acuerdo satisfactorio para
ambos.

Justicia Cotidiana y Justicia
Horizontal

La mediacién es un mecanismo volun-
tario que se inicia a partir de la peticién
de la parte interesada y a través de la re-
quisicion del formulario correspondiente;
una vez iniciado el procedimiento de me-
diacion, el usuario hara llegar la invita-
cién al domicilio de la persona que iden-
tificd como aquella con la que desea abrir
el didlogo, con la finalidad de invitarlo a
asistir a una sesion cuyo fin es dar solu-
cion al conflicto que presentan. Poste-
riormente, cuando el usuario y el invitado
acuden de manera voluntaria al Centro

de Justicia Alternativa, en el dia y hora estableci-
dos para la sesién, se designa al mediador en turno,
quien apertura la misma (véase el esquema 1.9).

Durante la sesion, el mediador, a través de la técnica
aplicada, se encarga de restablecer los lazos de co-
municacion entre los usuarios, fomenta la empatia 'y
los conduce para que cada uno de ellos escuche la
percepcion que el otro tiene respecto del conflicto,
reflexione y reconozca la forma mas adecuada de
arribar a una solucién. Con lo anterior, el mediador
logra que los involucrados tomen responsabilidad
sobre el resultado satisfactorio al que puedan llegar
y genera propuestas de solucion objetivas.

Asi, en materia de mediacion, el Poder Judicial del
Estado de Puebla garantiza el pleno respeto a las nor-
mas sustantivas y adjetivas, y el absoluto respeto al
debido proceso, fortaleciendo las vertientes intrajudi-
cialy extrajudicial, mismas que refieren a:

» Mediacion Intrajudicial. En un conflicto judicial-
mente radicado, las partes, con base en el prin-
cipio de voluntariedad, solicitan la apertura del
procedimiento de mediacion; ya en su caracter
de mediados, pueden alcanzar los acuerdos a

11 Informacién obtenida de: https://www.gob.mx/pgr/articulos/informate-sobre-los-mecanismos-alternativos-de-solucion-de-controversias-en-materia-penal

ESQUEMA 1.9

PROCESO DE MEDIACION

Peticion de la
. parte interesada

2 Notificacion a la persona
. con la que se desea mediar
PROCESO DE

MEDIACION

8 . Establecimiento del
lugary hora para sesion
n | ﬁ de mediacion

Designacion
del mediador
en turno

. 5 Resolucion

del conflicto

Fuente: Centro de Justicia Alternativa.

través de este procedimiento, lo que
da fin a la controversia judicialmente
radicada en una sola sesion de me-
diacion.

g

Mediacién Extrajudicial. Durante el
procedimiento de mediacién, si los
usuarios se encuentran en la dispo-
sicion de lograr acuerdos, y ademas
han reunido los documentos que
funden el acto convenido, podran
suscribir ante el Poder Judicial un
convenio que ponga fin a la contro-
versia planteada en un tiempo pro-
medio de siete dias habiles a partir
de la sesion en la que se hayan alcan-
zado los acuerdos.

Bajo un esquema transversal, los media-
dores son acompafiados por psicologos
para robustecer el procedimiento de
mediacion, y asi brindar un servicio res-
paldado por un equipo multidisciplinar.
En este sentido, destaca la asistencia y
escucha especifica que se brinda a nifias,
nifios y adolescentes como parte de los
procesos.

PODER JUDICIAL

ot

A

Durante el periodo que se informa, la imparticiéon de
justicia horizontal ha permitido a las partes involu-
cradas buscar una solucién a conflictos a través de
un convenio, lo que representd un beneficio para
8 mil 279 personas. Aunado a ello, es importante
destacar que, en menos de un afo, el Poder Judicial
redujo el tiempo promedio para la suscripcion de
un convenio logrado a través del proceso de me-
diacion de 8.5 a 6.5 dias.
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Gratuidad en los Procedimientos de
Mediacién

El articulo 17 de la Carta Magna establece que toda
persona tiene derecho a que se le administre justicia,
através de un servicio gratuito, lo que significa la pro-
hibicion de las costas judiciales. Por tanto, el princi-
pio de gratuidad es uno de los principales soportes
en los procedimientos de mediacion desarrollados
a través del Centro de Justicia Alternativa.

Es importante considerar que una sesion
de mediacion privada, es decir, externa a
la estructura de Poder Judicial, tiene un
costo minimo de 500 pesos, y que gene-
ralmente el procedimiento de mediacion
se desarrolla en tres sesiones para lograr
que los mediados alcancen un acuerdo
mutuamente satisfactorio, sin que se
genere un desgaste fisico, emocional y
econdémico; es asi como, en términos mo-
netarios, el desahogo del procedimiento
representaria un costo de mil 500 pesos
para los ciudadanos.

Considerando lo anterior, y apelando a la conscien-
cia que distingue el actuar del Poder Judicial, en
materia familiar (una de las que registra mayor de-
manda y atencion a través de los esquemas de justi-
cia horizontal), durante el periodo que se informa, se
han suscrito mil 738 convenios sin costo alguno para
los mediados, lo que representé un beneficio para los
usuarios que por concepto del servicio de mediacion
externo hubiese representado un monto de 2 millo-
nes 607 mil pesos.

La gratuidad del procedimiento de mediacién pro-

mueve el acceso a la justicia pronta, expedita y con
menos formalidades procesales.
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Suscripciéon de Convenios
de Mediacion

El proceso de mediacién como una forma alternativa
de justicia tiene como punto de conclusiéony elemen-
to de formalizacion la suscripcion de un convenio o
un acta de formalizacién de acuerdos.

El convenio se asume como un acto ju-
ridico en cuyo contenido consta la so-
lucién a la que llegan los mediados en
relacién con cada uno de los puntos de
la materia del conflicto que plantean y
que, por ende, constituye cada una de
las cldusulas que integran el acuerdo de
voluntades suscrito, representando un
simbolo de aceptacion y compromiso, y
que por sus caracteristicas genera con-
secuencias juridicas.

Bajo este tenor, los convenios suscritos a través de
la mediacién alcanzan la categoria de cosa juzgada,
es decir, se encuentran vinculados al momento pro-
cesal en que una resolucion judicial queda firme. De
esta manera, se otorga certeza juridica al acuerdo de
voluntades alcanzado a través del procedimiento de
mediacion, al mismo tiempo que se vela por el irres-
tricto respeto a los derechos humanos.

Asi, durante el periodo que se informa, se abrieron 2
mil 229 expedientes de mediacién, de los cuales se
logré consolidar un total de 2 mil 201 acuerdos. En
comparacién con los afios anteriores, se observa que
el nimero de acuerdos alcanzados aumenté en rela-
cion con los asignados (véase la grafica 1.10).

Elincremento en el nimero de acuerdos
se refleja de manera positiva en el por-
centaje de efectividad alcanzado en el
periodo reportado, ya que de 2015 a 2018
se pasé de 61 % a 98 %, lo que representa
un incremento de 60.7 % (véase la grafica
1.11).

Suscripcion de Convenios en
Materia Civil y Mercantil

La mediacion es reconocida en materia ci-
vil como un medio para solucionar contro-
versias que se deriven de las relaciones en-
tre particulares (personas fisicas o juridico
colectivas), siempre y cuando no se invo-
lucren cuestiones de derecho familiar. Por
otro lado, en materia mercantil sirve para
llegar a acuerdos derivados de la relacion
entre comerciantes.’?

En este sentido, mediante la suscripcién de
convenios en materia civily mercantil, den-
tro del periodo que se reporta, se logré que
los mediados recuperaran la cantidad total
de 12 millones 827 mil 994.70 pesos y se
beneficiara a 926 personas, considerando
que un convenio es suscrito en la mayoria
de los casos por dos intervinientes.

GRAFICA 1.10

EXPEDIENTES DE MEDIACION ASIGNADOS Y

ACUERDOS
@ Asignados
@ Acuerdos
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Fuente: Centro de Justicia Alternativa.
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Fuente: Centro de Justicia Alternativa.

12 Informacion obtenida de: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3069/10.pdf
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Suscripcion de Convenios de guarda y custo-
dia; visita y correspondencia; y alimentos

La separacién de una pareja es uno de los eventos mas estresan-
tes que afectan el nucleo familiar; sin embargo, en la actualidad
cuando se presenta esta situacion, se cuenta con la posibilidad
de que la familia sea sujeta de reconfiguracién y amoldamiento

En este sentido, las acciones tendientes a proteger el bienestar
de las nifias y nifios cobran especial relevancia en el contexto
de la mediacion. Por lo anterior, el Poder Judicial del Estado de
Puebla ha logrado que, en el periodo que se informa, se suscriba
un total de mil 738 convenios en materia familiar, a través de los
cuales fue posible beneficiar al mismo nimero de familias y se
contribuyé a la recomposicién del tejido social.
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Aunado a lo anterior, derivado de la suscripcion de convenios de
guarday custodia; visita y correspondencia; y alimentos, se otor-
garon pensiones alimenticias por un monto de 25 millones 414
mil 402.80 pesos de forma anual y se beneficié a un total de 2 mil
216 nifas, nifios y adolescentes (véase el esquema 1.10).

Cabe senalar que los procedimientos de mediacién en materia
familiar se desahogan de conformidad con lo estipulado en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales. Asimismo, responden a los principios
generales del derecho familiar, como el interés superior de la ni-
fiez, autonomia de la voluntad, igualdad y equidad de género, y
proteccion a la familia.

ESQUEMA1.10

CONVENIOS DE GUARDA Y CUSTODIA; VISITAY CORRESPONDENCIA; Y

1,738 21,738
I@ convenios en } Q@, familias
. materia familiar beneficiadas

ALIMENTOS

2,216
nifas, nifos

y adolescentes
beneficiados

$25,414,402.80
Pensiones
alimenticias

Fuente: Centro de Justicia Alternativa.
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Mediacion para Grupos en Situacién
de Vulnerabilidad

Para que el proceso de mediacion pueda realizarse de manera
satisfactoria se deben atender principios como la voluntariedad,
imparcialidad, confidencialidad, flexibilidad, legalidad, neutrali-
dad, honestidad, equidad e igualdad. Por ello, el uso de la me-
diacién resulta relevante para casos en los que grupos vulnera-
bles se encuentra involucrados.

Es importante mencionar que la Comision Nacional de Derechos
Humanos considera una amplia gama de grupos vulnerables en-
tre los que destacan infantes, mujeres, migrantes, personas con
discapacidad, personas con distinta preferencia/orientacion se-
xual, personas con alguna enfermedad mental, personas de las
comunidadesy pueblos indigenas y adultos mayores.

Asi, el Poder Judicial del Estado de Puebla reconoce que existen
grupos que encaran procesos de vulnerabilidad que los colocan
en una condicién de desventaja. Por ello, para llevar a cabo sa-
tisfactoriamente el proceso de mediacion, se han incorporado
lineamientos especificos para brindar el servicio a personas ori-
ginarias de comunidades y pueblos indigenas, a aquellos casos
relacionados con la orientacion sexual o identidad de género, a
nifas, nifios y adolescentes, a personas con discapacidad auditi-
va, visual, motriz o intelectual.

Es importante mencionar que, para lograr un proceso inclusivo
para las personas con discapacidad, el Centro de Justicia Alter-
nativa cuenta con diversas herramientas que facilitan el proceso
de mediacion como el uso de lenguaje de sefias, la traduccion

Q(0 EJE1|GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL

de documentos al lenguaje Braille, una sala acondicionada para
personas con discapacidad motriz, y el uso de criterios generales
que impiden que las personas sean revictimizadas.

Con las acciones emprendidas fue posible beneficiar a 2 mil 216
nifas, nifios y adolescentes, 61 personas adultas mayores, 3 per-
sonas con discapacidad y 1 persona transgénero. Aunado a ello,
en los juzgados de Cuetzalan y Huehuetla se beneficiaron 2 mil
personas pertenecientes a comunidades y pueblos indigenas.

Finalmente, destaca que, por primera vez, el Centro de Justicia
Alternativa cuenta con personal originario de una comunidad
indigena del municipio de Pahuatlan, que ademas de conocer
el idioma, usos, costumbres e idiosincrasia de la cultura otomi
(o hAdhAd) cuenta con una formacion de facilitador en meca-
nismos alternos de resolucién de controversias. Por lo anterior,
su labor consiste en desarrollar funciones de premediacion, que
incluyen examinar la controversia propuesta en el area de re-
cepcion para determinar si es susceptible de resolverse a través
de la mediacion.
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SERVICIO

MEDICO
FORENSE

a medicina forense se puede definir como el cono-
Lcimiento cientifico médico del cuerpo que puede
ser utilizado para los fines de la administracion de la
ley.” En este sentido, de acuerdo con la Ley Orgénica
del Poder Judicial del Estado de Puebla, el Servicio
Médico Forense (SEMEFO) es el 6rgano de apoyo ju-
dicial que auxilia la procuracién, administracién e
imparticién de justicia con la realizacion de estudios
de caracter médico forense, de identificacion de ca-
daveres, quimico toxicoldgicos, histopatolégicos,
genéticos, antropométricos, odontolégicos, dactilos-
cdpicos, entomoldgicos y valoraciones psiquiatricas
y psicoldgicas.

En el estado de Puebla, las actividades llevadas a
cabo a través del SEMEFO son la practica de necrop-
sias en cadaveres con signos de muerte reciente o
con signos de putrefaccion; dictdmenes de lesiones,
toxicologicos, psicofisiolégicos, determinacién de
edad, ginecolégicos, androlégicos, opiniones médi-
cas, terceros en discordia, psicolégicos y odontolo-
gicos; identificacion de cadaveres; identificacion de
victimarios a través del estudio de la marca de mor-
dedura; exhumacién de cadaveres; docencia, e inves-
tigacion (véase el esquema 1.11).
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ESQUEMA1.11

ACTIVIDADES DEL SERVICIO MEDICO FORENSE

DEL ESTADO DE PUEBLA

SERVICIO
MEDICO
FORENSE

Fuente: Servicio Médico Forense.

13 Informacién obtenida de: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50026-17422014000500020
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El Poder Judicial del Estado de Puebla se dio a la ta-
rea de iniciar una reingenieria interna que incluyo el
disefio de un nuevo organigrama y del Reglamento
Interno del Servicio Médico Forense, con la finalidad
de fortalecer su desempefio. Estas acciones buscan
adecuar las funciones de cada uno de los integrantes
del SEMEFO a la normativa y protocolos vigentes.

Las acciones emprendidas son parte de un proceso
articulado que busca contar con los lineamientos es-
pecificos para regular las actividades, la conducta y
las sanciones, entre otras cuestiones, fundamentales
para el correcto funcionamiento del SEMEFO.

Dentro del nuevo organigrama, destaca la inclusion
del Comité de Calidad del Servicio Médico Forense,
conforme lo establecido por la Norma de Calidad
1SO/IEC 17020, y de las areas de Atencion a Familiares
e Identificacion Humana (véase el esquema 1.12).

Por otro lado, debido a que el Reglamento Interno
vigente data del afio 1989, y no se encuentra ajusta-
do a los requerimientos actuales en la materia ni al

Sistema Procesal Penal Acusatorio, se logré que en su actualizacién se

contemplara, por primera vez, el uso obligatorio de los protocolos nacio-

nales e internacionales en la materia, los lineamientos de la Norma de
Calidad 1s0/IEC 17020, cuestiones éticas, la Ley de Servidores Publicos y

el respeto a los derechos humanos.

ESQUEMA1.12

DISENO DEL ORGANIGRAMA SEMEFO

DIRECCION DEL SERVICIO
MEDICO FORENSE

o—

Administracion

Comité de
Calidad

Atencién a Familiares @——

Subdireccion Pericial

Subdireccion Médico
Legal y Forense

Fuente: Servicio Médico Forense.
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Mediante esta accion se beneficié a la ciudadania que, por diver-
sas situaciones, requiere los servicios del area, pero de la misma
manera a médicos, peritos y personal administrativo que labo-
ra en el SEMEFO, toda vez que ahora esta area se encuentra en
posibilidad de dar respuesta a las exigencias juridicas y cientifi-
co-técnicas exigidas en la actualidad.
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Acreditaciéon del Servicio Médico Forense en la
Norma de Calidad 1so/iec 17020 en la Practica
de Autopsias

En el periodo que se informa, se inicio el proceso para obtener la
acreditacion del Servicio Médico Forense (SEMEFO) en la Norma
de Calidad 1s0/IEC 17020, con la finalidad de garantizar eficacia
en los resultados de las necropsias médico, legal y forenses rea-
lizadas, y que estas den cumplimiento a los estandares naciona-
les e internacionales en la materia.

La acreditacion es emitida por la Junta de Acreditacion Nacional
(ANAB, por sus siglas en inglés) y es necesario completar un pro-
ceso meticuloso para poder alcanzarla (véase el esquema 1.13)

Cabe senalar que para el desarrollo de esta accion fue necesario
el apoyo del Programa Internacional de Asistencia en Formacion
para la Investigacion Criminal (ICITAP, por sus siglas en ingles), or-
ganismo que trabaja con Gobiernos extranjeros para desarrollar
instituciones policiales profesionales y transparentes que prote-
jan los derechos humanos, combatan la corrupcion y reduzcan
la amenaza de la delincuencia transnacional y el terrorismo.

La acreditacion se llevo a cabo en varias etapas, la primera con-
sistié en la realizacion de un diagnéstico en el mes de febrero por
parte del ICITAP para conocer el estado que guardan 18 anfitea-
tros que se encuentran en el estado de Puebla. Derivado de di-
cho diagnostico, se establecieron algunos puntos que deben ser
atendidos a fin de fortalecer la infraestructura, la capacitacion a
médicos legistas y técnicos necropsistas, mejorar la elaboracién
de manuales de calidad, la realizacion de auditorias, asi como la
implementacion de nuevos formatos para la practica de la ne-
cropsia, entre otros.

Posteriormente, en los meses de abril a julio del presente afio,
el 1ciTAP impartié la Especializacion en Autopsia Médico Legal,
capacitacién dirigida a médicos legistas y técnicos necropsis-
tas, por la cual 100 % de los asistentes recibieron constancias
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ESQUEMA 1.13

PROCESO PARA ALCANZAR LA
ACREDITACION

a Cotizacion
Solicitud de
Acreditacion

Revision
Documental

Evaluacion
en Sitio

Resolucion de No
Conformidades
Decisién sobre la
Acreditacion
Monitorizacion

° de la Conformidad
y Reevaluacion

Fuente: National Acreditation Board.

de aprobacion. En las acciones relacionadas a la
infraestructura, el porcentaje de avance es de 90 %,
que comprende adecuaciones al inmueble del SEME-
Fo de la ciudad de Puebla y el equipamiento corres-
pondiente.

Aunado a lo anterior, con la colaboracién del iciTAP
se elaboraron manuales de calidad, de acuerdo con
lo requerido por la Norma de Calidad 1so/iec 17020,
y, en coordinacién con los médicos legistas, se im-
plementaron nuevos formatos para la practica de la
necropsia. Formatos que contribuyen a garantizar la
eficiencia en los resultados al emitirse dictdmenes
fundamentados e ilustrados, y contar con los expe-
dientes de los casos de las personas identificadas, no
identificadas e identificadas sin reclamar.

Es importante destacar que la ejecucién de esta ac-
cién contribuye directamente a la consolidacién del
Sistema Procesal Penal Acusatorio, ya que garantiza
el sustento tedrico basado en la cientificidad de los
diagnésticos de las necropsias, para que puedan ser
utilizados como prueba en los juicios.

El financiamiento que permitié atender los estan-
dares establecidos en la Norma de Calidad 1so/IEC
17020 proviene del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica y fue posible gracias al apoyo del
Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacio-
nal de Seguridad Publica y la Fiscalia General del
Estado de Puebla. La inversiéon en equipamiento re-
presenté un monto de 5 millones de pesos; para el
financiamiento de programas de personas desapa-
recidas y la construccion de laboratorios se realizara
con una inversion de 3 millones de pesos.

Dictamenes Médicos

La elaboracién de dictamenes es una de las actividades funda-
mentales del Servicio Médico Forense (SEMEFO) e incluye la me-
dicina forense, clinica y tanatologica, la psicologia, odontologia,
antropologia, criminalistica, dactiloscopia, fotografia, protocolo
de Estambul, formularios AM-PM (ante mortem - post mortem) y
dictdmenes de identidad humana.

Cabe senalar que los dictdmenes se realizan a peticion de las au-
toridades competentes y son elaborados por peritos del SEMEFO,
entre los que se encuentran médicos, odontologos, antropélo-
gos, criminalistas, criminélogos-victimologos, técnicos necrop-
sistas, psicologos y secretarias (véase el esquema 1.14).

ESQUEMA 1.14

WUDICpy

PERSONAL QUE LABORAL EN EL SERVICIO
MEDICO FORENSE
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En el periodo que se informa se elaboraron 2 mil 189 necropsias; 17 mil 160 dictamenes
médicos de lesiones psicofisioldgicos, toxicologicos, ginecolédgicos, de estimaciones de
edad, entre otros a personas vivas; 556 dictamenes de psicologia; 90 dictamenes bajo
el protocolo de Estambul; 401 de odontologia; 191 de antropologia, criminalistica, fo-
tografia y dactiloscopia; 154 busquedas de personas desaparecidas; 405 reportes ante
mortem de personas desaparecidas y 287 dictamenes de personas no identificadas que
fueron inhumadas en fosa comun.

Esta accidn resulta relevante debido a que la calidad de un dictamen sirve como prueba
en un juicio y, por ende, ayuda a los jueces a conocer la verdad histérica de los hechos
quejuzgan, a favor de la prueba cientifica en la que basan su determinacion. Lo anterior
contribuye a fortalecer la confianza ciudadana.
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Fuente: Servicio Médico Forense.

OEL

{

—

CONMEMORACION DEL DiA DEL MEDICO | SEMEFO

GESTION Y ADMINISTRACION JUDICIAL | EJE 1

95



EJE 2

INFRAESTRUCTURA,

TECNOLOGIA
Y MODERNIZACION




Ol | INFRAESTRUCTURA,
=] | TECNOLOGIAY,
EJE2 | MODERNIZACION

ACCIONES

: Tecnologia
“c o 1A

&

CASA DE JUSTICIA
PARA ADOLESCENTES

—_—

« Construccion y
Equipamiento

JUZGADOS

—_—

» Equipamiento
Tecndlogico

)

JUICIOS ORALES
MERCANTILES

e

« Puesta en marcha del
Sistema-Plataforma

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

—_—

« Adecuaciones de
Infraestructura

COLECCION FONDO
REAL DE CHOLULA DEL
ARCHIVO JUDICIAL

—_—

» Proyecto de Digitalizacion
Poscustodial

SERVICIO MEDICO
FORENSE

—_—

« Fortalecimiento

AUDIENCIAS
ORALES

—_—

« Equipamiento para
celebracién remota



INFORME DE ACTIVIDADES 2018 | HECTOR SANCHEZ SANCHEZ

INTRODUCCION

esde la implementacion del Sistema Procesal
D Penal Acusatorio en el estado de Puebla, se reali-
zaron esfuerzos para lograr su correcta operabilidad.
Por ello, gran parte de las acciones se dirigieron a
la construccion de infraestructura necesaria para la
realizacion, principalmente, de juicios orales.

De manera paulatina, y de acuerdo con un proceso
de planeacion, se dio paso a la implementacién de
dicho sistema en las seis regiones judiciales que in-
tegran la entidad, lo que implico la construccion de
casas de justicia al interior de estado y de un Centro
de Justicia Penal en la capital. Lo anterior fue posible
a través del trabajo coordinado entre el Poder Judi-
cial del Estado de Puebla, el Gobierno del Estado de
Pueblay el Gobierno federal.

Es importante destacar que una parte significativa
en el proceso de consolidacion del Sistema Procesal
Penal Acusatorio se encuentra ligada de manera es-
trecha a la construccion de infraestructura, equipa-
miento y modernizacion.

En este sentido, en el periodo que se informa, se lo-
gro fortalecer la infraestructura con la que cuenta el
Poder Judicial, con la finalidad de garantizar que to-
dos los sectores de la sociedad puedan acceder a la
justicia eninstalaciones que se encuentren a la altura
de sus necesidades.

Aunado a ello, se ha trabajado para lograr que los juz-
gados que forman parte del sistema de justicia tradi-
cional se encuentren en condiciones éptimas, tanto en
infraestructura como en equipamiento, para la realiza-
cion de juicios transparentes, justos y eficientes.

De manera complementaria, se fortalecié la infraes-
tructura que utilizan los 6rganos auxiliares del Poder
Judicial, cuya labor resulta imprescindible en los
procesos de gestion e imparticion como muestra de
un enfoque integral que busca impulsar todas las
areas que integran el Poder Judicial.

Cabe sefnalar que la accesibilidad universal es uno de
los puntos que se ha priorizado dentro del periodo
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que se informa, motivo por el cual se efectuaron diversas accio-
nes de construccion o modificacion en infraestructura, ya que
resulta necesario garantizar que todas las personas, sin importar
sus condiciones particulares tengan acceso a la justicia.

Finalmente, es importante destacar que los dinamismos socia-
les en la entidad han requerido que el Poder Judicial realice ac-
ciones enfocadas en la modernizacion y el uso de nuevas tecno-
logias; asumiendo que se debe prever que a todos los sectores
de la poblacién se les garanticen los principios constitucionales
de justicia pronta, expedita, gratuita, completa, imparcial, trans-
parente y confiable.
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CONSTRUCCION ==

Y EQUIPAMIENTO
DE LA CASA DE JUSTICIA

PARA ADOLESCENTES

larticulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
E Mexicanos establece que las entidades federativas deben ge-
nerar mecanismos de imparticion de justicia para los adolescen-
tes, de acuerdo con sus competencias y facultades.

En este sentido, la justicia para adolescentes protege y vela por sus
derechos fundamentales, y les garantiza un procedimiento diferen-
ciado que se enfoca en su formacién, de manera que contribuya a
su reinsercion a la sociedad, con la finalidad de reducir la exclusion
y estigmatizacion social. Es decir, se garantiza en todo momento un
trato dignoy el reconocimiento de sus derechos humanos.

Lo anterior implica que ninglin adolescente puede ser juzgado sin
observarse la garantia del debido proceso, y sin que se fomente
la resolucién de los conflictos a través de los medios alternativos
dejusticia.**

Asi, el Poder Judicial emprende acciones que posicionan como
prioridad la imparticion de justicia para adolescentes, siendo
muestra de ello la construccion de la Casa de Justicia para Ado-
lescentes.

14 Informacion obtenida de: https://www.unicef.org/mexico/spanish/Diagnostico_adolescentes_web.pdf
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CASA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES |

Esto se logré a través de la firma del Convenio de Colaboracién In-
terinstitucional para la Ejecucion del Proyecto denominado Cons-
truccion de la Casa de Justicia para Adolescentes, celebrado entre
el Poder Judicial del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Puebla, el Consejo Estatal de Coordina-
cién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Comité Admi-
nistrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos
y la Comision Ejecutiva para la Actualizacién y Modernizacién de
la Procuracion y la Administracion de Justicia.

Para el adecuadoy éptimo funcionamiento de la Casa de Justicia
para Adolescentes, en coordinacion con el Gobierno del Estado
de Puebla, se dio paso al equipamiento tecnolégico de la misma.

La puesta en marcha de las salas de oralidad al inte-
rior de la Casa de Justicia para Adolescentes resulta
relevante debido a la importancia de contar con es-
pacios iddneos para el desarrollo de las audiencias.

Con lo anterior, se garantiza que la Casa de Justicia para Adoles-
centes cuente con las herramientas necesarias para desempefiar
sus funciones y brindar a este sector de la sociedad un servicio
apegado a derecho.
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MODELOQ DE
ATENCION

FAMILIAR EN EL
SEMEFO

| Poder Judicial se caracteriza, a partir del afio 2018, por
Eadoptar y aplicar un sentido de consciencia social en su ac-
tuar, elemento que permitié mejorar el Modelo de Atencién a
Familiares que por diversas situaciones establecen una relacion
con el Servicio Médico Forense (SEMEFO). El modelo consiste en
brindar atencion profesional y de calidad, acompafiada en todo
momento por el respeto, la sensibilidad y un alto sentido huma-
no ante los familiares de los fallecidos que se encuentren en el
SEMEFO.

Es importante mencionar que, debido a su impacto
positivo, el Modelo de Atencion a Familiares de los
fallecidos que se encuentran en el semero, ha sido
replicado en varios estados del pais como Veracruz,
Tlaxcala, Estado de México, Chiapas, Michoacdn, en-
tre otros, y en paises como Guatemala y Honduras.

Ademas, durante el periodo que se informa, se desarroll6 el pro-
yecto para la construccién de un nuevo espacio de aproximada-
mente 86 metros cuadrados, que permitirda ampliar y mejorar
las condiciones de infraestructura destinadas a la atencién de
los familiares que acuden al SEMEFO. Con este nuevo espacio se
contara con una cafeteria y un area designada para la oracion.

El tipo de atencion brindada con este modelo ha contribuido
a dignificar el trato a las victimas y a los familiares, bajo un es-
quema que permite el pleno respeto de sus derechos fundamen-
tales, en concordancia con los estipulado en la Ley General de
Victimas.

INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGIA Y MODERNIZACION | EJE 2
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PROYECTO CONSTRUCCION

PARA LA CONSTRUCCION | | DE PANTEON FORENSE
DE OSTEOTECA

E n el mismo tenor, ante la necesidad de contar con |!
—ll

Con objeto de garantizar un tratamiento digno y respetuoso de los cadaveres que se
un lugar digno en donde, previamente estudia-

encuentran en el anfiteatro, y advirtiendo que en el futuro se puede presentar una
falta de espacios para su albergue, el Poder Judicial del Estado de Puebla emprendié
acciones para la construccion del Primer Pantedn Forense.

dos, los restos 6seos humanos, completos e incom-

L

pletos, puedan ser resguardados, se inici6 la cons- e 2 -_'_,:_._.. m = I LLELL]

truccion de una osteoteca.

En el contexto nacional, regional y local, es importante advertir que la
legislacion en materia de atencion a victimas y procedimientos penales
no considera opciones para cremar los cuerpos que forman parte de una
investigacion, motivo por el cual el resquardo y cuidado de los caddve-

Con la osteoteca como un espacio espe- i
cializado, en caso de que los restos dseos

sean identificados, pueden ser restitui-

dos a los familiares de manera rdpida y i f res se convierte gradualmente en una problemdtica que se debe atender
sin los costos de terceros que implica la oy L i1 jii ’ con prontitud.
exhumacion. ";.-r E i H~h i
Nl Ante ello, la consciencia y sensibilidad que distingue al Poder Judicial, a partir del afio
IH- r ] 2018, obligd a considerar con una visién prospectiva la posible saturacion de las ins-

El proyecto fue disefiado conforme a las necesidades &
talaciones que resguardan los cadaveres, justificindose a partir de ello emprender un

proyecto de tal magnitud.

especificas del seMEFO, de acuerdo con el nimero ' i
de osamentas existentes y las que se prevén en un
futuro. Su ubicacion comprende la parte posterior 1

del sEMEFO, destacando que, durante el periodo que s ) El proyecto para la construccion del pantedn forense se realiza en apego
se informa, se logré gestionar y obtener el apoyo 2 o) g a lo establecido a la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) para {3 fAF TR Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacio-
efectuar la mecanica de suelos y el proyecto arqui- —x . _l" nal de Busqueda de Personas.
tectonico. = "

A OSTEOTECA
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EQUIPAMIENTO
DE LABORATORIOS
FORENSES

os laboratorios forenses permiten establecer o confirmar

la causa y los mecanismos que produjeron la muerte de los
individuos, dar cumplimiento a los protocolos forenses y sirven
como auxiliares para determinar si la causa de muerte fue homi-
cidio, suicidio o un accidente. Lo anterior repercute directamen-
te en las resoluciones que toman los impartidores de justicia.

En este sentido, con la finalidad de emitir resoluciones certeras
y basadas en evidencias confiables, y por la importancia de la
medicina forense dentro del procedimiento de imparticion de
justicia, en el periodo que se informa se realizé un proyecto para
el equipamiento de laboratorios forenses de histopatologia y
entomologia, lo que permitira estimar el intervalo post mortem
y la limpieza de restos 6seos con derméstidos, es decir, con es-
carabajos.

Lo anterior, a través de una inversién aproximada de 5 millones
de pesos provenientes del FASP.

Cabe sefialar que esta accion contribuird a que los diagnosticos
sean certeros, objetivos e imparciales, y, por ende, puedan ser
considerados por los jueces como pruebas sélidas, cientificas y
con resultados verificables.

MODERNIZACION

DE EQUIPAMIENTO

TECNOLOGICO
PARA EL SEMEFO

on la finalidad de garantizar una mejor planeacién de la distribucion

de los recursos destinados a los programas del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FasP) de las entidades federativas y del Progra-
ma de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG )de los municipios, la
Secretaria de Gobernacién, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, llevé a cabo trabajos de concertacién con
las 32 entidades federativas y 300 municipios para que obtuvieran recursos
en materia de seguridad.'* Cabe sefalar que el Fasp es un fondo presupues-
tal previsto en la Ley de Coordinacion Fiscal a través del cual se transfieren
recursos a las entidades federativas para dar cumplimiento a estrategias
nacionales en materia de seguridad publica, mientras que el FORTASEG es un
subsidio que se otorga a los municipios y los estados para el fortalecimiento
de los temas de seguridad.

EQUIPAMIENTO | SERVIC|O MEDICO_FORENSE
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En este sentido, el Poder Judicial del Estado de Puebla, a través de la Direc-
cion del Servicio Médico Forensey la Direccion de Informatica, asistio a lare-
unién Fondo de Aportacién para la Seguridad Publica 2018, celebrada en la
Ciudad de México el 2 de febrero del presente afio. Lo anterior, con el objeti-
vo de adquirir el equipo de tecnologias de informacién necesario, que inclu-
ye el equipo médico y de laboratorio, servidores, impresoras, conmutador
de voz, computadoras de escritorios y portatiles, y el cual resulta necesario
para el cumplimiento de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada
de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacio-
nal de Busqueda de Personas. Aunado a ello, el equipamiento contribuye
a la optimizacion de la base de datos AM/PM (ante mortem/post mortem).

15 Informacion obtenida de: https://www.gob.mx/sesnsp/articulos/fasp-y-fortaseg-reuniones-de-concertacion-2018?idiom=es
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EQUIPAMIENTO Y
MODERNIZACION

DEL PODER JUDICIAL

Equipamiento Tecnolégico para el
Fortalecimiento de los Juzgados

as tecnologias de la informacién representan un componente
|_central en la imparticién de justicia, ya que permiten mejo-
rary agilizar de manera significativa la ejecucion de los procedi-
mientos en las instituciones operadoras.

El fortalecimiento tecnoldgico dentro de los juzga-
dos contribuye a optimizar los tiempos y alcanzar
una justicia pronta y expedita. Asi, es posible incre-
mentar la eficacia y la eficiencia con que se realizan
las diversas tareas que conforman los procedimien-
tos juridicos y mejorar la confianza ciudadana en
las instituciones judiciales.

En este sentido, en el periodo que se informa, se llevo a cabo el
equipamiento tecnolégico para el fortalecimiento de los juzga-
dos. Durante una primera etapa de esta actividad, en el mes de
septiembre, se realizo la entrega de 44 equipos de computo para
los juzgados civiles, mercantiles, financieros, familiares y de ex-
hortos de los distritos judiciales de Cholula y Puebla.

Con esta accidn se beneficiara a los habitantes de los municipios
de Calpan, Coronango, Cuautlancingo, Juan C. Bonilla, Ocoyu-
can, San Andrés Cholula, San Gregorio Atzompa, Santa Isabel
Cholula, San Jerénimo Tecuanipan, San Miguel Xoxtla, San Ni-
colas de los Ranchos, San Pedro Cholula, Tlaltenango y Puebla.

16 http://cndh.org.mx/Derecho_Audiencia_Proceso_Legal
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Posteriormente, en el mes de noviembre, en una segunda eta-
pa de equipamiento tecnolégico, se adquirieron 377 equipos de
cdmputo para las salas y juzgados del estado de Puebla.

Finalmente, es importante destacar que, desde el afio 2009, no
se habia efectuado una accién de tal magnitud, lo que significa
resarcir mas de nueve afos de desatencién a las condiciones ba-
sicas de operacion en los juzgados, pero principalmente en con-
diciones que permiten garantizar una mayor y mejor prestacion
de servicios a la ciudadania.

Equipamiento para la Celebracion
de Audiencias Orales Remotas

Una audiencia es el derecho que tiene toda persona para ejercer
su defensa y ser escuchada, la cual debe ser aplicada de igual
manera para las personas que se encuentran internadas dentro
de los centros de reinsercién social.’® Cabe sefialar que el articu-
lo 20, inciso B, fraccion V, de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos establece como uno de los derechos de
las personas imputadas que deberan ser juzgadas en audiencias
publicas por un juez o tribunal.

Bajo este tenor, en el periodo que se in-
forma, el Poder Judicial del Estado de
Puebla recibi6 el software y hardware
necesario para implementar un sistema
de comunicacion remota que funciona a
través de la red estatal y la cual conecta
a los ceresos del interior del estado con
las salas de oralidad ubicadas en las seis
regiones judiciales.

A través de esta accién es posible llevar
a cabo la transmision y grabacion de au-
diencias de manera remota y en tiempo
real, para los casos en que no puedan
realizarse en las casas de oralidad debido
a temas de seguridad, transporte, altera-
cién del orden publico, intereses compro-
metidos, entre otros.

Implementacién del
Sistema de Gestion en
los Juicios Orales Mer-
cantiles

El Poder Judicial del Estado de Puebla ha
trabajado para adaptarse a la evolucién

PODER JUDICIAL

del sistema juridico, lo cual implica la resolucion efi- ~ Aunado a ello, el articulo 1055 del Codigo de Comer-

ciente de los conflictos en materia mercantil. Cabe  cio establece que los juicios mercantiles son ordina-
sefialar que en el estado de Puebla existe un totalde  rios, orales, ejecutivos o especiales y se encuentran

31 Juzgados que conocen de materia mercantil.

EQUIPAMIENTO Y MODERNIZACION | PODER JUDICIAL

regulados por cualquier ley de indole comercial.

INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGIA Y MODERNIZACION |EJE2 1 ()9
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Por lo anterior, en el periodo que se informa, se emprendié el
desarrollo de un sistema de gestién que permitird implementar
acciones de tramite judicial, como la generacién y envio de expe-
dientes electronicos, adjuntar documentos relevantes al juicio,
notificar de manera electrénicay crear estadisticas en las distin-
tas fases del proceso. Con ello, se favorece la interaccion entre el
personal del juzgado, las partes y los abogados.

En este sentido, se disefia y desarrolla una plataforma electré-
nica que permite el seguimiento en tiempo real de las fases pro-
cesales, con lo que se contribuye a la asignacion eficiente de las
salas de audienciasy a que los expedientes electrénicos puedan
ser accesibles para todos los involucrados. Asimismo, permitira
una interaccion mas efectiva al interior del Poder Judicial.

En consecuencia, es posible reducir el plazo promedio de los pro-
cedimientos llevados a cabo y los costos inherentes a los mismos,
mientras que se promueve una justicia transparente y eficaz.

El monto destinado para dicha accién es de 1 millén 400 mil pe-
sos, obtenidos por el fondo INADEM, lo cual representa 70 % de
la inversion total. El restante 30 % sera otorgado por el Poder
Judicial del Estado de Puebla.

Cabe sefialar que la solucién de conflictos orales mercantiles de
manera rapida y eficiente representa un punto favorable para
la economia del estado, ya que contribuye a atraer la inversion.
De acuerdo con Doing Business, indicador que realiza el Banco
Mundial, en el afio 2016 la ciudad de Puebla se encontraba en el
lugar nimero 14 de las 32 entidades evaluadas en cuanto a cum-
plimiento de contratos. Este indicador mide el tiempo y el costo
para resolver una disputa comercial a través de un tribunal de
primera instancia local. Ademas, el indice sobre la calidad de los
procesos judiciales evalta la adopcién por parte de las econo-
mias de una serie de buenas practicas que promueven la calidad
y la eficiencia en el sistema judicial. Por tanto, las acciones reali-
zadas se encaminan a mantener y mejorar la posicion obtenida
en evaluaciones anteriores.

ADECUACIONES DE

INFRAESTRUCTURA

PARA GARANTIZAR LA ACCE-
SIBILIDAD UNIVERSAL A PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

La accesibilidad incluye la combinacién de elementos cons-
tructivos y operativos que permiten a las personas con disca-
pacidad entrar, desplazarse, orientarse y comunicarse de mane-
ra segura, autbnomay cémoda.

Para lograr el acceso universal es necesario considerar una serie
de caracteristicas con las que deben contar los espacios para lo-
grar un disefio adecuado a las condiciones de las personas con
discapacidad (véase el esquema 2.1).%

En este contexto, se realizd una serie de acciones que garantizan
el acceso universal, adecuado y digno para las personas con dis-
capacidad, entre las que se encuentran:

1. Construccién de aparcamientos para personal y usua-
rios con discapacidad;

2. Construccién de un sistema de rampas que otorgue el
acceso universal a todos los puntos del inmueble en la
planta baja, desde estacionamientos y paraderos has-
ta las distintas unidades de servicio;

3. Instalacién de un elevador para usuarios con discapa-
cidad, que permite acceder a la planta alta del edificio
sur de Ciudad Judicial; y

4, Construccion de plataformas que funcionan como pun-
to de reunién en caso de evacuaciones ante siniestros.

ESQUEMA 2.1

CARACTERISTICAS DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

fo Conexion
(1L
o
e @Acceso

e Dg- Desplazamiento

o Aproximacion
y uso

e dr Servicios
WC) higiénicos
e S Seguridad y

o .
a’r emergencias

Fuente: Medidas de Accesibilidad e Inclusion para personas con discapacidad.
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17 Informacion obtenida de: http://www.sence.cl/601/articles-8105_archivo_01.pdf
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REHABILITACION

DE ESPACIOS

Rehabilitacion de Inmuebles
en Ciudad Judicial

erivado del sismo ocurrido el 19 de septiembre

de 2017, los inmuebles que albergan diversas ofi-
cinas del Poder Judicial sufrieron dafos considera-
bles. Aunado a ello, el Sistema Estatal de Proteccién
Civil (serc) realizé recomendaciones especificas con
la finalidad de garantizar la integridad fisica del per-
sonal que ahi labora y de los ciudadanos que acuden
alasinstalaciones, en las que se determino la necesi-
dad de construir salidas de emergencia e implemen-
tar rutas eficientes de evacuacion de esta seccion del
inmueble en caso de alguin siniestro.

Por lo anterior, en el periodo que se informa el Poder
Judicial realizé diversas adecuaciones a la seccién
del inmueble de Ciudad Judicial que alberga al Cen-
tro de Justicia Alternativa, la Defensoria Publica y el
Ministerio Publico, a fin de dar cumplimiento a las
recomendaciones realizadas por el SEPC, que son las
siguientes:

1. Construccion de tres salidas de emergencia
con escaleras de estructura metdlica para
acceso y evacuacion en los tres niveles de
la seccidn;

2. Acondicionamiento de ventanas para mejo-
rar la ventilacién en las areas de trabajo;

3. Acondicionamiento de la planta baja para
mejorar la distribucién de los espacios de
trabajo y facilitar el acceso a las salidas de
emergencia;

4. Reparacién estructural y de fisuras en mu-
ros, plafones y canceleria; y

5. Ampliacién de escaleras interiores de acce-
so de la seccion del inmueble.

Rehabilitacion del Archivo
Judicial

Através del Archivo Judicial se atiende a los usuarios
y areas del Poder Judicial. Sus principales funciones
son la conservacién y el resguardo de documenta-
cion. El archivo se encuentra separado en dos sedes,
las oficinas principales, denominadas Archivo La
Teja, y el Archivo Judicial Cholula.

Cabe sefalar que, como resultado del sismo ocurrido
el 19 de septiembre de 2017, el Archivo Judicial sufrio
danos en su estructura y la caida de estanteria. En el
Archivo La Teja colapso cerca de 85 % de la estante-
ria, lo que ocasiond que mas de 500 toneladas de es-
tanteria y documentacion quedaran a nivel de piso,
por lo que se vio impedido el acceso a expedientes,
procesos y tocas albergadas.
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Ante ello, con la finalidad de agilizar el
proceso de reacomodo de la informacién,
se inicio la separacion de documentacion
y el desarmado de estanteria colapsada
por parte del personal, actividad que se
llevo a cabo con apego a las medidas de
seguridad marcadas por el Sistema Esta-
tal de Proteccion Civil. Mediante esta ac-
cién ha sido posible el rescate y acomodo
consecutivos de expedientes resguarda-
dos desde el afio 1950 hasta 2015.

Por otro lado, el Archivo Judicial Cholula
sufrio dafios en 50 % de la estructura de
estanterias, lo que imposibilitaba las ac-
ciones de esta area. Debido a las caracte-
risticas del inmueble, es complicado rea-
lizar el acomodo de la informacién, por
lo que las medidas implementadas con-
templaron el desmantelado de estanteria
colapsada, el reacomodo de documenta-
cién para la generacion de espacios y la
limpieza de las areas.

En este contexto, el Poder Judicial adqui-
rié la estanteria metdlica necesaria para
elreacomodo de los expedientes, con una
inversion de 2 millones 154 mil 27 pesos.

PODER JUDICIAL
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PROYECTO DE

DIGITALIZACION
POSCUSTODIAL SOBRE LA
COLECCION FONDO REAL
DE CHOLULA DEL ARCHIVO
JUDICIAL DEL ESTADO DE
PUEBLA

En el periodo que se informa, el Poder Justicia del Estado de  esquema2.2

Puebla firmé un convenio de colaboracién para la digitaliza- BENEFICIOS DEL CONVENIO DE DIGI-

cién de una parte del Archivo Judicial del Estado, llamado Fon-  TALIZACION
do Real de Cholula. El convenio se celebré con la Universidad de

Texas en Austin.
Capacitacion

El objetivo de esta accion es salvaguardar, administrary mejorar
el acceso y control de los archivos vulnerables y el patrimonio
documental que integra el Fondo.

Através del convenio se obtuvo la donacién de equipo para digi- Becas
talizacion, que incluye una camara DSLR, tripode, luces, dos lap-
topsy un programa que permite su resguardo y lectura tipo libro
digital; asi como la capacitacion del personal encargado de reali-

zar la digitalizacién y becas para el personal externo que trabaja
Equipo

en el proyecto que se integra por 3 investigadores y 10 pasantes tecnologico

(véase el esquema 2.2).

Fuente: Secretaria Juridica.
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Cabe senalar que es el primer ar-
chivo completo de la época novo-
hispana que se digitaliza, y se in-
tegra por documentos que datan
del siglo XVI hasta inicios del XX.
Aunado a ello, el Poder Judicial es
el primer drgano de imparticion
de justicia en México que empren-
de la labor de digitalizar un archi-
vo histrico.

El proceso de digitalizacion inici6 en el mes
de junio del presente afio y se estima que se
concluira en el mes de mayo de 2019.

GITALIZACION SOBRE LA COLEC

[)E CHOF 'LA

PROYECTO DE DIGITALIZACION POSCUSTODIAL | COLECCION FONDO REAL DE CHOLULA
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DERECHOS
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n la dltima década, la legislacion mexicana ha

tenido grandes cambios que han marcado pauta
en el quehacer gubernamental. En primer lugar, en el
afo 2008 la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos (cPEUM) se reformé en materia de jus-
ticia penal; a través de dicha reforma se enmarcaron
cambios sustantivos, entre los que se encuentran la
seguridad publica, la imparticion de justicia y el debi-
do proceso. Cabe sefalar que los cambios surgen de
la necesidad de aumentar el nimero de elementos
juridicos para enfrentar los retos que México presen-
taria a futuro en materia de justicia.

Aunado a lo anterior, el articulo 20 de la cPEUM es-
tablece que el proceso penal serd acusatorio y oral,
lo cual lleva inmerso toda clase de responsabilida-
des y un reto para los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, e incluso para la sociedad, ya que implica
cambiar los paradigmas acerca de la aplicaciony eje-
cucion de justicia tradicional.

| FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

Por otro lado, en el afio 2011 se aprobé la reforma
constitucional, mediante la cual se mandata la adop-
cién y fortalecimiento de una nueva cultura de dere-
chos humanos, brindando asi un enfoque diferente a
la concepcidn y a la proteccion de los mexicanos. En
este sentido, el Poder Judicial del Estado de Puebla,
en apego al principio pro persona, ha buscado trans-
versalizar estos derechos en sus actividades.

Posteriormente, en el ano 2015, se da un cambio
radical en materia de imparticién de justicia para
adolescentes, a través del cual se transita hacia un
modelo que enfatiza la proteccién integral a nifias,
niflos y adolescentes. Asi, se logra dar un tratamiento
diferente a los menores de 18 afios, con la finalidad
de proteger su integridad, corregir por medio de téc-
nicas alternativas y, al mismo tiempo, apoyarlos en
su adecuada reinsercion a la sociedad.

PODER JUDICIAL

Estos tres parteaguas representan un reto para el Poder Judicial
del Estado, ya que implican la constante formacion en el servicio
y funcién publica para lograr el cumplimiento de lo establecido a
nivel federal. Sin embargo, a través de las acciones emprendidas
en materia de capacitacién, ha sido posible fortalecer el aparato
de justicia para el logro de objetivos y metas que garanticen a la
sociedad un Estado constitucional de Derecho.

En este sentido, el Instituto de Estudios Judiciales se encarga
de la investigacion, formacion, capacitacién, actualizacién y ca-
rrera judicial de los miembros del Poder Judicial, y de quienes
busquen profesionalizarse en el sistema de justicia, siempre con
el objetivo de hacer frente a los requerimientos de la sociedad y
mejorar la calidad en la imparticion de justicia.

Cabe senalar que, a través de las acciones emprendidas en ma-
teria de formacién y capacitacién, se contribuye a mejorar la
atencion que el Poder Judicial brinda a los ciudadanos, asi como
a la consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio.

FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL |
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DERECHOS
HUMANOS

n México, a partir de las reformas de junio de
E2011, la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos elevo a jerarquia constitucional todas
las normas de derechos humanos contenidas en los
tratados internacionales celebrados y ratificados por
el Estado mexicano, por lo que las entidades federa-
tivas se encuentran obligadas a dar cumplimiento a
los requerimientos especificos en la materia (véase el
esquema 3.1).

Derivado de lo anterior, y con el propoésito de po-
tenciar habilidades y conocimientos en materia de
derechos humanos, el Poder Judicial del Estado de
Puebla implemento, con el apoyo de un marco me-
todologico sélido, un esquema continuo de progra-
mas académicos, talleres y cursos, con diversas
areas de aplicacion.

Posgrado en Derechos Hu-
manos en el Sistema Juridico
Mexicano

En el periodo que se informa, el Poder Judicial del
Estado dio un enfoque integral al Posgrado en De-
rechos Humanos en el Sistema Juridico Mexicano,
ya que incluyé la participacion de doctores especiali-
zados en derechos humanos que pertenecen al Siste-
ma Nacional de Investigadores, al Consejo Nacional

EJE 3 | FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

ESQUEMA 3.1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Promover

Respetar

Fuente: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

de Cienciay Tecnologia (CONACYT) y jueces. Aunado a
ello, el programa fue revisado por doctores de la Uni-
versidad Panamericana (véase laimagen 3.1).

Cabe mencionar que este posgrado es
el unico en el estado de Puebla por su
contenido, y a nivel nacional se reconoce
como el unico plan enfocado y adecuado
al Sistema Juridico Mexicano.

El programa esta disefiado para brindar un apren-
dizaje 6ptimo a la comunidad de profesionales del
derecho, de tal manera que sean capaces de realizar
una correcta vinculacién de los tratados internacio-
nales, leyes federales y locales mexicanas; es decir,
que sean capaces de distinguir, analizar, relacionar,

Garantizar

Proteger

investigar y aplicar los instrumentos, do-
cumentos y compromisos internaciona-
les de nuestro pais, a la legislacion inter-
nacional, nacional y local.

El plan de estudios cuenta con 16 asigna-
turas, las cuales suman un total de 728
horas de capacitacién. En el periodo que
se reporta se conté con la participacién
de 12 alumnos, de los cuales 3 pertene-
cen al Poder Judicial del Estado de Pue-
bla, 8 son particulares y 1 pertenece a la
Secretaria de Salud del Gobierno del Es-
tado de Puebla (véase la grafica 3.1).

IMAGEN 3.1
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GRAFICA3.1

PARTICIPANTES DEL POSGRADO EN DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA
JURIDICO MEXICANO
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

Conferencia de Derechos Humanos
y Victimas de la Tortura

Por otro lado, en el periodo que se reporta, se ofreci6 la confe-
rencia denominada Derechos Humanos y Victimas de la Tor-
tura, misma que estuvo a cargo de Claude Heller, vicepresidente
del Comité de las Naciones Unidas contra la Tortura.

El objetivo de la actividad fue evocar el lado humano de los
asistentes y proporcionarles los conocimientos adecuados en
temas como la promocion, respeto y proteccion de los derechos
humanos. Del mismo modo, se hizo hincapié en las obligaciones
de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos derivadas del grave flagelo de la tortura y los
tratos crueles, inhumanos o degradantes

Al evento se dieron lugar 103 asistentes, de los cuales 53 corres-
ponden al Poder Judicial y 50 son externos.

FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL | EJE 3
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Diplomado en Trata de
Personas

Una cuestion fundamental que vulnera los derechos
humanos a nivel global es la trata de personas; ésta
se presenta cuando una persona promueve, solicita,
ofrece, facilita, consigue, traslada, entrega o recibe,
para si o para un tercero, a una persona, por medio
de la violencia fisica o moral, el engaiio o el abuso de
poder, para someterla a explotacién sexual, trabajos
o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas
a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpacion de un
organo, tejido o sus componentes.**

En este sentido, el Poder Judicial disefié un Progra-
ma de Estudio Especializado en Trata de Personas,
de acuerdo con lo estipulado en la Ley General para
Prevenir, Sancionary Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccion y Asisten-
cia a las Victimas de estos Delitos, la cual estipula
que todas las entidades federativas deberan prestar
servicios de formacion, actualizacion, capacitacién y
profesionalizacion a todos los actores institucionales
que participen en procesos de prevencion y combate
a este tipo de delitos.

Asi, con la participacion de autoridades académicas
especialistas en la materia, como la Fiscalia Especia-
lizada para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres
y Trata de Personas y la Asociacién Nacional contra la
Trata Humana en la Sociedad A.C. (ANTHUS), organis-
mo que contribuye a la prevencién, sensibilizacion y
erradicacién de la trata en México, se impartié el Di-
plomado en Trata de Personas.

EJE 3 | FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

El Diplomado en Trata de Personas tiene
como propdsito capacitar de forma per-
manente al personal adscrito al Poder
Judicial del Estado, como érgano admi-
nistrador de justicia que atiende los pro-
cedimientos penales y la sancidn de los
delitos en materia de trata de personas;
a los servidores publicos de otros drga-
nos e instituciones de procuracion de jus-
ticia, quienes atienden la prevencion, in-
vestigacion, persecucion de dicho delito;
e incluso al personal de salud y servicios
sociales. Lo anterior, con la finalidad de
garantizar una ayuda transversal, espe-
cializada, oportuna y bajo una perspec-
tiva de derechos humanos y género a las
victimas de la trata de personas.

En la primera ejecucion del diplomado se logré sensibi-
lizar y capacitar a 46 personas, quienes adquirieron los
conocimientos que contrae la Ley General para Prevenir,
Sancionary Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la Proteccién y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos, los instrumentos internacionales (pro-
tocolos y convenciones) y los instrumentos bilaterales
(acuerdos y tratados) en la materia. Esta actividad con-
tribuye al cumplimiento de la politica nacional estable-
cida en el Programa Nacional para Prevenir, Sancionar
y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos, 2014-2018.

18 Informacién obtenida de: http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/8_Cartilla_Trata.pdf

Asi, los 46 asistentes al diplomado se en-
cuentran actualizados y a la vanguardia
respecto a la investigacion, integracion y
persecucion del delito de trata de personas,
ya que reforzaron y actualizaron sus conoci-
mientos en el drea (véase la gréfica 3.2).

GRAFICA 3.2

PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO EN TRATA DE

PERSONAS

‘®

Poder Judicial Fiscalia
. del Estado General ANTHUS
del Estado
de Puebla

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

Programa Académico
Especifico de Capacitacion
en Derechos Humanos,
Perspectiva de Género y
Grupos Vulnerables

En la actualidad, los derechos fundamentales se en-
cuentran garantizados en los instrumentos legales;
sin embargo, ciertos grupos se encuentran en situa-
cion de vulnerabilidad, lo que puede ocasionar que
se enfrenten con obstaculos para acceder a la justica.
Por lo tanto, es necesario que se generen herramien-
tas para garantizar de manera eficaz la defensa de los
derechos de las personas en situacion de vulnerabi-
lidad.

Por lo anterior, en el periodo que se informa se im-
partié el Programa Académico Especifico de Ca-
pacitacion en Derechos Humanos, Perspectiva de
Género y Grupos Vulnerables, el cual contd con el
apoyo de 6rganos relevantes en la materia, como la
Direccién General de Estudios, Promocion y Desa-
rrollo de Derechos Humanos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion; la Comisiéon de Derechos
Humanos del Estado de Puebla; el Congreso de la
Unién, através de su intérprete de Lenguaje de Sefias
Mexicana; la Comision de Jovenes Sordos del Estado
de Puebla A.C.; la Direcciéon de Educacion Especial
de la Secretaria de Educacion Publica, a través de su
Apoyo Técnico Pedagogico; la Federacién Mexicana
de Sordos, A.C., a través de su secretario general; el
Instituto Nacional de las Mujeres; el Juez de Control
y Ejecucién de la Region Judicial Centro-Poniente,
entre otros (véase el esquema 3.2).

El programa tuvo como fi-
nalidad que los asistentes
adquirieran  conocimientos
disciplinarios 'y habilidades
necesarias para cumplir con lo
establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Se conté con una participacion de 456 per-
sonas, quienes aprendieron a identificar,
analizar y solucionar los problemas juri-
dicos y sociales desde una perspectiva de
derechos humanos y género para replicar-
lo en sus areas de trabajo y entorno social.

Aunado a lo anterior, esta accion contribu-
ye al Programa Nacional de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad de Género
de la Comisién Nacional de Tribunales Su-
periores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos, A.C. (CONATRIB) 2016-2018, el
cual tiene por objeto el fomento y el for-
talecimiento de vinculos de colaboracién,
coordinacion y cooperacion entre sus
miembros, en el contexto de renovacion,
modernizacion e innovacion de la adminis-
tracion de la justicia.
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ESQUEMA 3.2

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA ACADEMICO
ESPECIFICO DE CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS, PERSPECTIVA DE GENERO Y GRU-
POS VULNERABLES
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.
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n atenciéon a las modificaciones realizadas a

la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y al Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, las entidades se encuentran en constante
cambio en cuanto a la procuracion, imparticion y
administracién de justicia. Por ello, las instituciones
académicas se ven en la necesidad de incorporar en
sus planes de estudio programas eficaces que doten
de un cimulo de conocimientos en materia penal
que se adapte a los nuevos requerimientos.

El Poder Judicial del Estado de Puebla, en coordi-
nacion con los jueces de oralidad en materia penal
y docentes del Instituto Nacional de Ciencias Pena-
les, oferté el Posgrado en Derecho Procesal Penal
Acusatorio.

| FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

Cabe sefalar que la maestria tiene una duracion de
710 horas, y en el periodo que se reporta ingresaron
dos generaciones: la primera en el mes de febrero y
la segunda en agosto, lo que representa un total de
93 participantes, de los cuales 4 pertenecen al Poder
Judicial del Estado de Puebla, 19 a la Fiscalia General
del Estado de Puebla, 4 al Ayuntamiento del munici-
pio de Puebla, 1 a la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Puebla, 1 a la Secretaria General de Go-
bierno del Estado de Puebla, 1 al Tribunal Electoral
del Estado de Puebla, 1 a la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Estado de Puebla, y 62 son parti-
culares (véase la gréfica 3.3).

Esta actividad se relaciona con la implementacion y
consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusato-
rio. El impacto de esta accion coadyuvé a formar a
los profesionales del derecho en el marco teérico-ju-
ridico-practico-metodolégico del derecho procesal
penal acusatorio, por lo que al egresar de tal pos-
grado contaran con las capacidades y conocimien-
tos adecuados a efecto de brindar una apropiada
defensa, determinacion justa, y una ideal estructura
del sistema de audiencias, valoracion y estandares
de prueba.

Secretaria General de
Gobierno

Poder Judicial
@ Fiscalia General Tribuna Electoral

Secretaria de Finanzas

Ayuntamiento de Puebla y Administracién

Secretaria de Seguridad Particulares
Publica

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales

El derecho penal es definido como un conjunto de normas juri-

dicas que regulan y determinan los delitos y penas ante un acto
catalogado como delictivo. Por ello, es una necesidad dentro de
la sociedad, ya que regula el comportamiento de los individuos
y protege a los grupos sociales.

Bajo este tenor, y en seguimiento al fortalecimiento del sistema
de justicia en el pais, el Poder Judicial oferto la Especialidad en
Derecho Penal, la cual cuenta con el soporte académico de los
jueces de oralidad del Poder Judicial, docentes de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y del Instituto Nacional
de Ciencias Penales (INACIPE).

La especialidad tuvo una duracién de 180 horas y cont6 con
una participacién de 44 asistentes, de los cuales 2 pertenecen
al Poder Judicial del Estado de Puebla, 1 al Ayuntamiento del
municipio de Puebla, 1 a la Comisién de Arbitraje Médico y 40
son particulares.
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Entre otras de las actividades de capacitacion reali-
zadas en el marco de la reforma penal de 2008, des-
taca la imparticion del Diplomado en Sistema Acu-
satorio Adversarial, el cual tiene como proposito
otorgar la actualizacion y capacitacion en el marco
tedrico, juridico, practico y metodolégico sobre el ac-
tual sistema penal.

En el diplomado participaron 34 personas, de las
cuales 33 son particulares y 1 pertenece al Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SE-
DIF) (véase el esquema 3.3).

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 20,
inciso B, fraccion VIl de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que establece que el
imputado tendra derecho a una adecuada defensa
por un abogado, el Poder Judicial ha realizado es-
fuerzos para dotar y ofrecer las técnicas necesarias

| FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

en la materia. Por ello, en el periodo que
se informa, se oferto el curso-taller Téc-
nicas de Litigacion Oral en el Sistema
Penal Acusatorio (véase la imagen 3.2).

En este curso-taller se dieron cita 23 participantes
externos, tuvo una duracién de 30 horasy cont6 con
la colaboracién de un juez de oralidad del Poder Ju-
dicial, lo que permiti6 que los asistentes recibieran
un enfoque de conocimiento teérico y un acerca-
miento al lado practico.

TENICAS AVANZADAS
pe LITIGACION ORAL

EN SISTEMA ACUSATORIO
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

Se considera prueba al medio que sirve para llevar al
juez al conocimiento de los hechos, y se define como
el instrumento o medio que se utiliza para lograr la
certeza judicial. La valoracion de la prueba constitu-
ye una operacién fundamental dentro del proceso
penal, ya que de ella depende la sentencia para el
acusado.

Por ello, en el periodo que se informa se impartié el
curso Razonamiento Probatorio a 55 jueces y jefes
de causa del Poder Judicial del Estado de Puebla,
con el objetivo de dotar a los juzgadores con las ha-
bilidades especificas necesarias para su desempefio,
y mantenerlos actualizados en materia probatoria
judicial. Ademas, se contribuye a mejorar el sustento
de las sentencias.

El perito es la persona especializada en un tema
especifico y se encarga de ilustrar al 6rgano juris-
diccional sobre la materia de su especialidad de
manera clara, precisa y concluyente, conforme lo
sefiala el articulo 6 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Puebla. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento de
Peritos Auxiliares de la Administraciéon de Justi-
cia del Poder Judicial del Estado de Puebla, los
peritos tienen la obligacién de actualizar sus co-
nocimientos a través de la capacitacion propor-
cionada por el Instituto de Estudios Judiciales del
Poder Judicial del Estado, por lo menos una vez
al afio.

Bajo este tenor, se impartié el curso denominado
El Perito y la Argumentacion, el cual consté de
20 horas y cont6 con la participacion de 30 peri-
tos, quienes adquirieron las habilidades logicas y
argumentativas necesarias para ejercer sus fun-
ciones dentro del ambito de atribucién. Aunado
a ello, se les capacito en relacion con el Sistema
Procesal Penal Acusatorio, a fin de que cuenten
con los conocimientos necesarios para hacer
frente a los asuntos que se presenten (véase la
imagen 3.3).
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La aplicacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio
representd para los operadores en la procuracion,
administracién e imparticiéon de justicia, para la so-
ciedad, e incluso para los medios de comunicacién,
un cambio en los paradigmas que ha obligado a to-
dos a capacitarse.

Por ello, el Poder Judicial del Estado de Puebla de-
sarroll6 el curso-taller denominado La importan-
cia de los medios de comunicacion en el Proceso
Penal Acusatorio, cuya finalidad es compartir y
exponer los ejes y conceptos fundamentales de los
derechos humanos, el derecho penal y el procesal
penal, a través de casos practicos que han generado
polémica en nuestro pais.

El curso-taller conto con la asistencia de 33 personas
provenientes de diferentes medios de comunicacion
locales, y contribuyé a difundir los objetivos primor-
diales del Sistema Procesal Penal Acusatorio. Cabe
mencionar que este curso obtuvo el registro ante la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla.

Informacion obtenida de: http://cidac.org/obligaciones-los-ministerios-publicos/
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Debido a la importancia del papel que desempenan
los ministerios publicos en los procedimientos de im-
particién de justicia,” y con el objetivo de fortalecer
el trabajo interinstitucional entre la Fiscalia General
del Estado de Puebla (FGeP) y el Poder Judicial, en el
afo que se informa se celebré un Convenio de Cola-
boracién cuyo objeto es capacitar al personal de la
FGEP, por conducto del Instituto de Estudios Judicia-
les, y con ello contribuir a que el personal se prepare
para desenvolverse en sus jornadas laborales.

Asi, a solicitud de la FGEP, los jueces de oralidad del
estado sugirieron temas relevantes, lo que dio paso
a la programacion de un ciclo de siete capacitacio-
nes en beneficio de 140 ministerios publicos (véase
latabla3.1).

Taller: Técnicas Avanzadas de Litigacion

Curso: Especializacion para la Practica de Entrevistas a
Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas del Delito

Curso de actualizacion: Control de Detencion y Formu-
lacion de Imputacion

Curso: Debate de Medidas Cautelares

Curso de actualizacion: Acusacion en el Sistema Penal
Acusatorio

Curso: Procedimiento para el Reconocimiento de Per-
sonas, Identificacion por Fotografia, Reconocimiento
de Objetos e Identificacion de Estudios Fisonémicos

Curso: Prueba Pericial en el Juicio

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

e acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de la Constitu-

cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los medios
alternativos de justicia penal permiten que los conflictos se re-
suelvan a través de la mediacion como via pacifica de solucion.
Lo anterior, contribuye a disminuir los tiempos, recursos y cos-
tos, ademas, privilegia la libre decision de las partes, la coope-
racion, el compromiso mutuo, y facilita la continuidad de las
relaciones de forma pacifica. En este sentido, la adquisicion de
conocimientos en la materia resulta de suma importancia para
el Poder Judicial.

El Poder Judicial del Estado de Puebla, a través del Instituto de
Estudios Judiciales, cred la Maestria en Mediacion y Concilia-
cion, con una duracién de 400 horas. El programa de estudios
fue disefiado por miembros del Sistema Nacional de Investiga-
dores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, académicos
y mediadores originarios de los paises de Colombia, Espafia y
México, quienes en algunos casos continllan impartiendo clases.
Es importante resaltar que este posgrado es Unico en el estado
y se enfoca en profesionalizar a licenciados en areas de ciencias
sociales, mediadores y servidores judiciales que se desempefian
en areas enfocadas a la resolucion de conflictos

PODER JUDICIAL
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En el periodo que se reporta, la maestria conto con la participacion
de 24 alumnos, quienes adquirieron habilidades y destrezas en ma-
teria de comunicacion, asertividad, empatia y creatividad, y podran
intervenir de manera exitosa en situaciones (véase la gréfica 3.4).

En seguimiento a la capacitacién en materia de mediacion, en el
mes de agosto del presente afio se dio inicio a la primera genera-
cién de la Especialidad de Mediacion.

CURSO EN MATERIA DE MEDIACION PARA NOTARIOS |
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Poder Judicial del

Estado de Puebla Notarias Publicas

Particulares CONSUSEF
Py Junta de Conciliacion Consejo Estatal d
y Arbitraje Seguridad Publica

Secretaria General de N
Sobemocal @ Isltaelctorlde
Estado de Puebla

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

Poder Judicial del

Ayuntamiento del
Estado de Puebla

Municipio de Puebla

Tribunal Electoral del

Estado de Puebla Particulares

Notarias Publicas

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

Una vez concluida la especialidad, los
egresados contaran con los conocimien-
tos adecuados que les permitan com-
prender y ejercer la mediacion como un
mecanismo de justicia alternativa, en el
proceso de procuracion de justicia. En
este sentido, en el presente afio se conto
con 17 participantes, quienes obtendran
el diploma de especialista en mediacién
y cédula profesional (véase la grafica 3.5).

El Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Puebla fa-
culta a los notarios para intervenir como mediadores; por otro
lado, la Ley del Notariado del Estado de Puebla establece que
los acuerdos que se alcancen ante notario publico, a través de
la mediacion, tendran efecto de cosa juzgada, por lo cual no re-
queriran de homologacion, siempre y cuando sean registrados
ante el Centro de Justicia Alternativa. Para realizar funciones de
mediacion, los notarios publicos deben estar certificados.

Por lo anterior, el Poder Judicial del Estado de Puebla, a tra-
vés del Instituto de Estudios Judiciales, y en colaboracién con
la Asociacion para la Resolucion de Conflictos A. C. (ARco), or-
ganizacion de profesionales dedicada a aumentar la practica y
comprension de los mediadores en la resolucion de conflictos,
diseno el Diplomado en Medios Alternativos para la Solucion
de Conflictos, dirigido a notarios publicos. A través de esta acti-
vidad, los asistentes adquieren las habilidades y destrezas nece-
sarias como profesionales de la mediacion.

En el periodo que se informa, se conto6 con la participacion de
23 alumnos, entre los que se encuentran notarios titulares, au-
xiliares, personal del Centro Estatal de Mediacion del Estado de
Tlaxcala, entre otros (véase la grafica 3.6). Cabe sefalar que, a la
fecha, a través de este diplomado se ha certificado a 10 notarios.

Notarios Pablicos Colaboradores
Titulares de Notarias
Auxiliares Centro Estatal de Mediacion

del Estado de Tlaxcala

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.
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Para contribuir a la capacitacion de los
facilitadores judiciales y del personal del
Centro de Justicia Alternativa del Poder
Judicial del Estado de Puebla, en el pe-
riodo que se informa se llevé a cabo el
curso-taller Justicia restaurativa, con
una duracién de 20 horas, impartido por
la maestra Marisol Ramirez Sanchez, in-
tegrante del Instituto Internacional de
Justicia Restaurativa.
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erivado de las reformas constitucionales en materia de jus-

ticia para adolescentes y en el marco de la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, queda
asentado que los érganos que conforman el Sistema Integral de
Justicia para Adolescentes deberan contar con una especializa-
cion debidamente acreditada, a través de la cual se certifique
que cuentan con habilidades y conocimientos necesarios para
resolver los casos concretos en la materia.

Para dar cumplimiento a lo anterior, con el apoyo de magistrados
y jueces de los tribunales de justicia de los estados de Durango,
Chiapas y la Ciudad de México, se disei6 el Diplomado Especia-
lizacion en Justicia para Adolescentes. Ademas, se realizaron las
gestiones necesarias para que el programa académico cuente con
valor curricular ante la Secretaria de Educacién Publica del Estado
de Puebla.

El diplomado tuvo una duracién de 120 horas y se replicé en dos
ocasiones durante el periodo que se informa, con un total de 53
asistentes (véase la gréfica 3.7). Es importante destacar que conto
con la participacion del director del Centro Estatal de Medios Al-
ternativos de Solucion de Conflictos de Baja California Sur, el fa-
cilitador de la Fiscalia General del Estado de Morelos, entre otras
personalidades.

| FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

Poder Judicial del
Estado de Puebla

Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala

Procuraduria General
del Estado de Tlaxcala

Sindicatura del
Municipio de Puebla

Sistema Estatal DIF CES

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

IMPARTIDO POR:DRA. LUZ ANYELA MORALES QUINTERD

Dirigido a

PODER LUDMCIAL

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.
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Con el proposito de fomentar una cultura juridica
de prevencion del delito dentro de la sociedad, el
Poder Judicial, a través de Instituto de Estudios Ju-
diciales, ejecutd por segunda ocasion el Programa
de Prevencion y Cultura de la Legalidad “Jovenes
en Conflicto con la Ley”, dirigido a estudiantes que
cursan la secundaria y el bachillerato.

La finalidad de esta actividad es disuadir a los ado-
lescentes de cometer actos delictivos, con un enfo-
que integral que busca sensibilizar a los jévenes so-
bre los riesgos y consecuencias legales y familiares,
y las repercusiones futuras que conlleva una actitud
contraria a la ley; asi como concientizar a los padres
de familia sobre la importancia de establecer limites
y vinculos afectivos estrechos que favorezcan la co-
municacion. Por otro lado, se socializa informacién
sobre las autoridades, dependencias y organismos
que forman parte del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.

En el periodo que se reporta, se visitaron nueve uni-
dades académicas del municipio de Pueblay una del
municipio de Zacatlan, lo que permitié acercar temas
de justicia social y terapéutica a 500 adolescentes.
Destaca que es la primera ocasion que el programa
se presenta en un municipio del interior del estado.

El modelo interdisciplinar de justicia terapéutica
conto con la participacion de tres magistradas y dos
Jueces.

PODER JUDICIAL

En el marco del cumplimiento a Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de
los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Puebla, se diseri6 el curso-taller Justicia
terapéutica en atencion a nifas, nifios y adoles-
centes, cuyo objetivo es desarrollar las habilidades
de escucha activa, respeto, empatia, identificacion y
expresion de las emociones, la actitud positiva y la
toma de decisién con base en la evidencia cientifica
dentro de los primeros afos de vida.

Para la ejecucion de esta accion se contd con la par-
ticipacion de areas del Sistema Estatal para el Desa-
rrollo Integral de la Familia como la Casa del Adoles-
cente, la Casa de la Nifiez de Puebla y Tehuacan, el
Centro de Gerontologia “Casa del Abue”, entre otras.

La finalidad es que las personas que tienen contacto
con las nifias, nifos y adolescentes conozcan y apli-
quen los principios y estrategias de la justicia tera-
péutica en materia familiar, y se familiaricen con las
caracteristicas del desarrollo evolutivo de los meno-
res de edad y los distintos modelos de estructura de
familia. Lo anterior, para lograr que las nifias, nifios
y adolescentes que estén en situaciones de riesgo se
encuentren protegidos y se garantice el respeto a sus
derechos (véase laimagen 3.4).
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a estructura familiar tradicional se ha modificado

y, con ello, se da paso a nuevas premisas en ma-
teria de derecho familiar. Por ello, con la finalidad de
mantener actualizado y capacitado en la materia al
personal jurisdiccional y administrativo del Poder Ju-
dicial del Estado de Puebla, en el periodo que se infor-
ma se imparti6 el Diplomado en Derecho Familiar.

El diplomado contd con la participaciéon de una
magistrada y juezas, docentes e investigadores es-
pecializados en la materia, quienes impartieron los
conocimientos que contiene la actual legislacion en
derecho familiar y las herramientas necesarias para
aplicarlos.

Cabe sefalar que la primera ejecucion del diplomado
(primavera) conté con la participacion de 28 estudian-
tes, y la segunda (otofo) con 13 (véase la gréfica 3.8).
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Poder Judicial del Estado de
Puebla

Secretaria de Educacion Publica
del Estado de Puebla

Direccion General del Registro
Civil

Particulares

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

En cumplimiento del articulo 127 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Puebla, el cual esta-
blece que para institucionalizar la carrera judicial se
establecerd un sistema de actualizacién y desarrollo
profesional de los servidores publicos, en el periodo
que se informa se disefi6 el curso-taller Autos y Sen-
tencias en Materia Civil y Familiar, el cual tuvo una
duracion de 30 horas.

En el curso-taller participaron 52 personas que labo-
ran en el Poder Judicial del Estado de Puebla, entre
los que se encuentran diligenciarios, escribientes, se-
cretarios de acuerdos, secretarios de estudio y cuen-
ta, entre otros.

Cabe sefialar que fue impartido por la Juez Segundo
en Materia Civil del Distrito Judicial de Huejotzingo y
el Juez Cuarto Especializado en Materia Civil del Dis-
trito Judicial de Puebla.

-

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO |
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as tecnologias de informacién y comunicacién representan una

oportunidad para ampliar y mejorar los procesos educativos. En
este contexto, el Poder Judicial ha realizado esfuerzos con la fina-
lidad de modernizar y mejorar la formacion y capacitacion para la
profesionalizacién de las autoridades jurisdiccionales y del perso-
nal de los organismos publicos y privados, por lo cual, en el periodo
que se informa, se disefi6 el programa Escuela Judicial Digital.

Para lograr esta accion, en primer lugar, se gestion6, con el apoyo
del director operativo de interdesk.ws, la obtenciéon del dominio
edu.mx, que es la terminacién asignada a las instituciones edu-
cativas oficialmente acreditadas e incorporadas a la Secretaria de
Educacioén Publica.
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A través de esta accion se garantiza que
el Instituto de Estudios Judiciales se en-
cuentre a la vanguardia en las platafor-
mas educativas digitales, y se permite
que los operadores académicos, la comu-
nidad estudiantil y el claustro docente y
de investigacién tengan la posibilidad

BECAS PARA PERIODISTAS |

de dar seguimiento a las actividades ad-
ministrativas y educativas. Por otro lado,
se facilita la comunicacion interactiva, la
evaluacion del progreso de los alumnos y
docentes, asi como organizar contenidos
y actividades de manera agil dentro de
los cursos online.
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Beneficios Otorgados

ebido a la calidad de los programas de capacitacion otorga-

dos por el Poder Judicial del Estado de Puebla, a través del
Instituto de Estudios Judiciales, se registra un gran nimero de in-
teresados en cursar los diplomados, maestrias y especialidades.

Por ello, se logré que los trabajadores adscritos al Poder Judicial
del Estado tuvieran 25 % de descuento y los trabajadores del Go-
bierno del Estado y sus municipios recibieran 15 % por concep-
tos de inscripciéon y mensualidades.

Esto se dio a conocer a la comunidad estudiantil, para que los in-
teresados presentaran al area de control escolar un documento
oficial que los acreditara como trabajadores de las dependen-
cias beneficiadas. Asi, 16 personas recibieron descuentos de 25 %,
y 55 personas, 15 %.

Becas de la Secretaria de Educaciéon
Publica del Estado de Puebla

En el presente afo, la Secretaria de Educacion Publica del Esta-
do de Puebla (sep) convocd a alumnos de diversas instituciones
educativas particulares, con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios, a participar en el proceso de selec-
cién de becarios.

Con esta modalidad, las becas otorga-
das por la ser comprenden el equivalente
a 5 % del total de alumnos inscritos en
los programas de estudios que oferte la
institucion.

Esta accion permite otorgar una beca de 25 %, 50 %,
75 %y 100 % en las mensualidades a los postulantes
pertenecientes a la maestria en Derecho Procesal Pe-
nal Acusatorio y a la maestria en Mediacion y Conci-
liacion del Instituto de Estudios Judiciales.

Para poder ser acreedores de las becas, los alumnos
deben ser autorizados por la Sep y cumplir con una
serie de requisitos, entre los que destacan acreditar
que se encontraban inscritos en la institucion antes
de la emision de la convocatoria, ser alumnos regula-
resy con un promedio minimo de 8.5.

Para la seleccién de becarios se cuenta con el Comité
de Becas del Instituto de Estudios Judiciales como
o6rgano decisor que toma en consideracion criterios
como el aprovechamiento académico y la situacion
econdmica de los alumnos. Asi, en el periodo que se
informa, se registran 17 beneficiarios que obtuvieron
becas de 25 % de descuento en las mensualidades.

PODER JUDICIAL

COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL

a colaboracion interinstitucional representa un

mecanismo que permite generar vinculos estraté-
gicos. En este sentido, el Poder Judicial del Estado de
Puebla ha fomentado la celebracion de Convenios de
Colaboracion que posibilitan la transmision de cono-
cimientos en lo relacionado a la imparticién y admi-
nistracion de justicia, favorecen la educaciény el cre-
cimiento de los estudiantes en el ambito académico.

Actualmente existe una colaboracién
interdisciplinaria basada en una rela-
cion de mutuo beneficio entre érganos
de imparticion de justicia, instituciones
publicas, entidades federativas y univer-
sidades publicas y privadas, que favo-
rece la transferencia de conocimientos
juridicos, el crecimiento de los servidores
y operadores en la imparticion, adminis-
tracidn y procuracion de justicia.

En el periodo que se reporta, el Poder Judicial ha
firmado convenios de colaboracion a través del Ins-
tituto de Estudios Judiciales, entre los que destacan
los siguientes:

» Poder Judicial del Estado de Tlaxcala
» Fiscalia General del Estado de Puebla

» Honorable Ayuntamiento del Munici-
pio de Puebla

» Secretaria de Competitividad, Trabajo
y Desarrollo Econdmico del Estado de

Puebla

» Tribunal de Arbitraje del Estado de
Puebla

» Tribunal Electoral del Estado de Puebla

» Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Puebla

» Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Municipio de Puebla

» Instituto Tecnoldgico de Monterrey
Campus Puebla
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del Tribunal Superior
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PERSPECTIVA DE GENERO
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Convenio de Adhesién al Pacto
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Género
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partir de la reforma constitucional de 2011, en

materia de derechos humanos, se incorpora el
principio de universalidad, lo que permite un enten-
dimiento mas comprensivo de los derechos humanos
y del propio ejercicio del poder publico. Asi, se cons-
tituye a la igualdad como un principio y un derecho
de caracter fundamental que busca la proteccion de
la identidad de cada persona, sin importar la raza,
origen étnico, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, pre-
ferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que
afecte los derechos y libertades de las personas.

Resulta importante mencionar que la igualdad se en-
cuentra ligada a la identificaciéon de distintos grupos
sociales histéricamente discriminados, de tal forma
que la pertenencia a estos los coloca en situacién de
vulnerabilidad.

Informacién obtenida de: 174247. 1a./J. 55/2006. Primera Sala. Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, septiembre de
2006, Pag. 75.
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Por ello, el Poder Judicial del Estado de Puebla, como érgano
encargado de la administracion de justicia, es consciente de la
realidad y ha incorporado acciones para atender el compromiso
nacional e internacional en materia de derechos humanos.

En el periodo que se informa, el Poder Judicial implement6 me-
canismos que contribuyen a garantizar la equidad e igualdad
mediante la incorporacion de politicas, campanas, cursos, ins-
talacion y seguimiento a comités, y capacitacion a funcionarios.

Ademas, se realiz6 un arduo trabajo en la proteccion, defensa,
promocion, observancia, estudio y divulgacion de los derechos
de los grupos vulnerables, a través de acciones que involucran
la atencién especifica de estos grupos, de manera que se salva-
guarden los derechos de todas las personas, y se genere un am-
biente de equidad e igualdad.

Con las acciones realizadas se institucionalizan los principios
que promueven la igualdad y equidad en el interior del Poder
Judicial, para que las personas encargadas de la imparticion de
justicia puedan replicarlas en el ejercicio de sus funciones y ga-
rantizar procesos justos.
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INSTALACION DEL COMITE
DE IGUALDAD LABORALY

NO DISCRIMINACION
DEL PODER JUDICIAL ESTADO DE

PUEBLA

os principios de igualdad y no discriminacion for-

man parte de las bases del Estado de Derecho. De
acuerdo con la Declaracion de la Reunién de Alto Ni-
vel sobre el Estado de Derecho, todas las personas,
instituciones y entidades publicas y privadas, inclui-
do el propio Estado, estan obligadas a acatar leyes
justas, imparciales y equitativas, y tienen derecho a
igual proteccién de la ley, sin discriminacion.

En la actualidad existen tratados y con-
venios internacionales, leyes federales
y locales en materia laboral que fijan
condiciones minimas como la igualdad,
equidad y respeto a la diversidad, y que
tienen como fin erradicar todo tipo de
discriminaciéon motivada por origen ét-
nico o nacional, género, edad, discapa-
cidad, condicién social, condiciones de
salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

EJE 4 | FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

Hoy en dia, las instituciones promueven la no discri-
minacién y buscan lograr una inclusién laboral que
trascienda y sea relevante. Bajo este tenor, el Poder
Judicial busca responder a los desafios, a través de
mecanismos que tengan por objeto laimplementacion
de acciones que garanticen la igualdad y no discrimi-
nacion en el ambiente laboral.

Asi, el 4 de junio del presente afio, se celebrd la instala-
ciény la primera sesion del Comité de Igualdad Labo-
ral y No Discriminacion, que estd conformado por las
areas administrativas del Poder Judicial:

1. La Alta Direccién y maxima autoridad a car-
go del magistrado presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado.

2. La Coordinacion General de Igualdad Labo-
raly No Discriminacion.

3. La Coordinacion de Prevencién a la Violen-
cia Laboral, Acoso y Hostigamiento.

Informacion obtenida de: https://www.un.org/ruleoflaw/es/thematic-areas/human-rights/equality-and-non-discrimination/

4.La Coordinacién de lgualdad
de Oportunidades y Recursos
Humanos.

5. La Coordinacion de Evaluaciéon
y Seguimiento.

6.La Coordinacién de Clima La-
boral.

7.La Coordinaciéon de Difusiéon y
Comunicacién.

8. La Secretaria Técnica.

La instalacién del comité contribuy6 a
lograr la certificacion en la Norma Mexi-
cana en lgualdad Laboral y No Discri-
minacion NMX-R-025-SCFI-2015, que es
un mecanismo de adopcion voluntaria
que reconoce a los centros de trabajo con
practicas en materia de igualdad laboral
y no discriminacion, para favorecer el de-
sarrollo integral de los trabajadores (véa-
se laimagen 4.1).

IMAGEN 4.1

COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
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Fuente: Unidad de Derechos Humanos y Género.

La certificacion esta dirigida a todos los centros de
trabajo publicos, privados y sociales establecidos en
la republica mexicana, de cualquier tamario, sector
o actividad. Esta accién se encuentra sustentada en
la normatividad vigente en materia de igualdad y no
discriminacion a nivel nacional e internacional (véa-
se el esquema 4.1).

Cabe sefialar que la norma tiene como ejes principa-
les incorporar la perspectiva de género y no discrimi-
nacion en los procesos de reclutamiento, seleccion,
movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad sa-
larial; implementar acciones para preveniry atender
la violencia laboral; y realizar acciones de correspon-
sabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de
sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de tra-
toy de oportunidades (véase el esquema 4.2).

Derivado de lo anterior, se establece que uno de los
principales objetivos del comité es realizar acciones
que promuevan la igualdad sustantiva entre hom-
bres y mujeres, garantizar el respeto a los derechos
humanos y evitar todo tipo de discriminacién en los
centros de trabajo de conformidad con la normativi-
dad nacional e internacional.
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ESQUEMA 4.1

MARCO JURIDICO DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos

Tratados
Internacionales

Leyes
Federales

Eleva a rango Constitucional los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y garantiza la

proteccion mas amplia a las personas.

Establece la igualdad ante la Ley entre hombre y la mujer.

Determina que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta

sexo y/o nacionalidad.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Pacto de San José de Costa Rica.

Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por

sus siglas en inglés).

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV).
Ley Federal del Trabajo (LFT).

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).

Ley general para la inclusion de las personas con discapacidad (LGIPD).

Fuente: Unidad de Derechos Humanos y Género.
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Aunado aello, lainstalacion del Comité de Igualdad Laboraly No
Discriminacién promueve una cultura laboral donde el sexo, el
género, la edad, la discapacidad, el estado de salud o cualquier
otra condicién no sean obstaculo para la inclusion laboral y se
fortalezca la responsabilidad social.

Con esta accion se beneficia a los mil 789 servidores publicos de
todos los niveles jerarquicos y areas del Poder Judicial del Es-
tado, de los cuales mil 96 son mujeres y 693 hombres (véase el
esquema 4.3).

ESQUEMA 4.2

EJES PRINCIPALES DE LA CERTIFICACION EN LA
NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

1 Incorporar la
perspectiva de
géneroy no
discriminacion en los
procesos laborales

2 Garantizar la
igualdad salarial

EJES DE LA
CERTIFICACION

NMX-R-025-SCFI-2015
Implementar

acciones para
preveniry
atender la
violencia laboral

4 Realizar acciones de
corresponsabilidad
con igualdad de trato
y de oportunidades

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres e Instituto Pobla-
no de las Mujeres.

ESQUEMA 4.3

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA
POR GENERO

ﬁ@a 1,096
N Mujeres
(% 693
Hombres

Fuente: Direccion de Recursos Humanos.
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PACTO PARA INTRO-
DUCIR LA PERSPEC-
TIVA DE GENERO

EN LOS ORGANOS DE
IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO

erivado del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género

en los Organos de Imparticién de Justicia, propuesto por la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (Am1J), con fe-
cha 5 de diciembre de 2014, los titulares del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Puebla, el Tribunal Electoral del Estado
de Puebla, el Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Servi-
cio de los Poderes del Estado y la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Puebla firmaron el Convenio de Adhesion
a este pacto.

Por consiguiente, y de conformidad con la clausula cuarta del
convenio en mencion, el 28 de enero de 2015 se instald y sesiond
por primera vez el Comité de Evaluacion y Seguimiento al Con-
venio de Adhesion al Pacto para introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticiéon de Justicia en México.
Sin embargo, no se habian realizado actividades desde su crea-
cion, por lo que en el periodo que se informa se retomaron las
actividades relacionadas con el comité.

Asi, el 10 de septiembre se realizé la segunda sesién del comité,
en la que participaron sus cuatro integrantes (véase la tabla 4.1).

TABLA 4.1

INTEGRANTES DEL COMITE ESTATAL DE SEGUIMIENTO Y EVA-
LUACION DEL CONVENIO DE ADHESION AL PACTO PARA INTRO-
DUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IM-
PARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO

Héctor Sanchez Sanchez Magistrado Presidente del H. Tribunal
Superior de Justicia del Estado de
Puebla

Fernando Chevalier Ruanova  Magistrado Presidente del Tribunal
Electoral Estado de Puebla

José Luis Ayala Corona Magistrado Presidente del Tribunal
de Arbitraje de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de

Puebla

Maria Ivonne Flores Zarate Presidenta de la Junta Local de Conci-
liacion y Arbitraje del Estado de Puebla

Fuente: Sesion Ordinaria del 10 de septiembre de 2018.

Como resultado de la Segunda Sesion Ordinaria, se
tomaron acuerdos importantes dentro de los cuales
destacan los siguientes:

1. Aprobacién del acta de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité Estatal de Seguimien-
to y Evaluacién del Convenio de Adhesion
al Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticion de
Justicia en México, celebrada el 28 de enero
de 2015.

2. Ratificacion de integrantes del Comité Es-
tatal de Seguimiento y Evaluacion del Con-
venio de Adhesién al Pacto para Introducir
la Perspectiva de Género en los Organos de
Imparticion de Justicia en México.

3. Designacion como Secretaria Técnica a la
titular de la Unidad de Derechos Humanosy
Género del Poder Judicial del Estado.

4, Aprobacion de la invitacion formal de adhe-
sién al Comité Estatal de Seguimientoy Eva-
luacion del Convenio de Adhesién al Pacto
para introducir la Perspectiva de Género en
los Organos de Imparticion de Justicia en
México, del Tribunal de Justicia Administra-
tiva.

5. Aprobacién de la invitacién formal de ad-
hesion al Comité Estatal de Seguimiento
y Evaluacion del Convenio de Adhesion al
Pacto para Introducir la Perspectiva de Gé-
nero en los Organos de Imparticion de Jus-
ticia en México, del Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje del Ayuntamiento del municipio
de Puebla.

Por otro lado, en la Tercera Sesion Ordinaria del
comité, celebrada el 21 de septiembre del presente
afo, y con la presencia de la ministra de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Margarita Beatriz Luna
Ramos, se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Se aprob¢ y firmoé el acta de la Sesion Or-
dinaria del comité, celebrada el 10 de sep-
tiembre de 2018.

2. Se integraron al comité la magistrada pre-
sidenta del Tribunal de Justicia Administra-
tiva del Estado de Puebla y el magistrado
presidente del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Municipio de Puebla.

s mons
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3.Se present6 y aprobd la Poli-
tica de Derechos Humanos y
Perspectiva de Género para
su incorporacion en los distin-
tos Organos de Imparticién de
Justicia del Comité Estatal de
Seguimiento y Evaluacion del
Convenio de Adhesién al Pacto
para Introducir la Perspectiva
de Género en los Organos de
Imparticién de Justicia en Mé-
xico.

La integracion y participacién del comité
refrenda el compromiso de los érganos
impartidores de justicia como instancias
rectoras que permiten articular con pers-
pectiva de género y promueven la trans-
versalidad e interaccion entre el estado y
los municipios.
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a reforma a la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacion
el 10 de junio de 2011, constituye uno de
los cambios mas profundos en materia
de derechos humanos en nuestro pais.
En cumplimiento a esta modificacion, el
Poder Judicial del Estado de Puebla re-
afirma su compromiso como érgano en-
cargado de la administracién de justicia,
y garantiza que los servidores publicos
que lo integran actten bajo los principios
de promocion, salvaguarda y acceso a los
derechos humanos.

Bajo este tenor, el 13 de septiembre del
presente afio se sometidé a consideracion
del Pleno del Tribunal Superior de Justi-
cia la Incorporacion de la Politica de De-
rechos Humanosy Perspectiva de Género
del Poder Judicial del Estado de Puebla.
Esta accién, que se realizé en colabora-
cion con la Unidad de Derechos Humanos
y Género, fue aprobada por unanimidad
de votos en sesién ordinaria y dicta de la
siguiente manera:

| FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

a Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Puebla establece que todas las autoridades, en
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el ambito de sus competencias, tienen la obligacién
de promover, respetar, protegery garantizar los dere-
chos humanos y reconoce la igualdad entre mujeres
y hombres.

i SRR

Fuente: Unidad de Derechos Humanos y Género.

Esta accion represento un paso firme en materia de pers-
pectiva de género y derechos humanos (véase la imagen
4.2).

En este contexto, el Poder Judicial del Estado de

Puebla busca implementar acciones con la finalidad

de lograr una igualdad sustantiva entre hombres y

mujeres, eliminar la violencia de género y
crear un entorno donde prevalezca el respeto
a los derechos humanos.

Asi, el 31 de mayo del presente afo, el presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia firmo
la Declaratoria por el Acceso a la Justicia:

PODER JUDICIAL

Enfoque en Derechos Humanos y Género, te-
niendo como testigos de honor, al gobernador
constitucional del estado de Puebla José Anto-
nio Gali Fayad, y Maria Marcela Eternod Aram-
buru, secretaria ejecutiva del Instituto Nacional
de las Mujeres.
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A través de la Declaratoria, el Poder Judicial asume
de manera voluntaria nueve compromisos que con-
tribuyen a generar condiciones de acceso a la justi-
Cia, basadas en el respeto a la dignidad, derechos y
las libertades fundamentales. Los compromisos ad-
quiridos son los siguientes:

1. Garantizar el acceso a la justicia con pers-
pectiva de género y enfoque de derechos
humanos, que asegure la igualdad juridica
entre mujeres y hombres, a fin de garanti-
zar el reconocimiento de sus derechos y el
acceso a la justicia, sin discriminacién por
motivo de sus condiciones bioldgicas, fisi-
cas, sexuales, de género o de contexto.

2. Incluir la perspectiva de género y derechos
humanos en el ejercicio argumentativo de
todas las y los juzgadores, asegurando un
procedimiento que cumpla con las reglas
minimas de protecciény garantia de los de-
rechos humanos.

3. Implementar acciones especificas que per-
mitan construir una Puebla mas justa, en la
que impere la igualdad y la inclusién, don-
de quienes imparten justicia sean agentes
de cambio en el disefio y ejecucion del pro-
yecto de vida de las personas.

4. Establecer un mecanismo mediante el cual
se monitoreen las resoluciones de las y los
juzgadores, a fin de que se eliminen posi-
bles practicas discriminatorias, comprome-
tiéndose a establecer estrategias juridicas
adecuadas para aminorar el impacto de la
desigualdad estructural, erradicando los
estereotipos y sexismos detectados en los
casos especificos.
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5. Establecer como obligacién de las auto-

ridades judiciales estatales el actuar con
eficacia y debida diligencia frente al acceso
a la justicia para abatir la impunidad y for-
talecer la confianza en los érganos jurisdic-
cionales.

6. Vigilar que la imparticion de justicia en el

estado sea eficiente y eficaz en relacion de
igualdad al juzgar; con las normas federa-
les, estatales e internacionales de derechos
humanos.

. Disefiar estrategias que contribuyan a la

sensibilizacion, visibilizacion y desnaturali-
zacion de las distintas manifestaciones de
discriminacién y desigualdad entre muje-
res, hombres, personas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, y demas
condiciones que sefiala la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Fortalecer la Unidad de Género del Poder

Judicial del Estado de Puebla, a fin de que
cuente con las herramientas necesarias
para su correcto funcionamiento.

. Realizar capacitaciones con perspectiva

de derechos humanos y enfoque diferen-
cial a todo el personal del Poder Judicial,
y establecer mecanismos para evaluar los
resultados y el impacto de dichas capaci-
taciones.

Con la incorporacion de esta declaratoria
se pretende lograr la igualdad sustanti-
va entre mujeres y hombres; eliminar la
violencia contra las mujeres, y hacer un
cambio cultural donde las personas reco-
nozcany respeten los derechos humanos,
donde prevalezcan los principios consti-
tucionales en materia de igualdad, se fo-
mente una verdadera cultura de perspec-
tiva de géneroy prevalezca el principio de
respeto a la diversidad para garantizar la
incorporaciéon de los grupos que se en-
cuentran en situacion de vulnerabilidad,
teniendo como resultado una sociedad
inclusiva y participativa, que beneficie a
los servidores publicos, pero, sobre todo,
que genere un impacto positivo en la
ciudadania que solicita la imparticion de
justicia.

CURSO MARCO

JURIDICO

DE LA DISCRIMINACION,
PERSPECTIVA DE GENERO

Y EQUIDAD

| Poder Judicial es consciente de la

importancia de institucionalizar la no
discriminacion, la perspectiva de géne-
ro y la equidad como ejes rectores del
actuar de los servidores publicos. Para
lograrlo, es necesario socializar el marco
juridico nacional y local en la materia, y
los instrumentos internacionales que el
Estado mexicano ha firmado y ratificado
en dichas areas (véase el esquema 4.4).

Cabe sefialar que la promulgacion de le-
yesy la elaboracion e instrumentacion de
politicas publicas encaminadas a lograr
la igualdad de género, el respeto a la di-
versidad, y evitar la discriminacién repre-
sentan un gran avance. Sin embargo, es
necesario que los servidores publicos del
Poder Judicial estén altamente capaci-
tados en la materia, de manera que pue-
dan garantizar que todas las personas,
sin importar su origen étnico o nacional,

género, edad, discapacidades, condicién
social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado
civil, tengan acceso a la justicia.

En este sentido, a través del curso Marco
Juridico de la Discriminacion, Perspec-
tiva de Género y Equidad, se capacité a
35 jueces que integran el Distrito Judicial
de Puebla. Esta actividad se llevé a cabo
con la colaboracion del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, que tie-
ne como uno de sus objetivos sensibilizar,
capacitar y formar a servidores publicos
en materia de no discriminacion.

A través de esta accion, los impartidores
de justicia actualizan sus conocimientos
y obtienen las herramientas necesarias
para actuar con la debida diligencia.

ESQUEMA 4.4
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INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE NO DISCRIMINACION, PERSPECTIVA DE GENE-

RO Y EQUIDAD

Carta de las Naciones
Unidas (1945)

Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre
(1948)

Convencion de los Derechos
Politicos de las Mujeres
(1954)

Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos
(1966)

Pacto Internacional de los
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales
(1966)

Q&
T

INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES
AFAVORDE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO Y EQUIDAD

INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES
QUE PROHIBEN LA

DISCRIMINACION

Fuente: Unidad de Derechos Humanos y Género.

PODER JUDICIAL

Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de
Discriminacion Racial
(1965)

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer

(1979)

Convencién Interamericana
para la Eliminacion de Todas
las Formas de
Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad
(1999)
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n el periodo que se informa, el Poder Judicial em-

prendié acciones enfocadas a la socializacion y
concientizacion en materia de equidad de género e
inclusion de grupos vulnerables.

A partir del 19 de febrero del presente afio, se realizd
una campana sobre los derechos constitucionales
de los pueblos indigenas (véanse las imagenes 4.3,
4.4y 4.5). La campafa se realiz6 en idioma nahuatl,
por lo que es importante mencionar que, de acuerdo
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
en la entidad habitan 1 millén 397 mil personas indi-
genas que representan 18% del total de la poblacion.
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Esta accion tuvo como finalidad difundiry
promover los articulos constitucionales en
los que se consagran los derechos de los
pueblos indigenas, para lograr que ejerzan
plenamente su derecho de acceso a la jus-
ticia. La campana se realizé en el marco
del Dia Internacional de la Lengua Ma-
terna, celebrada el 21 de febrero, y tuvo
impacto en los municipios de Acatlan,
Atlixco, Chignahuapan, Cholula, Chalchi-
comula de Sesma, Huauchinango, Izlcar
de Matamoros, Libres, Tehuacan, Teca-
machalco, Tepeaca, Teziutlan, Xicotepec,
Zacapoaxtlay Zacatlan.
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Fuente: Area de Comunicacion.
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Rt | [ ]

My by e e e
S A P —
=i e

Bl fa e RS )

tem e 0 el beae et an
et Sy e s s
s e e bt g ma
s

By e s LA, R

b i el O Mo Ryt

Fuente: Area de Comunicacion.

)

!
=)

El reconocimiento de las nifias, nifos y adolescentes como
portadores de derechos ha tenido un gran avance a partir de la
Convencion de los Derechos del Nifio, de la cual surgen cuatro
principios rectores que son el interés superior de la nifiez, no dis-
criminacion, derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo,
y el derecho a expresar su opinién y que sea tomada en cuenta.

Por lo anterior, en el periodo que se informa, Poder Judicial del
Estado de Puebla puso en marcha la campaiia sobre derechos
humanos de la nifiez y la adolescencia, a través de pequefios
articulos que permiten socializar los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes (véanse las imagenes 4.6y 4.7).

La campana se difunde los viernes mediante redes sociales, lo
que representa un canal de acceso a ninas, nifios, adolescentes,
padres de familia y sociedad en general. La finalidad de esta ac-
cion es promover el pleno ejercicio, respeto y promocion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

A partir del 15 de mayo del presente afo, el Poder Judicial del
Estado de Puebla realiza una campana en redes sociales sobre
perspectiva de género (véanse las imagenes 4.8, 4.9y 4.10). La
finalidad es que las mujeres conozcan e identifiquen actitudes
discriminatorias y se familiaricen con sus derechos.
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Fuente: Area de Comunicacion.

Fuente: Area de Comunicacion.
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JUSTICIA SOCIAL

ATRAVES DE LA IGUALDAD LAB
Y NO DISCRIMINACION

P Wiy Liraers
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Fuente: Area de Comunicacion.

JUZGAR CcON

Fuente: Area de Comunicacion.

| FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

.

P O

Aunado a ello, en los articulos de consulta se plantea
laimportancia de juzgar con perspectiva de géneroy
se fomenta que los impartidores de justicia asuman
la responsabilidad de materializar el derecho a la
igualdad.

La campaiia incluye articulos breves presentados en
un disefio atractivo, que lo hace llamativo y de facil
lectura. Las publicaciones tuvieron unimpacto en los
217 municipios del estado.

Es importante destacar que con esta accién se contri-
buye al cumplimiento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en especifi-
co al articulo 14, que menciona la obligacién de pro-
mover y difundir en la sociedad que el hostigamiento
sexualy el acoso sexual son delitos, y disefiar progra-
mas que brinden servicios reeducativos integrales
para victimas y agresores.

En el afio en que se informa, se realizé la Campana
Acoso es Acoso, con la finalidad de eliminar cual-
quier conducta de hostigamiento o acoso laboral en
el Poder Judicial como una medida de promociény
difusion a favor de un ambiente libre de violencia.

Esta accion se impulsé con el objetivo de garantizar
un ambiente laboral libre de violencia.

El Poder Judicial del Estado, a través de la Unidad de Derechos
Humanos y Género, puso en marcha una campafa cuya finali-
dad fue dar a conocer los derechos humanos contenidos en los
tratados internacionales que el Estado mexicano ha suscrito.

La campaiia se llevo a cabo a través de la difusion de infografias
publicadas en redes sociales y mediante el programa de radio De
la mano con la Justicia.

Cabe sefialar que esta actividad se realizé en el marco de la Po-
litica de Derechos Humanos y Perspectiva de Género adoptada
por el Poder Judicial del Estado de Puebla. Aunado a ello, repre-
senta una accién afirmativa que fomenta la promocién, recono-
cimiento y respeto de los derechos humanos como la esencia de
los valores del Poder Judicial.

En el periodo que se informa, se emprendié la Campaiia Em-
pecemos el Cambio, con la finalidad de difundir informacién y
acciones emprendidas por el Poder Judicial, relacionadas con la
prevencion del acoso y hostigamiento laboral, de acuerdo con lo
contenido en los tratados internacionales suscritos por el Estado
mexicano, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos y la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discrimi-
nacion.

La campafa se realizé a través de redes sociales como Facebook
y Twitter, asi como del programa de radio De la mano con la Jus-
ticia, con el objetivo de llegar al mayor nimero de personas po-
sibles.
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Esta accion se realiza como parte del seguimiento al Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion y en el marco de la Politi-
ca de Derechos Humanos y Perspectiva de Género, y representa
una accién contundente para prevenir el acoso y el hostigamien-
to laboral, y al mismo tiempo fortalecer la igualdad laboral den-
tro del Poder Judicial.

En el periodo que se informa, se realizd la campana llamada
Justicia Naranja, con el fin de impulsar y consolidar acciones
orientadas a evitar y erradicar las diferencias por razén de géne-
ro que causen desigualdad, exclusion y discriminacion. Con ello,
el Poder Judicial fortalece la publicidad, institucionalizacion y
transversalidad de la perspectiva de género.

La campafa incluyé la creacion de videos en los cuales las salas,
juzgadosy areas administrativas del del Poder Judicial manifies-
tan el compromiso y acciones para actuar con la debida diligen-
ciay perspectiva de género.

Cabe sefalar que esta accién se realizo en el marco del Dia In-
ternacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el
cual se conmemora el 25 de noviembre, como una herramienta
para denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres en
todo el mundo y reclamar politicas en todos los paises para su
erradicacién.

FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL |

PODER JUDICIAL



INFORME DE ACTIVIDADES 2018 | HECTOR SANCHEZ SANCHEZ

en el presente afo, el Poder Judicial de Justicia del Es-

tado de Puebla se dio a la tarea de realizar la renova-
cion del programa de radio De la mano con la Justicia, con
la finalidad de difundir ante la sociedad temas relevan-
tes como articulos constitucionales, derechos humanos,
perspectiva de géneroy, en general, las acciones llevadas
a cabo por el Poder Judicial del Estado de Puebla (véase
laimagen 4.11). El programa se transmite los miércoles a

Fuente: Area de Comunicacion.
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las 12 horas, a través de la estacion 105.9 de FM. Aunado a ello, el programa se trans-
mite en vivo a través de las paginas de Facebook del Poder Judicial y del programa
De la mano con la Justicia.

A través de los programas de radio es posible promocionar y difundir informacion
relevante sobre la implementacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio y sus be-
neficios. El programa tuvo alcance en los municipios de Huauchinango, Zacatlan,
IzGicar de Matamoros, Acatlan de Osorio, Teziutlan, Libres, Puebla y Tehuacan, con
un numero promedio de radioescuchas de 2 mil 2 personas en cada programa. Por
otro lado, a través de la transmision en vivo en Facebook se alcanzé un total de 40
mil 40 visualizaciones.

.

MIERCOLES ~
12:00 hrs. Puebic

W ghisjpuebla facebook live
PodarludicialdeiEstododePushla

os impactos negativos de la violencia en las mu-

jeres tienen repercusiones en la esfera social y
econdmica. Es importante reconocer que la violencia
se puede presentar de manera fisica, sexual, psicolo-
gicay econémica, por lo que identificarla, prevenirla
y combatirla resulta un trabajo complejo que se debe
llevar a cabo de manera transversal.

Con la finalidad de generar informacion veraz en la
materia, el 26 de octubre de 2016 se implemento en
el estado de Puebla el Centro Estatal de Datos e In-
formacion referente a los Casos de Violencia con-
tra las Mujeres (CEDA 2.0), el cual es un sistema in-
formatico que administra la informacién procesada
de los integrantes del Sistema Estatal para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujeres, a
fin de generar e instrumentar politicas publicas des-
de la perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres.

Para nutrir al sistema participan dependencias, enti-
dades, organismos autdbnomos y municipios del es-
tado de Puebla, quienes registran informacion sobre
los casos de violencia contra las mujeres, atendidos
o identificados en el ejercicio de sus funciones (véase
el esquema 4.5). Con ello, es posible generar reportes
estadisticos que permitan desarrollar acciones efecti-
vas enfocadas a prevenir y erradicar la violencia con-
tra las mujeres.

Informacion obtenido de: http://www.puebla.gob.mx/ceda/
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Fuente: Centro Estatal de Datos e Informacion referente a
los Casos de Violencia.

Comete el delito de lenocinio, toda persona que habitual o accidentalmente explote el cuerpo de otra por medio del comercio carnal,

se mantenga de este comercio u obtenga de él un lucro cualquiera.
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El Poder Judicial del Estado de Puebla, al ser uno de
los sujetos obligados a la alimentacion del cepa 2.0,
integra y registra mensualmente dentro de la plata-
forma las sentencias ejecutoriadas dictadas en rela-
cion con mujeres que han sido violentadas, y las or-
denes de proteccién emitidas a mujeres en situacion
de violencia. En este sentido, en el afio que se informa
se registraron 70 casos de violencia donde la conduc-
ta delictiva ha quedado plenamente demostrada, y
siete ordenes de proteccién emitidas por autoridad
judicial.

Cabe sefalar que la informacién registrada en la
Plataforma cEDA 2.0 alimenta al Banco Nacional de
Datos e Informacién Sobre Casos de Violencia Contra
las Mujeres (BANAVIM).

Con lafinalidad de capacitar, actualizar y especializar
al personal del Poder Judicial encargado de realizar
los registros trimestrales sobre casos de violencia de
género y 6rdenes de proteccion para las victimas en
la plataforma cepaA 2.0, el 6 de febrero del afio que se
informa, se asistio a la Capacitacion Tecnologica so-
bre el CEDA versién 2.0, en las instalaciones del Con-
sejo Metropolitano de Seguridad Publica.

FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL |
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n el periodo que se informa, el Poder Judicial del

Estado de Puebla, en colaboracién con la Secre-
taria de Gobernacion federal, a través de la Comi-
sién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres y la magistrada del Servicio de
Formacién Continua de la Escuela Judicial del Poder
Judicial de Espana, se realiz6 el Encuentro para la
Transversalizacion de los Derechos Humanos y la
Perspectiva de Género.

Dicho encuentro consistié en la realizacion de cinco
mesas de trabajo con los impartidores de justicia en
materia penal, a fin detectar las necesidades de for-
macioény capacitacion en relacion a la perspectiva de
género y derechos humanos, con el objetivo de con-
formar un programa de capacitacién que representa
una respuesta a las necesidades identificadas.

Las reuniones de trabajo tuvieron una duracién apro-

ximada de horay mediay se dividieron de la siguien-
te manera:

| FORMACION Y CAPACITACION CARRERA JUDICIAL

—

. Magistrado presidente del Tribunal Supe-

rior de Justiciay del Consejo de la Judicatu-
ra del Poder Judicial del Estado de Pueblay
titular de la Unidad de Derechos Humanos
y Género del Poder Judicial del Estado de
Puebla.

. Magistrados que integran la Comision de

Derechos Humanos del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Puebla.

. Jueces de oralidad del Distrito Judicial de
Puebla.
. Integrantes del Consejo de la Judicatura

del Poder Judicial del Estado de Puebla.

. Servidores publicos del Instituto de Estu-

dios Judiciales.

A través de lo anterior, fue posible dotar
de herramientas a los impartidores de
justicia, a fin de que rijan su actuar con
la debida diligencia, y esta se refleje en la
emision de sentencias bajo los principios
de derechos humanos y perspectiva de
género, y asi garantizar el acceso 6ptimo
a lajusticia.

PACTO PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO |
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INTRODUCCION

| derecho a la informacion es reconocido en el
Earticulo 19 de la Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos de 1948. En México, con la reforma
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos (cPEUM) de 1977, se reconoci6 que el derecho a
la informacién debera ser garantizado por el Estado.

Entre las reformas hechas a la cPEUM en materia de
transparencia, destacan las realizadas en los afos
2014 y 2016, ya que establecen que es publica toda
la informacion en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecuti-
vo, Legislativo y Judicial, y cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publi-
cos o realice actos de autoridad en el ambito federal,
estatal y municipal.

Asimismo, se establece que para la interpretacion de
este derecho debera prevalecer el principio de maxi-
ma publicidad, y que los sujetos obligados deberan
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.

EJE 5| TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En este contexto, se crea la Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo objeto
es establecer los principios, bases generales y pro-
cedimientos para garantizar el derecho de acceso a
la informacion. Por lo cual, el 4 de mayo de 2016, se
publicé la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica del Estado de Puebla que establece
como sujeto obligado al Poder Judicial.

El Poder Judicial del Estado de Puebla reconoce el
compromiso que tiene como sujeto obligado en ma-
teria de transparencia y rendicién de cuentas; es por
ello que considera a los mecanismos de rendicion de
cuentas como formas de evaluacién del quehacer
publico que implican que los sujetos obligados por
el principio de transparencia emitan informacion
bajo una serie de atributos que va mas alla del hecho
de publicar informacion, sino se atiendan los meca-
nismos que garanticen que la informacion sea clara,
oportuna, veraz, congruente, de facil acceso, relevan-
tey confiable.

PODER JUDICIAL

La rendicién de cuentas ha cobrado un papel relevante en la ulti-
ma década, derivado de una ciudadania mas exigente que busca
gobiernos eficientes y honestos. Por ello, en el periodo en que se
informa, el Poder Judicial ha implementado mecanismos para
garantizar el derecho humano de acceso a la informaciéon que
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir infor-
macion, asi como consolidar mecanismos tendientes a transpa-
rentar la gestion publica mediante la difusion de la informacion.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS | EJE 5
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TRANSPARENCIA

Cumplimiento a las Obligaciones en
Materia de Transparencia

a Ley General de Transparencia y Acceso a la in-

formacion Publica instituye como responsable
en materia de transparencia y acceso a la informa-
cién y proteccién de datos personales al Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, instancia
de coordinacién y deliberacién, cuyo objetivo es la
cooperacion, colaboracion, promocion, difusion y
articulacion permanente en dichas areas. El Sistema
Nacional de Transparencia se conforma a partir de
la coordinacién que se realiza entre las distintas ins-
tancias que, debido a sus ambitos de competencia,
contribuyen a la vigencia de la transparencia en todo
el pais.

En cumplimiento a las disposiciones federales y loca-
les, el Poder Judicial del Estado de Puebla, como sujeto
obligado y en atencién a su compromiso de garantizar
el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion publica, report6 en el presente afio la informacion
relativa a cada una de las fracciones que, de acuerdo
con la tabla de aplicabilidad, corresponde hacer publi-
ca conforme a lo establecido en los lineamientos emiti-
dos por el Sistema Nacional de Transparencia.

Cabe senalar que, el 28 de diciembre de 2017, se publi-

6 en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo me-
diante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos

24 Informacion obtenida de: http://www.snt.org.mx/
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Generales para la publicacion, homologacion y estan-
darizacién de la informacion de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y se sefiala que los sujetos
obligados deben difundir en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Derivado de dicho acuerdo, se crearon nuevos forma-
tos para publicar la informacion a partir del primer tri-
mestre de 2018; por lo anterior, fue necesario capacitar
a las diferentes areas que integran el Poder Judicial
que generan y poseen informacién, con el objetivo de
dar cumplimiento en tiempo y forma a la publicacion
de las obligaciones de transparencia.

Las capacitaciones fueron brindadas por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla, y se dirigieron
al personal del Poder Judicial, en temas como las me-
joras al Sistema de Portales de Obligaciones de Trans-
parencia (sIpoT), elaboracién de versiones publicas,
clasificacion y desclasificacion de informacién, protec-
cion de datos personales, lineamientos generales de la
Ley de Datos Personales en posesion de sujetos obli-
gados del Estado de Puebla y transparencia proactiva
(véase el esquema 5.1).

Asi, a partir del 1 de abril de 2018, el Po-
der Judicial publicé la informacién co-
rrespondiente al primer trimestre del
ejercicio que se informa, y durante el mes
de julio, la relativa al segundo trimestre,
para dar cumplimiento a las obligaciones
que sefalan los articulos 74, 77y 80 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica del Estado de Puebla.

Asimismo, a fin de evaluar el nivel de
cumplimiento en la publicacién de la in-
formacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia, el Instituto de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales del Es-
tado de Puebla emitio las observaciones
correspondientes que fueron atendidas
en tiempo y forma por el Poder Judicial
del Estado. Con lo anterior, en el periodo
que se informa, se logré el cumplimiento
de 100 % de dichas observaciones.
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ESQUEMA 5.1

TEMAS DE CAPACITACION

Médulo de la
Plataforma

Nacional de
Transparencia (PNT)
através del cual, los
ciudadanos realizan la
consulta de informacién
publica de los sujetos
obligados.

N

Proteccion de
Datos Personales

p

Elaboracion
de versiones
publicas

Transparencia
Proactiva

&)

Clasificaciony
Desclasificacion
de informacion

Lineamientos
Generales de
la LPDPPSOEP

Fuente: Unidad de Transparencia.
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RENDICION DE

CUENTAS

Solicitudes de Acceso a la Informacién

a Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor-

macion Publica es reglamentaria del articulo 6 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos y tiene por objeto establecer los principios,
bases generales y procedimientos para garantizar el
derecho de acceso a la informacion en posesion de
cualquier autoridad, entidad u organismo que ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad.

El Poder Judicial estd catalogado como un sujeto
obligado a transparentar y permitir el acceso a la
informacion y proteger los datos personales que
obren en su poder. Por lo cual, a través de la Unidad
de Transparencia, atiende, recibe y da tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién de conformi-
dad con los principios de certeza, eficacia, imparcia-
lidad, independencia, legalidad, maxima publicidad,
objetividad, profesionalismo y transparencia, entre
otros (véase la tabla 5.1). En este sentido, en el afio
reportado se atendi6 un total de 514 solicitudes en
los distintos medios que la ley prevé.

Cabe sefialar que la atencién a estas solicitudes es
una parte importante para concretar la politica de
transparenciay rendicion de cuentas que tiene el Po-
der Judicial.
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TABLA5.1

PRINCIPIOS QUE DEBEN GARANTIZAR LOS ORGANISMOS GARANTES DE INFORMACION

CERTEZA

EFICACIA

IMPARCIALIDAD

INDEPENDENCIA

LEGALIDAD

MAXIMA PUBLICIDAD

OBJETIVIDAD

PROFESIONALISMO

TRANSPARENCIA

Seguridad y certidumbre juridica a los particulares, garantiza que los procedimientos sean
completamente verificables, fidedignos y confiables.

Obligacion de los Organismos garantes para tutelar, de manera efectiva, el derecho de acceso
alainformacion.

Cualidad que deben respecto de sus actuaciones de ser ajenos o extrafios a los intereses de las
partes en controversia y resolver sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas.

Cualidad para actuar sin supeditarse a interés, autoridad o persona alguna.

Obligacion de los Organismos garantes de ajustar su actuacion, que funde y motive sus reso-
luciones y actos en las normas aplicables.

Toda lainformacion sera publica, completa, oportunay accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias
en una sociedad democratica;

Obligacion de ajustar su actuacion a los presupuestos de ley que deben ser aplicados al ana-
lizar el caso en concreto y resolver todos los hechos, prescindiendo de las consideraciones y
criterios personales;

Los Servidores Publicos que laboren en los Organismos garantes deberan sujetar su actuacion
a conocimientos técnicos, tedricos y metodolégicos que garanticen un desempefio eficiente y
eficaz en el ejercicio de la funcion publica que tienen encomendada.

Obligacion de los Organismos garantes de dar publicidad a las deliberaciones y actos relacio-
nados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacién que generen.

Fuente: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

PROTECCION

DE DATOS
PERSONALES

Derechos de Acceso, Rectificacién,
Cancelacién u Oposicién de Datos
Personales

l articulo 16, segundo parrafo, de la Constitucion
EPolitica de los Estados Unidos Mexicanos recono-
ce los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion
u Oposicion (ARco) como un derecho humano funda-
mental, el cual garantiza que toda persona tenga de-
recho a la proteccion de sus datos personales.

Cabe sefialar que el Poder Judicial tiene el firme
compromiso de garantizar que las personas ejerzan
sus derechos ARcoO.

En este sentido, durante el periodo que se reporta, se
registro un total de 13 solicitudes de derechos ArRcO
(véase el esquema 5.2), mismas que fueron atendi-
das en tiempo y forma, y cuyo plazo de respuesta

no excedi6 de 20 dias a partir de la recepcion de la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 68 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.
De acuerdo con lo mencionado en la legislacion, el
servicio fue proporcionado de forma gratuita y solo
se implementaron cobros para recuperar los costos
de reproduccion, certificacion o envio.
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ESQUEMA 5.2

SOLICITUDES DE DERECHOS ACCESO, RECTIFI-
CACION, CANCELACION U OPOSICION DE DATOS
PERSONALES

a1

Acceder Rectificar
Cancelar Oponer

Fuente: Unidad de Transparencia.



INFORME DE ACTIVIDADES 2018 | HECTOR SANCHEZ SANCHEZ

PARTICIPACION
EN LA INTEGRACION
DE INSTRUMENTOS
ESTADISTICOS

Censo Nacional de Imparticion de Justicia
Estatal 2018

e acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia e Informa-
D cion, el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal
tiene como objetivo generar informacién estadistica y geografi-
cadela gestiony desempefio de las instituciones que integran el
Poder Judicial de cada entidad federativa, especificamente en
su estructura organica, recursos e imparticion de justicia, con la
finalidad de que dicha informacién se vincule con el quehacer
gubernamental dentro del proceso de disefio, implementacién,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en temas de in-
terés nacional.

El Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal se ha gene-
rado a partir del afo 2011. En el afio que se informa, el Poder
Judicial del Estado de Puebla inici6 las actividades relacionadas
con la generacién de informacion solicitada en la tematica cen-
sal (véase el esquema 5.3y laimagen 5.1).

25 Informacion obtenida de: http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/censosgobierno/estatal/cnije/2017/
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ESQUEMA5.3

TEMATICA DEL CENSO NACIONAL DE IMPARTICION
DE JUSTICIA ESTATAL

Estructura

organizacional
11 ST rgecursos

y

B Imparticion de
[ ] f‘»% Justiciaen
= Materia Penal

Py g Justicia para
) Adolescentes

Imparticion de
Justicia en todas
las materias

C—) Justicia

L] & & Alternativa

Fuente: Instituto Nacional de Geografia e Informacion.

ElCenso Nacional de Imparticion de Justicia Estatal 2018 se inte-
gra por cinco moédulos:

» Médulo 1. Estructura organizacional y recursos. Registra in-
formacién sobre la estructura organizacional, presupuesto,
recursos humanos, capacitacion, bienes muebles e inmue-
bles, redes de comunicacién, planeacién y evaluacion, tra-
mites y servicios, marco regulatorio, archivo y gestién docu-
mental, mecanismos de transparencia y manejo de acceso
a la informacioén publica del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, del Consejo de la Judicatura, Organos Jurisdiccio-
nales, Organos Auxiliares y Unidades Administrativas.

Modulo 2. Imparticién de justicia en materia penal. Contie-
ne informacion sobre expedientes ingresados y/o asuntos
abiertos, delitos registrados en los procesos, caracteristicas
y ubicacion geografica de los delitos, victimas registradas,
imputados o procesados involucrados, causas penales con-
cluidas, causas penales en tramite, entre otros datos.

IMAGEN 5.1

CENSO NACIONAL DE IMPARTICION DE JUSTICIA ESTATAL2018
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» Médulo 3. Justicia para adolescentes. Recopila datos sobre expedientes ingre-
sados y/o asuntos abiertos, delitos registrados en los procesos, caracteristicas y
ubicacion geografica de los delitos, victimas registradas, imputados o procesados
involucrados, causas penales concluidas, causas penales en tramite, entre otros.

» Modulo 4. Imparticién de justicia en todas las materias. Se conforma de preguntas
sobre los avances en la implementacion de la Justicia Oral, aperturas durante el
afo, conclusiones durante el afio y existencias al cierre del afio.

» Médulo 5. Justicia alternativa. Capta informacién para identificar los elementos
basicos de la funcidn de la justicia alternativa: estructura organizacional y recursos
humanos, presupuestales, materiales, y el resultado de la funcion.

En la realizacion de esta actividad participan las salas, los juzgados, los 6rganos auxi-
liares en la administracion de justicia y las areas que integran la Direccion General de
la Comision de Administracion y Presupuesto del Poder Judicial del Estado de Puebla.

Censo Nacional de Imparticion de
Justicia Estatal 2018

Presentacion de resultados generales

Fuente: Departamento de Control y Evaluacion de Proyectos.
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Anuario Estadistico de los Poderes Judiciales

Desde el afio 2010 se contribuye con la realizacion del Anuario Es-
tadistico e Indicadores de Derechos Humanos del Tribunal Supe-
rior de Justicia y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de Mé-
Xxico, cuyo objetivo es proporcionar datos que apoyen la toma de
decisiones que contribuyan a una mejor imparticion de justicia; y
poner al alcance de los ciudadanos informacion sobre el queha-
cer institucional de los tribunales superiores de justicia del pais.

Cada ano, este documento estadistico se consolida con la inte-
gracion de nueva informacién; como muestra de ello, y para dar
respuesta a las demandas de informacién que reciben los pode-
res judiciales en todo el pais, se incluyo en el seno de la Comi-
sion Nacional de Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB),
en 2016, la homologacion de la estadistica judicial en la agenda
nacionaly en todas las entidades federativas.

EJE 5 | TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En este contexto, durante los primeros meses del ano del pre-
sente afo, el Poder Judicial del Estado de Puebla particip6 en la
integracion del Anuario Estadistico de los Poderes Judiciales,
para lo cual recopil6 y proporcioné informacién estadistica con-
fiable, completa y oportuna. Lo anterior, contribuye a fortalecer
latransparencia, la rendicion de cuentasy la vigilancia al respeto
de los derechos humanos.

Los trabajos de integracion del anuario concluyeron en el mes de
junio y la informacién fue remitida al Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Ciudad de México, quien se encargd de recolectar la
informacion a nivel nacional.
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Implementacion del Sistema
DECLARANET PLUS

[ 14 de julio de 2017 se aprobd el Acuerdo por el que el Comité

Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon da a co-
nocer la obligacion de presentar las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32y 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas. El articulo 32
de dicha ley establece que todos los servidores publicos estan
obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las secreta-
rias o su respectivo 6rgano interno de control. Por su parte, en el
articulo 33 se sefiala que la declaracién de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

» Declaracioén inicial, dentro de los sesenta dias naturales si-
guientes a la toma de posesion.

» Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de
mayo de cada afio.

» Declaracion de conclusién del encargo, dentro de los sesen-
ta dias naturales siguientes a la conclusion.

En este contexto, en el periodo que se informa, el Poder Judicial
del Estado de Puebla celebrd un convenio con la Secretaria de la
Funcién Publica para recibir la licencia de uso no exclusivo del
sistema electrénico DeclaraNet Plus, que es una herramiento
electronica a través de la cual los servidores publicos presentan
sus declaraciones patrimoniales y de posible conflicto de interés
(véase laimagen 5.2).

IMAGEN 5.2

SISTEMA ELECTRONICO DECLARANET PLUS
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Calendario de Audiencias
de Oralidad Penal y de Ejecucion
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Fuente: Contraloria.
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Aunado a ello, se suscribié un convenio
con la Secretaria de Finanzas y Adminis-
tracion del Estado de Puebla mediante
el cual se proporciona el alojamiento
tecnoldgico para el funcionamiento del
sistema DeclaraNet Plus.

De esta manera, el Poder Judicial, a través de la Con-
traloria y el Departamento de Informatica, en con-
junto con la Secretaria de Finanzas y Administracién
del Estado de Puebla, realizé la implementacion del
sistema electrénico DeclaraNet Plus, el cual permitio
por primera vez que las declaraciones no se presen-
taran en papel y facilité la revisién de la evolucidn
patrimonial.

Con la implementaciéon de esta accidén es posible
que el Organo Interno de Control se encuentre en
posibilidad de llevar el registro y seguimiento de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servi-
dores publicos en formatos digitales; se fortalece la
transparencia y la rendicion de cuentas, y se genera
un impacto positivo en todas las areas que integran
el Poder Judicial.

A través del sistema, en el afio reportado, se recibié
un total de 706 declaraciones. de las cuales 122 son
iniciales, 569 modificaciones y 15 son conclusiones
(véase la grafica 5.1).
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Actualizacién de reglamentos, manua-
les y lineamientos

En el periodo que se informa, el Poder Judicial del
Estado de Puebla emprendié la tarea de actualizar
y modificar los reglamentos, manuales, lineamien-
tos, estructura organica, asi como crear la matriz de
riesgos, lo cual garantiza que los procedimientos de
administracién e imparticion de justicia se realicen
de manera mas eficiente y eficaz, ya que los servido-
res publicos cuentan con bases sélidas que rigen su
actuar.

Para lograrlo, en primer lugar, a través de la Contralo-
ria se realizaron visitas a las diferentes areas que inte-
gran al Poder Judicial, para aplicar cuestionarios que
permitieron conocer e identificar las necesidades
normativas y estructurales, con la finalidad de mejo-
rar el control administrativo y la imparticion de jus-
ticia del Poder Judicial y descartar afectaciones por
no contar con las bases normativas que le permitan
mejorar. El impacto se vera reflejado en las distintas
areas del Poder Judicial en la medida en que tenga
aplicacion la normatividad creada lo que traera con-
sigo resultados positivos en el servicio otorgado a la
sociedad en general.

GRAFICA 5.1

DECLARACIONES PATRIMONIALES RECIBIDAS

@.

Iniciales

Fuente: Contraloria

@ Modificaciones
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@ Conclusiones

Padrén de Proveedores

En el periodo que se informa, el Poder Judicial del Estado de
Puebla, a través de la Contraloria, mejoré el funcionamiento del
padrén de proveedores. Una medida derivada de la necesidad
de mantener estricto control sobre el nUmero de personas fisi-
cas o morales que aspiran a participar en los procedimientos de
compras de bienes y servicios del Poder Judicial.

Cabe senalar que esta accion se realizé conside-
rando los requisitos establecidos en la Ley de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico estatal y municipal. Aunado a ello, para su
realizacién se tomaron como referencia los proce-
dimientos de inscripcion al padrén de proveedores
que realizan otras entidades administrativas, lo
cual tuvo como resultado la implementacion de
una nueva requisicion de documentos para formar
parte del padrdn de proveedores.

A través de la ampliacién de los requerimientos de
informacion técnica y financiera de quienes buscan
formar parte del padrén de proveedores, es posible
constatar que las personas con las que se celebran
los contratos de adquisiciones sean sujetos confia-
bles; lo cual fomenta la transparencia en los proce-
dimientos de adjudicaciones, la confianzay el interés
de los proveedores

Lo anterior representa un impacto positivo en las
areas de adquisiciones y presupuesto, ya que per-
mite regular la capacidad legal, técnica y financiera
de los proveedores para no crear un deterioro eco-
némico por la realizacion de compras a personas cu-
yos productos y servicios no cuenten con la calidad
requerida.
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Programa Anual de Auditorias

La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla estable-
ce en el articulo 169 que entre las atribuciones conferidas al ér-
gano de control interno se encuentra la practica de las auditorias
que sean necesarias para el desempefio de su funcién.

Lo anterior es disefiado y planeado con base en la calendariza-
cion establecida y conforme al analisis de los programas realiza-
dos en afos anteriores. Asi, en el periodo que se informa, se han
realizado 11 auditorias con la participacion del personal adscrito
adicho 6rganointerno. Esto con la finalidad de prevenir actos de
corrupcién y para fortalecer la rendicién de cuentasy la correcta
aplicacion de los recursos del Poder Judicial.

Los resultados de las auditorias impactan en las distintas areas
administrativas y jurisdiccionales, lo que lleva consigo el mejo-
ramiento de la calidad del servicio otorgado a la sociedad en
general.
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Implementacién de Formato Unico
de Entrega-Recepcion

A efecto de transparentar y mejorar el control de los bienes y
recursos que son entregados en los cambios de adscripcion del
personal, en coordinacién con la Secretaria de Acuerdos, se dise-
fi6 e implemento el Formato Unico de Entrega-Recepcién.

Con ello, se permite deslindar responsabilidades al cambiar o
concluir un cargo, por lo que destaca que en el periodo que se in-
forma se han realizado 90 procedimientos de entrega-recepcion
para prevenir el descontrol de los bienes, recursos, documenta-
cién o cualquier tipo de informacién que los servidores publicos
obligados, tengan a su cargo en las diferentes areas del Poder
Judicial.
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~
o ecorrido de Sensibilizaciéon de Igualdad Laboral y no Discriminacion en
£ ¥
° } Ly PODER UL Ca m pa n a d e las diferentes areas del Tribunal Superior de Justicia con el fin de difundir
B rl a d a ) - - Y/ | [ Y ¢ y promover la Igualdad Laboraly la no Discriminacion. Se realizaron platicas
g i am — CERppaRA LT Preve n ‘ I o n y dinamicas para eliminar este tipo de acciones, logrando impactar al rede-

] | Al s dor de 600 personas.

de Trabajo | "; al Acoso y
Voluntario - | Z

» 02 de Marzo, Tzicotitlan, Huehuetlan el Chico, Puebla

H osti g a m i e nto » 07 de Marzo, Tecamachalco, Puebla

e n e I Pod e r » 12'y 13 de Marzo, Tehuacan, Puebla
J u d i Ci a I n » 21 de Marzo, Chalchicomula de Sesma, Puebla

» 22 de Marzo, Tétela de Ocampo, Puebla

rigada de Trabajo Voluntario donde se otorgaron
Basesorias sobre “Justicia Alternativa” para la solu-
cion de conflictos a través del didlogo, impartidas por
mediadoras y mediadores de este Tribunal Superior
de Justicia, beneficiando a mas de 500 personas.

» 22 de Marzo, San Antonio Alpanocan, Tochimilco, Puebla
» 19 de Febrero, Zaragoza, Puebla

» 19 de Febrero, Teziutlan, Puebla

» 21 de Febrero, Guadalupe Victoria,
Ciudad Serdan, Puebla

» 23 de Febrero, Amozoc, Puebla

» 27 de Febrero, J.A. Azumbilla,
Nicolas Bravo, Puebla

» 28 de Febrero, Tzicatlan, Huehuetlan el Chico,
Puebla

» 13 de Marzo, Zoquitlan, Puebla
» 21 de Marzo, Tepexi de Rodriguez, Puebla

» 22 de Marzo, San Antonio Alpanocan, Puebla
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Campaiia Infantil
“Quieres Ser Justo”

ampanfa Infantil “Quieres Ser Justo”, impartida a hijas e hijos de los padres de

familia del Poder Judicial donde se les ensefi¢ a través de dinamicas y juegos la
importancia de ser justos. La participacion de las nifias y los nifios fue de aproxima-
damente 50 nifias y nifios.

Caravana de Atencion, Prevencion y Capacitacion Infantil donde se llevé a cabo pla-
ticas con alumnos y padres de familia a los cuales se les brind6 asesoria; aunado a
ello, se lesinvité a participar en diversos talleres de prevencion y se les proporcioné
acceso a servicios de capacitacién para la deteccién y atencion oportuna del traba-
jo infantil. Con esta accion se logré beneficiar al menos a mil nifias y nifios.

o !HH-F._
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Apoyo a la
colecta de
la Cruz Roja
Mexicana

188 VOLUNTARIADO | REPORTE DE ACTIVIDADES

El Poder Judicial del Estado, a través de
donativos del personal, apoy6 a la colec-
ta de la Cruz Roja Mexicana, donando 100
mil 300 pesos, y mediante alcancias se
logré aportar 2 mil 641 pesos.

2 PODER JUDICIAL

Rifa a beneficio

del programa _
“BECA A UN NINO

INDIGENA” Dia de la Madre

Se realiz6 una “Gran Rifa” a beneficio del programa “BECA A UN Entrega de regalos del “Dia de la Madre” para 526 mujeres y ma-
NINO INDIGENA”, donde se emitieron un total de mil 600 boletos, dres trabajadoras del Poder Judicial.

mismos que se vendieron en su totalidad. Asi mismo se sumoé a

la causa el personal de Tribunal Superior de Justicia realizando

donaciones voluntarias.

Dia del Padre

Entrega de regalos del “Dia del Padre” para 265 hombres y pa-
dres trabajadores del Poder Judicial.
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Actividades con las \ﬁ\
hijas e hijosde los _ =
padres de familia
del Poder Judicial

Celebramos actividades con las hijas e hijos de los padres de familia del Po-
der Judicial, los dias de Consejo Técnico Escolar. En estas actividades se les
proporcioné material didactico como loterias, rompecabezas, memoramas,

dibujos. y mas.

m‘rim‘-
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Recorrido
de los tres
poderes

Con la colaboracién de los tres poderes y la par-
ticipacion de diferentes escuelas, se llevaron a

cabo recorridos con la finalidad de dar a conocer
y difundir las actividades que se realizan en cada
uno de los poderes. En los recorridos se realizaron
platicas sobre el tema ;Qué es Justicia? y ;Quié-
nes participan en un Juicio? haciendo con esta
ultima una simulacién de Juicio. Con esta accion
se beneficio a un total de 76 alumnos.
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