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El Poder Judicial no puede ser ajeno a las transformaciones sociales
de nuestros tiempos; en la responsabilidad por administrar e impar-
tir justicia, se deben inscribir la consciencia social y la proximidad
como elementos de distincion en nuestra actuacion.

A dos anos de distancia, se encuentra la aspiracion cristalizada en
el encargo desempenado, que no sobra mencionar, es el mas alto
honor profesional que me permite honrar a mi estado.

En este trayecto, debo agradecer el acompanamiento de mis com-
paneras y companeros integrantes del Poder Judicial; en especial,
reconocer su vocacion institucional, integridad, honestidad y, ante
todo, voluntad para marcar una clara diferencia entre los anhelos y
la realidad.

Decidimos afianzar la arquitectura del Poder Judicial con un estilo
que proyectara utilidad y exigiera dar sentido a nuestro actuar. Evi-
tamos transitar por las vias opuestas a la transformacion y estableci-
MOos nuevas rutas de cercania, empatia y solidaridad con la sociedad.

Hoy, estamos seguros de que nuestra exposicion en la vitrina de la
transparencia debe acompanarse por la certeza que se expresa con
los datos; por ello nos resulta grato presentar los resultados alcanza-
dos en un ano de trabajo. Es una invitacion al analisis, cuestionamien-
to y debate estructurado, que permita profundizar en las soluciones
que garanticen una mejor administracion e imparticion de justicia.

El informe de actividades que ponemos a disposicion se integra en
apego a una ruta de trabajo, y por primera vez, muestra resultados
contrastados con una linea base de datos aportados en el primer
ano: lo anterior como parte de nuestra responsabilidad por informar
y permitir contrastar con el pasado los impactos logrados.

Agradeciendo el honor de presidir al Poder Judicial del Estado de
Puebla, refrendo mi compromiso por trabajar de forma responsable,
racional, honesta y apegado a la legalidad para coadyuvar con el
bienestar, la equidad, la paz y tranquilidad de nuestra sociedad.

Héctor Sanchez Sanchez
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA.
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RAZON DE ACTUACION

La actuacion apegada a la legalidad y sustentada en
el consenso es un compromiso que el Poder Judicial
del Estado de Puebla asumié a partir del afio 2018,
como sello de distincion para caracterizar una nueva

etapa en la administracién e imparticion de justicia.

Hoy, en 2019, es una politica institucional en el que
un conjunto de actores fundamentales y dreas con-
formantes del Poder Judicial privilegian la coordina-
cion y cooperacion en un beneficio mutuo, con el fin

de coadyuvar en la paz y tranquilidad de la poblacién.

De cara al futuro, durante el afio que se informa, se
han sentado las bases de la consciencia social y se
apuesta por la justicia de proximidad como garan-
tia para la transformacion de la vision centralizada

y vertical.

A partir de ello se ha permitido desarrollar sinergias
entre los integrantes del Poder Judicial quienes, den-
tro de sus ambitos de responsabilidad, inciden de
manera efectiva en el mejoramiento de la gestion;
ademas ha posibilitado que se efectué una relacion
productiva con otros ordenes de gobierno, expre-
sando codigos homogéneos para el reconocimiento,
analisis y determinacion de problematicas a solucio-

nar en la materia; principalmente ha consentido esta-

blecer mecanismos de participacion para entablar una
comunicacion con el sector social entorno al registro

de las limitantes existentes en el acceso a la justicia.

Lo anterior es resultado de la adopcién y puesta en
marcha del Modelo de planeacion que funge como
catalizador de la visidn de actuacion del Poder Judicial,
permitiendo exponer la orientacion de sus decisiones,
identificar los fundamentos de la estructura y organi-
zacién interna, asi como estipular las herramientas y

mecanismos de colaboracién con el exterior.

A partir de ello, se han establecido objetivos y estra-
tegias orientadas a potencializar las capacidades de
gestion, optimizar recursos, establecer alianzas y dar

cumplimiento a metas.



ESCENARIOS DE ACTUACION

El disefio y puesta en marcha de la Razon de Actuacion,
impulsé el trabajo racional, ordenado y proactivo del Po-
der Judicial, a efecto de atender eficazmente el presente y
vislumbrar alternativas de desarrollo en el futuro.

» Racional: porque permite analizar los elementos
contextuales para determinar la pertinencia de la
actuacion; abandona la improvisacion y considera la
disponibilidad de los insumos, asi como los procesos
formalmente establecidos, para erigir el tipo y canti-

dad de cursos de accién susceptibles de emprender.

» Ordenado: porque las acciones se establecen con
apego a una ruta de trabajo en la que se advierten
objetivos y estrategias; priva la temporalidad; cuan-
tifica recursos; ejerce presupuesto sujeto al cum-
plimiento de metas; expone beneficios; identifica En este sentido, el Poder Judicial del Estado de Puebla,
aspectos susceptibles de mejora; y entrega informa-  planted dos escenarios de actuacion; un primer esce-
cién veraz que permite rendir cuentas. nario de actuacién inercial, en donde se albergaria la
justicia pasiva para el cumplimiento de obligaciones
» Proactivo: porque permite atender sus obligaciones  constitucionales; y un segundo escenario alternativo
constitucionales del presente, al tiempo que impul-  en el cual, emprendiendo la justicia proactiva, se lograria
sa nuevas acciones, posibles y deseables, que se sus-  transitar a un nuevo esquema de consenso, crecimiento,

tentan en el anélisis prospectivo de la realidad. consciencia y proximidad.




El Poder Judicial del Estado de Puebla seguiria
actuando con apego a la legalidad y sujeto alo
que indica la normativa en materia de adminis-
tracion e imparticion de justicia, aun cuando
ésta no sugiera la cooperacion, colaboracion

Yy consenso.

La gestion interna del Poder Judicial se efec-
tuaria con displicencia y sin disposicion de una
linea base de resultados que permita evaluar y
mejorar la actividad, e imposibilitaria la deter-

minacién de alcances y avances.

El Poder Judicial cumpliria su labor apegado
a derecho, asumiendo la responsabilidad que
constitucionalmente le corresponde, ante las
situaciones que pudieran limitar la tranquili-
dad de la poblacion.

» Resultado: ello significaria ampliar la brecha de reco-

nocimiento e identificacion con la poblacién, asi como
los niveles de comunicacion y entendimiento con los
otros 6rdenes de gobierno, lo que provocaria cuestio-
namientos a los impactos logrados en la administra-
cidn e imparticion de justicia.

» Resultado: la actuacion del Poder Judicial apegada
a la legalidad se entendera como un fin, y no como
un medio que permite, constantemente, aportar ele-
mentos para que, de forma integral con otros actores,
se mejoren las condiciones de paz y tranquilidad para
la poblacion.

» Resultado: falta de credibilidad en la labor desempe-

fada; se podria sefalar la negativa para proponer es-
quemas de asociacién y colaboracion que clarifiquen,
en el interior y exterior del Poder Judicial, las respon-
sabilidades que cada una de las partes guarda en la ga-
rantia de tranquilidad para la poblacién.

El Poder Judicial del Estado de Puebla, se manten-
dria sujeto a la tendencia presupuestal para obte-
ner recursos, mismos que histéricamente se han
apegado a los incrementos inflacionarios.

Los recursos obtenidos serian destinados comun-
mente a gastos administrativos sin sujecion al cum-
plimiento de metas.

» Resultado: limitacién a la capacidad de actua-

cién ante los retos que la imparticion de justicia
enfrentaria en un nuevo contexto nacional e
internacional; excluyendo de su control la pro-
puesta de acciones estratégicas que permitirian
recuperar credibilidad y garantizar tranquilidad
a la poblacién.

» Resultado: la actuacion del Poder Judicial no
expondria objetivos ni clarificaria estrategias; su
trabajo seria ajeno a la obtencidn de resultados
y con ello se evitaria su fortalecimiento.



ESCENARIO LOGRADO
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El Poder Judicial del Estado de Puebla empren-
dié un nuevo modelo de actuacién fundamenta-
do enla coordinacién, colaboraciény el consenso;
privilegia el didlogo interno entre los integrantes
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura, asi como con los actores externos
que registran incidencia en la materia de Justicia,
logrando con ello, proponer estimulos que in-
centivan acciones en torno a fines comunes.

66

El Poder Judicial del Estado de Puebla estable-
ce mediante el trabajo coordinado, objetivos y
metas, tanto internas como externas, enmarca-
das por la calidad en su definicién y mecanismos
de medicion, con lo que se permite emplear in-
dicadores para establecer, por primera vez, una
linea base que proporciona informacion de uti-
lidad en el disefio, puesta en marcha y mejora-
miento de las acciones en materia de administra-
cién e imparticion de justicia.
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El Poder Judicial del Estado de Puebla, en-
tabla y formaliza las relaciones de colabo-
racion con los Poderes Ejecutivo y Legisla-
tivo, a efecto de poder identificar y atender
los problemas mas apremiantes en materia de
administracion e imparticion de justicia; pro-
mueve un desarrollo equitativo que garan-

tiza bienestar, tranquilidad y seguridad a las
familias poblanas.

El Poder Judicial del Estado de Puebla, asume un
papel proactivo y analitico del entorno que con-
diciona a la administracién e imparticion de justi-
cia, para gestionar recursos que, en primer lugar,
garanticen el funcionamiento basico y funda-
mental en cuanto a la estructura, organizacion y
operatividad, mientras que, en un segundo lugar,
permita ejecutar un gasto de inversion necesario
para emprender nuevas acciones enfocadas al
logro de Bienestar, Paz y Tranquilidad.
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PROGRAMA NACIONAL DE

J U I C I OS O RA L ES En la certificacion, se reconoce que en la actualidad, el
M E R C a N T I L E S Poder Judicial del Estado garantiza:

» Existencia de un registro de informacién A QUE -
La Secretaria de Economia Federal y la Comision Nacional de Mejora Re- C juridico-mercantil que permite conocer la ¢ .
gulatoria (CONAMER) certificé los procedimientos de oralidad mercantil - 5 cobertura y atencion de los juzgados en la GARANTIZAMOS? -
del Tribual Superior de Justicia del Estado de Puebla, a través del Programa materia, asi como la cantidad de trabajo que :

Nacional de Juicios Orales Mercantiles. se atiende al interior de la entidad con tiem- °.
pos promedio de resolucién.

. .
oo ®

» Infraestructura y equipamiento tecnolégico de las salas de
audiencia mercantil, para celebrar audiencias presenciales en modali-
dad de oralidad, asi como remotas considerando que, en Puebla, ade-
mas, se desarrolla un esquema de conciliacion en la misma materia.

» Los sistemas de gestién de la informacién permiten recopilar, inte-

grar, analizar y procesar estadisticas mercantiles, con el objetivo de
mejorar las acciones emprendidas a través de ejercicios de monitoreo,
seguimiento y evaluacion que priva en el funcionamiento del Poder

Judicial.

» El Poder Judicial del Estado de Puebla, registra mecanismos eficientes

Los pardmetros establecidos para la obtencion de la de administracion, gestion y resolucién de juicios mercantiles en la mo-
certificacién acreditan que, en el Estado de Puebla, dalidad de oralidad.

el Poder Judicial cuenta con los formatos, procedi-

mientos, indicadores, métricas y mecanismos para » A partir de ello, la certificacion reconoce implicitamente que las estruc-
la operacién y correcto funcionamiento del Pro- ; turas organizacionales del Poder Judicial del Estado de Puebla, se en-

grama Nacional de Juicios Orales Mercantiles. cuentran actualizadas y coordinadas de acuerdo con los requerimien-
tos en la materia.




A partir de la certificaciéon obtenida, se debe poner puntual atencion en el hecho de que, la

mejora en la actuacién del Poder Judicial del Estado de Puebla, mantiene como base de
analisis la informacion estadistica que permite observar los avances y areas susceptibles

Y A LOS
CIUDADANOS

; QUE SUSTENTA
EL MANEJO DE LA

;:COMO NOS
POSICIONA?

de atencidn, asi como justificar las relaciones funcionales efectuadas con la poblacion.

Esta certificacion posiciona a la » Los ciudadanos que sean par- En el manejo de los datos, la aplicacién de las normas y lineamientos acreditados
entidad y al Poder Judicial del Es-

tado de Puebla, como referente a ni-

:COMO LOS
BENEFICIA?

INFORMACION?

ticipes de un Juicio Mercantil permitiran unificar los procesos de generacion, registro, procesamiento y difusién de in-

tienen garantizado un acceso formacion para la produccién de conocimiento y el analisis de los impactos que se generen

vel nacional, al ser el primer érgano judicial del pais eficaz a los expedientes, sin ne- a través de la accion de la justicia.

en legitimar sus acciones para celebrar los Juicios cesidad de acudir a los juzgados.

Orales Mercantiles de acuerdo con los estandares

establecidos por la Secretaria de Economia Federal

» Los expedientes son administrados de forma electroni-

a través de la CONAMER.

;POR QUE °

:  RESULTA

" RELEVANTE? El Poder Judicial del Es-
E tado de Puebla logro, en
EETPORE " tan solo seis meses, certifi-

car que en un tiempo maximo de 89 dias se da

resolucion a los Juicios Orales Mercantiles.

Con ello, es relevante destacar que anteriormente
un juicio mercantil en la vertiente de oralidad se re-
solvia en un lapso de siete a nueve meses, mientras
que en la actualidad tan sélo se considera un maxi-

mo de tres meses.

cay con ello, se puede efectuar una consulta integral
de los acuerdos, audiencias, promociones y sentencias.

» Las notificaciones son informadas inmediatamente
a los ciudadanos.

Y EN LA
TOMA DE

DECISIONES
; SE TIENE
ALGUNA
MEJORA?

» Las decisiones tomadas en
el seno del Poder Judicial, se
sustentan en todos los datos
recopilados y gestionados de
forma integral.

» Se efecttia una evaluacién constante de las car-
gas de trabajo en los juzgados mercantiles para

garantizar mayor eficacia en las resoluciones.

» Las decisiones se apegan a los requerimientos
de informacién establecidos por la CONAMER.

;COMO
GARANTIZAMOS
CONTINUIDAD Y
MEJORAMIENTO

DE LOS PROCESOS
JUDICIALES?

En este sentido, resulta per-

tinente destacar que, en el

marco de la estrategia de
fortalecimiento a la justi-

cia, de forma coadyuvante,

se inscribe la Creacién de la
Unidad de Estadistica Ju-
dicial, albergada en el seno del
Poder Judicial del Estado de Puebla.

Esta unidad es una instancia especializada en el manejo de
informacion estadistica que permite normar, mediante estan-
dares de calidad, las actividades de integracién, presentacion
y difusion de la informacion estadistica en materia judicial de
caracter local.

La Unidad de Estadistica Judicial surge con objeto de forta-
lecer, de acuerdo con los estandares establecidos por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el registro,
organizacion y sistematizacion de los datos producidos en el
ejercicio de la justicia, con objeto de que éstos permitan tomar
acciones para la mejora interna, asi como para identificar, en
el exterior, la calidad de atencién prestada a la poblacion.

De forma contextual, la conformacién de la Unidad de Esta-
distica Judicial atiende recomendaciones emitidas por la Co-
misién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia (CO-
NATRIB), en torno a la conformacion de un marco conceptual
homologado para la generacién de estadisticas que impulsen
la autoevaluacion, el perfeccionamiento y mejora en la toma

de decisiones.

Aunado a ello, la Comision Nacional de Mejora Regulato-
ria (CONAMER), avala la conformacién de la Unidad de Es-
tadistica Judicial como herramienta fundamental en la tarea
por garantizar certeza juridica, toda vez que el analisis y pro-
cesamiento de los datos, permite dentro del aspecto de la
autoevaluacion, proporcionar informacién para identificar
elementos sujetos a simplificacion o desregulaciéon que posi-
bilitan la eficiencia en el actuar del Poder Judicial y con ello la
atencion a los ciudadanos.

Con la existencia de la Unidad de Estadistica, la informacién
se institucionaliza en un esquema coordinado de produccién,
integracion, conservacion y difusion, de acuerdo con el Subsis-
tema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica
e Imparticion de Justicia.



En el periodo que se informa, la Unidad de Estadistica atendio
el levantamiento del Censo Nacional de Imparticion de Justi-
cia Estatal, 2019, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

El censo genera informacion estadistica y geografica de la ges-
tion y desemperio de las instituciones que integran a los Tribu-
nales Superiores de Justicia y los Consejos de la Judicatura de
cada Entidad Federativa, en cuanto a las funciones de gobierno,
imparticién de justicia, justicia para adolescentes y justicia al-
ternativa, con el propdsito de que se vincule con el quehacer
gubernamental dentro del proceso de disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de alcance na-

cional en los referidos temas, a través de cinco modulos:
Médulo 1. Estructura organizacional y recursos.
Médulo 2. Imparticion de justicia en materia penal
Médulo 3. Justicia para adolescentes.

Médulo 4. Imparticion de justicia en todas las materias.

Médulo 5. Justicia alternativa.

En los primeros meses del presente afio, el
Tribunal Superior de Justicia participé en
la integracion del Anuario Estadistico 2019
del Tribunal Superior de Justicia y del Con-
sejo de la Judicatura de la Ciudad de Mé-
xico, para lo cual se recopild y proporciond
informacion estadistica del periodo de enero
y diciembre de 2018, la cual fue confiable,
completa y oportuna.
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TRABAJO POR
CONSENSO

La razén de actuacién que orienta el trabajo del Poder Judicial en la
entidad se destaca por la coordinacién, concurrencia y continuidad de
los acuerdos establecidos en el marco del respeto, el reconocimiento y
valoracién a los conocimientos que aportan las y los magistrados inte-
grantes del 6rgano garante de administrar justicia.

La forma de interaccion al interior privilegia, desde el afio 2018, la suma
de voluntades para el logro de consensos con objeto de maximizar el
impacto de las decisiones y favorecer a la transparencia y rendicion de
cuentas; esto que hoy se identifica como sello distintivo en el ejercicio
de la justicia, implica que la coordinacién se acomparie de la coherencia
entre las diversas perspectivas, situando como objetivo comun la tranqui-
lidad y confianza de la poblacién.

En ello, es importante destacar la adopcion
de esquemas organizacionales que, en ape-
go a la legalidad, permitieron conformar
Comisiones Especializadas como organos
de consulta que privilegia las relaciones de
cooperaciony apoyo mutuo en el analisis,
discusiony resolucion de asuntos.

A partir del trabajo desempefiado por las comisiones, la formulacién y
ejecucion de acciones en el Poder Judicial son muestra del enfoque de
flexibilidad que ha privado, desde hace dos afios, en el ejercicio cotidiano;
se abandonaron los enfoques jerarquicos y centralistas para transitar a
una dinamica de cooperacién, con respaldo institucional para la toma
de decisiones.

Este proceso caracterizado por los acuerdos volunta-
rios y sustentados en normatividad interna destaca,
ademas, por la especializaciéon técnica que garantiza
condiciones de igualdad en el analisis de asuntos, asi

como por la eliminacién de brechas en la informacion.

Con ello, durante dos afios de gestion, la participacion
de las comisiones del Pleno del Tribunal, asi como la
atencion a los asuntos de caracter administrativo que
alberga el Consejo de la Judicatura, contribuyen de for-
ma coordinada en la construccion y fortalecimiento de
las capacidades institucionales.

De esta forma el trabajo por consenso ha logrado,

fortalecer:

» |. Los mecanismos de participacion: a través de
los cuales se garantiza incidencia directa y efec-
tiva en el mejoramiento de la actividad judicial
estatal, a las y los magistrados conformantes del
Poder Judicial del Estado de Puebla.

» ll. Las relaciones de colaboracion: mediante las
cuales todas las y los magistradados del Poder
Judicial han podido desarrollar sinergias que
permiten atender las necesidades y mejorar los
resultados.

» lll. La evaluacién, transparencia y rendicion de
cuentas: a partir de compartir informacion y acor-
dar de forma homologada la resolucién de asuntos
comunes y fundamentales, se establecen metas de
cumplimiento y lineas base de referencia para la ac-
tuacion judicial.

» IV. La adopcién de una visién unificada: mediante
la cual se ha orientado la actividad del Poder Judicial
a la satisfaccion de las demandas en materia de jus-
ticia que, gradualmente, van en incremento como
producto del crecimiento exponencial de la pobla-

cion y su alta concentracion en la entidad.

» V. El intercambio de experiencias: reconociendo la
capacidad y experiencia de las y los magistradados
del Poder Judicial, los analisis y debates celebrados
al interior de las comisiones permiten compartir
conocimientos para optimizar tiempos y recursos,
logrando emprender estrategias y desarrollar proto-

colos unificados de atencién a situaciones actuales.

El conjunto de estos elementos ha permitido que, de forma
especifica, se alcanzaran acuerdos relevantes e impulsaran
acciones en las materias abordadas por cada una de las
comisiones, tanto de las que integran al Tribunal Superior
de Justicia como al Consejo de la Judicatura.
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COMISIONES DEL
> TRIBUNAL SUPERIOR
P DE JUSTICIA

‘ DERECHOS HUMANOS

CONSOLIDACION DEL SISTEMA PROCESAL
=

PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL

o

DERECHO PRIVADO Y SU APLICACION

IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE
LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA
DE IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL

LEGISLATIVA

REPRESENTACION ANTE EL COMITE
DE ADOPCIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Las comisiones, son 6rganos de caracter consultivo y atienden a las necesidades
plateadas por los integrantes del Pleno del Tribunal Superior de Justicia.



La obligacion de respeto, promocion, garantia y protec-
cion a los derechos humanos, impulsé acuerdos enarbo-

lados en torno a los elementos de proximidad y sentido
D E R EC H OS H UMAN OS social con objeto de que la administracion e imparticion

de justicia, se acompanara de mecanismos de acerca-

miento y socializacion con la poblacién.

De esta forma, el trabajo desempefiado por las y los
ocho integrantes de Pleno que conforman la Comision
de Derechos Humanos, permitié que, durante el periodo
que se informa, se analizaran acciones propuestas por el
Tribunal Superior de Justicia, en materia de perspectiva
de género, prevencion y erradicacion de la violencia con-
tra las mujeres, asi como las referentes a la poblacion de
atencion prioritaria.

.
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‘} ¥ === » Las y los miembros de la Comisién, participaron para todo el Poder Judicial, como una herramienta de se-

.|'|'
|

como invitados en la instalacion del Subcomité guimiento y evaluacién en los asuntos que impliquen juz-
para Juzgar con Perspectiva de Género, mismo gar con perspectiva de género.
que, en el marco de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, tiene la » Finalmente, en lo que respecta a planes de formacion y
obligacion de informar respecto a las acciones que capacitacion de los funcionarios del Poder Judicial del Es-
el Poder Judicial llevo a cabo para la atencion de tado de Puebla, se aprobé la celebracion del Curso de-
Aaierler @it CErerie José Octavio Pérez Nava las medidas de justicia y reparacion. nominado Género y Derecho: “Principios, Discusiones
y Aplicacién”, el cual tuvo obligatoriedad para las y los
) Maria Galos Angeles » De forma complementaria, la Unidad de Derechos jueces, de acuerdo con la fraccion VI, clausula tercera del
Alberto Miranda Guerra , . . . . . - .
Camacho Machorro Humanos y Género del Tribunal, disefio y presento Convenio de Adhesion al Pacto para introducir la Perspec-
Vo (T los Indicadores para Juzgar con Perspectiva de tiva de Género en los Organos de imparticién de Justicia
PRESIDENTA Margarita Gayosso Ponce Joel Daniel Baltazar Cruz Género; mismos que fueron analizados, discutidos en México; con el objetivo de proporcionar las herramien-
: y aprobados por la Comision de Derechos Huma- tas tedrico-practicas que permitan realizar un analisis cri-
Maria Belinda Aguilar Diaz nos. Cabe destacar que, el 24 de enero del afo tico, desde la Perspectiva de Género, en el conocimiento y
2019, en sesién ordinaria del Tribunal Superior resolucién de controversias judiciales, utilizando el control
de Justicia, funcionando en Pleno, se ordeno que de constitucionalidad y convencionalidad desde el enfo-

los indicadores fueran de observancia obligatoria que de Derechos Humanos.




VIOLENCIA DE GENERO

» Dentro del periodo que se informa, se dio se-
guimiento a las recomendaciones de la Solici-
tud de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres, motivo por el cual, las y los in-
tegrantes de la Comisién participaron en las
reuniones de trabajo de la Subcomisién de
Combate, Investigacion, Integracion y Proce-
so de los Delitos en Materia de Trata de Per-
sonas, de la que forma parte el Tribunal Supe-
rior de Justicia, a fin de elaborar el Programa
Estatal para la Prevencion y Erradicacion de
los Delitos de Trata de Personas y para la Pro-
teccion y Asistencia de sus Victimas.

» Sumando a lo anterior, las y los integrantes
de la Comisién, participaron como Testigos
de Honor en la Firma del Convenio de Cola-
boracion para Prevenir y Erradicar el Delito
de Trata de Personas, con la Asociacién Na-
cional contra la Trata Humana en la Socie-
dad, A.C. (ANTHUS).

» En el mismo sentido, la Comisidn participd en
la Segunda Sesién Ordinaria de la Unidad
Especializada para atender la 72 medida
establecida en la Resolucién emitida por la
Secretaria de Gobernacion Federal, junto
con la Unidad de Contexto de la Fiscalia Ge-
neral del Estado, como apoyo para la revision
de los casos de los ultimos ocho afios para
elaborar un diagnéstico de los delitos de fe-
minicidio y homicidios dolosos, desaparicién
forzada de personas y desaparicion cometida
por particulares, precisandose que de ninguin
modo es una revision a las facultades de la

Fiscalia, ni del Poder Judicial.

» A ello se debe agregar la solicitud de estadisticas del 2013 a 2018 en
relacion a los Delitos contra la vida, la integridad, la libertad sexual,
violencia familiar y discriminacién, para contribuir al Seguimiento
de las Observaciones que la Convencion Belem Do Para hace al
Estado Mexicano, a fin de elaborar un diagnostico que permita for-
talecer las estrategias en el Pais en materia de Igualdad entre Muje-
res y Hombres, asi como el Derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia. En este trabajo destaca el registro y analisis realizado a
los datos estadisticos referentes al total de personas que han sido
vinculadas a procesos; procesos con suspension condicional; senten-
cias emitidas; sentencias con sancién; asi como las sentencias con

reparacion de dafios y los indicadores con los cuales se determina

dicha condicion.

PROTECCION INTEGRAL A
POBLACION DE ATENCION PRIORITARIA

» La Comisién, mediante sesion ordinaria, discutio y analizé los
Lineamientos Generales de Actuacién para el Tratamiento
de Asuntos que involucren a Nifas, Nifios y Adolescentes
como victimas o testigos en asuntos de indole penal.

» En el capitulo de la proteccién integral con proximidad, es im-
portante destacar la participacion dentro del Conversatorio
Interinstitucional de los Operadores del Sistema Integral de
Justicia para Adolescentes. Destaca la convocatoria, coordi-
nacion y direccion del conversatorio a cargo de la Magistra-
da Margarita Gayosso Ponce, Titular de la Sala Especializada
en Justicia para Adolescentes, asi como la participaciéon de
quienes conforman el Sistema de Proteccion Integral de Ni-
fias, Nifios y Adolescentes del SEDIF; el drea juridica del DIF
Municipal de la capital encargado de brindar atencion a la
violencia y adolescentes infractores; la Fiscalia General del
Estado; la Direccion de Medidas; los Juzgados Especializados
y de Ejecuciéon de Medidas de Justicia para Adolescentes; la
Direccion del Centro Estatal de Medios Alternativos de Solu-
cion de Conflictos en materia Penal; la Direccidn del Centro
de Internamiento Especializado para Adolescentes del Estado
(CIEPA); y la Direccion de la Unidad de Medidas Cautelares
(Umeca).

» Como punto final dentro del apartado, se debe

mencionar el trabajo que la Comisién efectud a
fin de velar que, en la administracion e imparti-
cion de justicia, no se presentaran practicas dis-
criminatorias o victimizantes para la poblacién
de atencién prioritaria, siendo prueba de ello
que, durante el afio 2019, se dio seguimiento al
Programa de Excarcelacion de la Poblacion In-
digena Privada de su Libertad. En dicha tarea,
se solicitéd al Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas informara los avances en la revision de
los 150 expedientes o carpetas de las personas in-
digenas que obran en los Juzgados de Ejecucion,
y que son susceptibles de gozar del beneficio de
libertad anticipada.



CONSOLIDACION DEL

S I ST EMA P ROC ESAL P E NAL En el marco de la consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio, se participé en la ce-

lebracion de Conversatorios con la Comision Ejecutiva de Actualizacion y Modernizacion

AC U S ATO R I O A DV E R S A R I A L de Procuracion y Administracion de Justicia del Estado de Puebla.

» De forma especifica, la Comisién participd con
jueces de la region centro poniente, en la celebra-
cion de Conversatorios Regionales, en los cuales
se compartieron enfoques de actuacién respecto
a la funcién jurisdiccional y la gestion que el Poder
Judicial tiene como responsabilidad, en la admi-
nistracion e imparticion de justicia a través de los

Juzgados de Oralidad.

» A nivel local, la Comisién atendidé las invitaciones

realizadas por el Ayuntamiento del municipio de
Puebla para la celebracion de Conversatorios Lo-
cales, en los que se analizo la operatividad del Sis-
tema Procesal Penal Acusatorio vigente, determi-
nando con claridad y respeto a las facultades, los

ambitos de operacion de cada uno de los érganos
Gabriel Marcos

José Octavio Pérez Nava MRl participantes en él.

Margarita Gayosso Ponce Arturo Madrid Fernandez Alberto Miranda Guerra
PRESIDENTA :

Joel Daniel Baltazar Cruz

actividad judicial.

» Los conversatorios permitieron arrojar
informacién valiosa para que los opera-
dores del Sistema Procesal Penal Acusa-
torio clarifiquen los criterios que rigen
el ejercicio de la actuacion judicial, en lo
que respecta a las resoluciones que se
emiten en la audiencia inicial, al llevar a
cabo el control de detencién y ratifica-
cién de la retencion en delitos que no
ameritan medida cautelar privativa de

libertad oficiosa, ni justificada.

» A partir de ellos, la Comision como 6r-
gano consultivo, consideré oportuno
formular algunas reflexiones y opiniones
orientadoras del actuar jurisdiccional,
que pudieran resultar de utilidad para la
consolidacion del sistema.

Asi, la Comision establecié dos vertientes de atencién, la primera de ellas entorno a la For-
macion-Capacitacion del personal responsable de su aplicacién; y la segunda enfocada al

establecimiento de lazos de Cooperacién con Instancias Externas para el mejoramiento de la



FORMACION Y CAPACITACION

La Comisién efectud un trabajo coordinado con el Instituto de Estudios Judicia-
les, emitiendo su opinidn respecto al programa académico de capacitacion en
torno al diplomado Teoria y Practica de la Ejecucion Penal Conforme a la Ley
Nacional de Ejecucion Penal.

LAZOS DE COOPERACION
Y GESTIONES EXTERNAS

A través de la Comisién se emprendieron las gestiones con la embajada del Go-
bierno Norteamericano, a efecto de que las magistradas y los magistrados del
Poder Judicial participaran en los cursos ofertados para la capacitacién interna-
cional respecto al Sistema Penal Acusatorio, logrando con ello que 21 espacios
fueran otorgados a los funcionarios judiciales del Estado de Puebla.

Ademas, se debe hacer una mencién especial a la consideracion informada por
parte de la Oficina Internacional para el Desarrollo de Sistemas de Procuracion
de Justicia, OPDAT -por sus siglas en inglés-, de la Embajada de los Estados Uni-
dos de América en México, para que el Poder Judicial del Estado de Puebla par-
ticipe conjuntamente con el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la
Federacion, en la elaboracion de Guias de Conducciéon de Audiencias de Inves-
tigacion Intermedia y de Juicio, habiéndose designado a las juezas Rosa Celia
Pérez Gonzales y Rosalva Elena Zarate Herrera.

De forma conclusiva, se deben reconocer los esfuerzos conjun-
tos que la Comisiony el Tribunal en Pleno realizan para garantizar
mayor eficaciay eficiencia en las resoluciones que, en materia de
justicia penal dentro del sistema adversarial, se emiten por parte
del Poder Judicial del Estado de Puebla; de tal forma que, duran-
te el ano 2019, la Comision propuso al Tribunal la formulacion de
una recomendacion al Consejo de la Judicatura para efectuar la
separacion del Juzgado Especializado en Ejecucion de Sentencias
en materia de Justicia para Adolescentes, del Juzgado de Ejecu-
cion de Sanciones de las penas impuestas por jueces penales en la
capital, logrando con ello que actualmente, los tribunales especia-
lizados en materia de adolescentes, se encuentren concentrados
en la Casa de Justicia para Adolescentes.

Accion acompanada por el analisis del Consejo de la Judicatura, respecto al nimero de plazas y categorias
de puestos administrativos y operativos existentes, asi como de jueces de oralidad penal, a efecto de contar
con los recursos que permitieran obtener un mayor numero de personal que garantice el buen funciona-
miento del Sistema Procesal Penal Acusatorio, bajo la seleccién mediante concurso de oposicion. Asi, en
colaboracién con el Instituto de Estudios Judiciales, se revisé la convocatoria emitida para la seleccién de
diez Jueces de Oralidad Penal en el nuevo sistema referenciado, lograndose la aprobacion de la misma
por el Consejo de la Judicatura.



DERECHO PRIVADO
Y SU APLICACION

Jorge Ramén Morales Diaz

Maria de los Angeles

Elier Martinez Ayuso @amacholAacharro

PRESIDENTE

Enrique Flores Ramos
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José Miguel Sanchez Zavaleta

Maria Belinda Aguilar Diaz

Ignacio Galvan Zenteno

En la regulacion de las actividades y relaciones entabla-
das entre los particulares, la Comisién encargada del
Derecho Privado y su Aplicacion, trabajé con un esque-
ma integral de fortalecimiento a la atencién civil, familiar
y mercantil, con el objeto de que los ciudadanos man-
tengan garantia de respeto a sus intereses e igualdad
juridica en donde priven los acuerdos de voluntades.

En ello, se debe registrar el andlisis realizado al proyec-
to de Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Fa-
miliares que, permitio sefialar puntos sujetos de actuali-
zacién necesaria en torno a la tendencia y obligacion de
transicion a la oralidad en la accién del Poder Judicial.

De lo anterior, se desprende que durante el afio 2019,
la Comisién impulsé en colaboracién con el Instituto
de Estudios Judiciales, la imparticion del Programa de
Capacitaciéon en Técnicas de Conduccion de Audien-
cias en el Proceso Civil Oral, a efecto de que, dentro
de la celebracién de audiencias encumbradas en esta
nueva modalidad, se mantuviera el irrestricto respeto a
los derechos, libertades y patrimonio de los particulares.

La Comision concluyd que, para un nuevo Proceso Ci-
vil y Familiar, es inminentemente necesario, cambiar el
pensamiento de los operadores juridicos, apuntalando
las bondades, ventajas, conveniencias y contribuciones
agiles que ofrece el procedimiento oral, para lograr una
innegable modernizacién en la administracién e impar-
ticion de justicia.

En este mismo sentido, se inscriben las labores desem-
pefiadas en materia familiar, dentro de las cuales se
implementé en coordinacion con Instituto de Estudios
Judiciales, el curso denominado Buenas Practicas de la
Actividad Jurisdiccional en materia Familiar.

Esta actividad académica conto con la participacion de las y los Magistra-
dos integrantes de la Comisién, asi como de las y los Jueces de lo Familiar
del Tribunal Superior de Justicia, a efecto de que, a través del didlogo e
intercambio de su experiencia y conocimiento, se proporcionara a los
recién nombrados homologos y Jueces Supernumerarios de lo Familiar,
herramientas necesarias para desempenarse correctamente en sus fun-
ciones a fin de solventar las necesidades de los justiciables en los proce-
sos de familia.

Ademas de ello, se confirmaron los Términos y Procedimiento de Se-
leccion que normaron el Concurso de Oposicion Interno para ocupar
el cargo de Juez de lo Familiar y Juez Supernumerario en la misma
materia, cuya convocatoria fue emitida por el Instituto de Estudios Judi-
ciales, en cumplimiento al Acuerdo de la Presidencia del Tribunal Superior
de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Puebla.

A fin de que dicho procedimiento fuera confiable, transparente y conta-
ra con las condiciones de equidad y objetividad, la Comisién se instald
como observador en las etapas del concurso y sus formas de evaluacién

-examen de conocimientos y practico-.

Finalmente, y de forma complementaria, se definieron en colaboracion
con el Instituto de Estudios Judiciales, los Términos y Procedimiento de
Seleccién para Especialistas en materia de Psicologia y Trabajo Social,
quienes fungen como auxiliares en la labor jurisdiccional en asuntos fa-

miliares.

Lo anterior como apoyo a los Jueces de lo Familiar quienes tienen la ne-
cesidad, y en algunos casos la obligacion de desahogar pruebas periciales
en materia de psicologia y de trabajo social, para emitir resoluciones ob-
jetivas, tomando en cuenta el interés superior de los menores de edad.

Esto, aunado a la instauracion de una serie de talleres entre la Comision
con las y los Jueces de lo familiar, permitio incrementar las capacidades
institucionales, garantizando mayor eficiencia en las resoluciones que por
su naturaleza, requieren de celeridad en pro del beneficio y estabilidad
del circulo familiar.



A partir de la reforma constitucional en materia de justicia laboral, aprobada en el afio 2017, la modifica-

' d
IMP L EME NTAC I O N Y cion al modelo tradicional de atencién via las juntas de conciliacion y arbitraje planted un reto mayusculo

en cuanto a la organizacion interna del Poder Judicial para garantizar el respeto de los derechos de los

CONSOLIDACION DE LA REFORMA
CONST'TUC'ON AL EN MATERl A DE Motivo por el cual, durante el afio que se informa, la Comisién recomendé al Consejo de la Judicatura,

proceder al analisis de esquemas metodoldgicos para la recepcion, adopcién, entendimiento, administra-

IMPARTICIéN DE J USTICIA LABO RAL cion e imparticion de justicia laboral y con ello, determinar, los retos presentes en cuanto a las reformas

necesarias por ejecutar en la Constitucion Politica del Estado, asi como las modificaciones a la Ley Or-
génica del Poder Judicial, relativas a la implementacion de la reforma en materia laboral que incluye la

existencia de juzgados especializados.

Destacan cinco puntos centrales en el andlisis:

» Promover reuniones con el Ejecutivo del Estado, el » La celebracién de un Foro Especializado de Ana-
Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y el lisis a la Reforma Laboral, con la participacion de
Tribunal Superior de Justicia del Estado, para analizar Universidades, Colegios de Abogados, Organiza-
y preparar la implementacion de la Reforma en materia ciones de la Sociedad Civil, Organizaciones Sindi-
Laboral. cales de Trabajadores y Patrones, asi como perso-

nal interno del Poder Judicial del Estadode Puebla.
» Promover reformas a la Constitucion Politica del Es-
tado de Puebla, referidas a la implementacion de la re- » La creacion de la Unidad de Implementacion de
forma en materia laboral, que incluyan salas y juzgados. la Reforma en materia Laboral, como 4rgano
administrativo dependiente del Consejo de la Ju-
» La conformacion de un Consejo Interinstitucional Pre- dicatura.
paratorio para la Implementacion de la Reforma en ma-

teria Laboral.

JoséBernardo Armando José Miguel

Jorge Ramoén Morales Diaz : @ Mendiolea Vega Sanchez Zavaleta
PRESIDENTE :




LEGISLATIVA
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El trabajo desemperfado por el Poder Judicial debe conducirse
con estricto apego a las normas que le reconocen, regulan, justi-
fican y motivan su actuar, por ello, la Comision Legislativa ha sido
encargada de promover el cumplimiento al marco legal con
responsabilidad administrativa, organizacional y financiera,
que permita alcanzar los objetivos establecidos en la imparticion

de justicia.

En los trabajos efectuados, se logro establecer una propuesta de
fortalecimiento al marco general que reglamenta las funciones
del Tribunal y a partir de ello, indicar como tareas prioritarias
futuras, el analisis y actualizacion de los Lineamientos Internos;
Codigos de Etica y Conducta; Manuales de Organizacién y Pro-
cedimientos; asi como los elementos que son parte del ambiente
de control que deben privar en la vida interna del Poder Judicial,
asi como la elaboracién de un proyecto para la actualizacion
del Reglamento Interior del Honorable Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Puebla.

Finalmente, y con énfasis en el mejoramiento
de los procedimientos que coadyuvan en la
“procuraciéon” de Justicia, la Comisiéon anali-
z6 el Reglamento Interno del Servicio Médico
Forense con el objetivo de que esta area, con-
tara con los requerimientos necesarios que le
permitieran contribuir a la solucion judicial
de los casos, a través de la dictaminacion le-
gal con especializacion médica, psiquiatrica,
psicologica, antropologica, odontologica y
quimico-toxicoldgica.



COMISION DE

REPRESENTACION ANTE EL COMITE

DE ADOPCIONES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Con la adopcién y puesta en marcha del Sistema
de Proteccion Integral para la atencion de Nifas,
Nifios y Adolescentes por parte del Estado Mexi-
cano, se advierte la necesidad de emprender un
trabajo coordinado entre los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial que permita desarrollar ac-
ciones de garantia y proteccion a los derechos de

estos grupos.

El reconocimiento legal de la titularidad de dere-
chos por parte de las Nifas, Nifios y Adolescentes
se acompana por los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
tal y como se sefala en el articulo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

Motivo por el cual, la Comisién encargada de
representar al Poder Judicial ante el Comité de
Adopciones del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, participd de forma continua
en las sesiones celebradas y brindé asesoria admi-
nistrativa y judicial en los procedimientos de adop-
cion, velando en todo momento, por la garantia
del pleno ejercicio, respeto, proteccién y promo-
cion de los derechos humanos de las Nifas, Nifios
y Adolescentes.

En ello es importante sefialar que la Comision en
coordinacion con los integrantes del Comité, tra-
bajan en apego al Programa de Adopciones den-
tro de las vertientes: acogimiento pre-adoptivo;
ingreso de menores a las Casas Infantiles o Cen-
tros de Asistencia Social publicos y privados, para
atencion y reinsercion al nucleo familiar; asi como
resolucion de solicitudes de adopcion.

» Acogimiento Pre-adoptivo: refiere a la busqueda exhaustiva de fami-
lias que, manifestando su interés por la adopcion de un menor, acre-
ditan las condiciones fundamentales para garantizar la proteccion y
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes. En esta vertiente
de trabajo, durante el afio que se informa, fueron canalizados 11 me-
nores a las familias localizadas, con objeto de convivir y determinar
la viabilidad de adaptacion al nicleo familiar que permita validar su

adopcion futura.

» Ingreso y Egreso de menores en Casas Infantiles o Centros de Asis-
tencia Social: refiere al registro de las nifas, nifios y adolescentes que
han quedado bajo tutela o custodia del SEDIF en los Centros De Asis-
tencia Social, y que son sujetos de atencién y proteccion de su inte-
gridad a efecto de poder ser restituidos a un nucleo familiar. En ello,
dentro de los Centros de Asistencia Social del SEDIF se registro una
poblacion total de 597 infantes y/o adolescentes, mientras que en los
Centros de Asistencia Social Privados se anoté una poblacion total de
221; destacando que durante el afio que se informa, ingresaron 371
nuevos menores y egresaron 347.

» Solicitudes de Adopcién: refiere en un primer momento, a los meno-
res que en custodia del SEDIF acreditan una situacion juridica resuelta
y se ingresan al Programa de Adopciones a favor de familias asignadas
en lista de espera o, a las familias que integran el registro estatal de fa-
milias de acogimiento pre-adoptivo quienes, después de registrar una
estancia superior a un mes, pueden proceder a dar inicio a un juicio de
adopcién. Mientras que, en un segundo momento, considera la entre-
ga de nifias y nifios para iniciar un juicio de adopcion que formalizara
su situacion juridica y los convertird en hijos de la familia asignada, con
todos los derechos y obligaciones inherentes a ello.

Durante el periodo que se informa, se validd la recepcion de 35 solicitudes
de adopcion, de las cuales 15 se determinaron como viables y 20 conti-
nuaron en tramite; mientras que se acreditaron cuatro juicios de adopcion
y se entregaron a seis menores a familias que concluyeron exitosamente

los tramites.



COMISIONES DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

=

COMISION DE
ADMINISTRACION
Y PRESUPUESTO

La validacién estructural, organizacional y funcional
del Poder Judicial del Estado de Puebla estuvo garan-
tizada por el Consejo de la Judicatura quien, a través
de las comisiones de corte administrativo, ha provisto
en un primer momento, los recursos humanos, mate-
riales y financieros necesarios para que los érganos
cumplan con sus funciones basicas y fundamentales
en la tarea por administrar e impartir justicia; en se-
gundo momento, éstas han garantizado la existencia
de mecanismos de orden y control mediante los cua-
les las areas conformantes mantienen una adecuada
operatividad con conductas apropiadas en las que
el respeto y apego a los principios, como al Codigo
de Etica, posibilitan el actuar con rectitud, probidad,

honestidad y honorabilidad; finalmente, en un ter-

COMISION DE
VIGILANCIA Y
VISITADURIA

COMISION DE
DISCIPLINA

cer momento, se han establecido los mecanismos de
atencion a las quejas que puedan suscitarse en contra
de los servidores publicos pertenecientes al Poder Ju-
dicial, con objeto de garantizar calidad y apego a la
legalidad en su actuar.

En los tres pilares administrativos referidos, descansan
los acuerdos establecidos por el Consejo de la Judica-
tura, y con ellos se otorgan condiciones que favorecen
la separacion administrativa de la politica presente
en el contexto, logrando que, en la dinamica organi-
zativa, el trabajo coordinado y controlado prive sobre
las premisas de decisién. De esta forma, los acuerdos
alcanzados en el Consejo de la Judicatura, permiten

destacar las siguientes acciones:



COMISION DE
ADMINISTRACION
Y PRESUPUESTO

La Comision establecid, a partir del afio 2018, un sistema
de racionalidad financiera con uso estratégico de recursos
publicos; para lo cual considero, en primer lugar, garanti-
zar el correcto funcionamiento de la estructura organiza-
cional, mientras que en un segundo momento, identificar
las necesidades de atencion prioritaria con impacto inme-
diato en la administracion e imparticion de justicia.

A partir de ello, la Comision gestiono los recursos nece-
sarios para superar limitantes multidimensionales en las
tareas de justicia, asi como para emprender acciones de
largo aliento frente a los retos expuesto en los contextos
nacional e internacional.

Esto dio paso a emprender un trabajo coordinado con
el Congreso del Estado para la asignacion de suficientes
recursos presupuestales, reconociendo la sensibilidad y
conocimiento técnico de los legisladores locales, quienes
siendo parte de la transformacion en la entidad, coadyu-
varon con el Poder Judicial del Estado de Puebla en el for-
talecimiento a las tareas de justicia.

Con ello, la Comisién gestioné y obtuvo por parte del
Congreso Local, la cantidad total de 719 millones 513
mil 480 pesos, que representa un incremento de 41%
con respecto al presupuesto registrado en el afio 2018,
mismo que ascendié a 508 millones 708 mil 689 pesos
(véase el esquema 1.1).

Estos recursos tuvieron como base de asignacion las aporta-
ciones realizadas desde el Gobierno Estatal y las provenien-
tes del Programa para el Fortalecimiento de la Imparticion de
Justicia; siendo complementados por el apoyo del Congreso
Local a través del presupuesto aprobado para aumentar el nu-
mero de juezas y jueces en la entidad.

La obtencion de un presupuesto histérico permitié que duran-
te 2019, se atendieran los objetivos nacionales y se fortaleciera

la administracion e imparticion de justicia.

ESQUEMA 1.1. COMPARATIVA DE PRESUPUESTO PARA EL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE PUEBLA, ENTRE LOS ANOS 2018 Y 2019

$719,513,480

2019

Fuente: Elaboracion propia con inforfnacion de la Comision de Administracion y Presupuesto

COMISION DE
VIGILANCIA Y
VISITADURIA

En apoyo al trabajo realizado por los integrantes del Poder
Judicial, la Comision fungié como guia de los procedimien-
tos que, bajo previo conocimiento, se ejecutan en corres-
pondencia con la normativa vigente y aplicable a la orga-
nizacion, a efecto de que ésta de tratamiento oportuno y
responsable a los asuntos que le competen.

Teniendo presente a la calidad
como condicionante en la actua-
cion, se integro el programa de
revisiony evaluacion en el fun-
cionamiento interno del Poder
Judicial, destacando la validacion
de condiciones adecuadas para
el desempeno de funciones en
los Juzgados, y las areas internas
conformantes del Tribunal.

Ademas de ello, la Comisién fortalecio los mecanismos de
recepcion de quejas u observaciones al cumplimiento de
responsabilidades por parte de los servidores publicos del
Poder Judicial, con el objetivo de atender responsablemen-
te las desatenciones o impulsar modificaciones en los es-
quemas de trabajo que permitan garantizar el apego a los
principios de excelencia y objetividad.

Finalmente, y en el mismo contexto, la Comisién practicd, du-
rante el periodo que se informa, 79 visitas ordinarias, lo que
representd, por primera vez, el recorrido total de las regiones
y los distritos judiciales con objeto de atestiguar el funciona-
miento de los drganos jurisdiccionales de acuerdo con la nor-
matividad y, de forma puntual, el desemperio y conducta de
los integrantes, para determinar la aplicacion adecuada de los
mecanismos de control, prevencién, correccion y/o disciplina-
rios (véanse las tablas 1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5, y 1.6).

TABLA 1.1. NUMERO DE VISITAS PRACTICADAS POR LA COMISION DE
VIGILANCIA Y VISITADURIA A LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA REGION
ORIENTE, 2019.

REGION ORIENTE
DISTRITO JUDICIAL JUZGADO . II\)CET:QE\IE:Z

TLATLAUQUITEPEC CIVILY PENAL 1
ZACAPOAXTLA CIVILY PENAL 1
SAN JUAN DE LOS LLANOS | CIVILY PENAL 1
CHALCHICOMULA SEQSEQNPENAL v 1
CIVILY PENAL 1
TEZUTLAN 2) ORALIDAD PENAL Y :

EJECUCION
Total 6

Fuente: Comision de Vigilancia y Visitaduria del Consejo de la Judicatura perteneciente al Poder Judicial
del Estado de Puebla



TABLA 1.2. NUMERO DE VISITAS PRACTICADAS POR LA COMISION
DE VIGILANCIA Y VISITADURIA A LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA

REGION NORTE, 2019.

TABLA 1.3. NUMERO DE VISITAS PRACTICADAS POR LA COMISION DE VIGILANCIA
Y VISITADURIA A LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA REGION CENTRO, 2019.

TABLA 1.5. NUMERO DE VISITAS PRACTICADAS POR LA COMISION DE
VIGILANCIA Y VISITADURIA A LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA REGION

COMISION

SUR, 201 DE DISCIPLINA
REGION NORTE REGION CENTRO
o N° DE VISITAS REGION SUR C f d ifs e i
SR G N° DE VISITAS DISTRITO JUDICIAL JUZGADO on un enfoque de proteccion y prevencion que permitan garan-
PRACTICADAS PRACTICADAS N° DE VISITAS . - . S :
DISTRITO JUDICIAL JUZGADO Iehisdon tizar una actuacion responsable de los servidores publicos adscri-
TECALI CIVILY PENAL 1 . e .
XICOTEPEC CIVILY PENAL ! tos al Poder Judicial, la Comision dio tramite a los procedimien-
CIVILY PENAL 1 CEPEACA (2 CIVIL 1 CIVILY PENAL 1 drmini . . q o |
) ORALIDAD PENAL () PENAL : ALY tos administrativos que fueron de su conocimiento en apego a la
ZACATLAN (3) . 1 MATAMOROS (3) ; 1 . . , . .
Y EJECUCION CIUDAD JUDICIAL EJECUCION normativa correspondiente. A través del trabajo desempefiado
MPAL. CIVIL 1 EXHORTOS 2 . L (. .
ALATRISTE CMLYCP:NAL 1 PUEBLA (2) CHIAUTLA gz‘tﬁ::“ : por la Comisién de Disciplina, se recibieron 31 informes de pre-
CIUDAD JUDICIAL | OFICIALIA COMUN JUZGADOS FAMILIA- S .
TETELA VLY PENAL ] =T e 1 AN ) CIVILY PENAL : sunta responsabilidad; fueron desahogadas 21 audiencias inicia
HUAUCHINANGG | CVILY PENAL 1 EJECUCION DE SENTENCIAS CAPITAL 1 MPAL. CIVIL 1 les; se dio auto-admision de 22 pruebas; asi como el registro de
@ ?EJ/ELC'B@IDOPIENAL 1 EJECUCION DE SENTENCIAS ITINERANTE 1 Total 6 14 autos de alegatos; y se emitieron 16 proyectos de resolucion
EJECUCION MEDIDAS ADOLESCENTES 1 Fuente: Comision de Vigilancia y Visitaduria del Consejo de la Judicatura perteneciente al Poder (Véase eI esquema 12)
8 PUEBLA (4) . Judicial del Estado de Puebla
EJECUCION DE SENTENCIAS (ESTA
Fuente: Comision de Vigilancia y Visitaduria del Consejo de la Judicatura perteneciente al Poder REVISION SE REALIZO CONJUNTAMENTE, 1 ESQUEMA 1.2. ACTIVIDAD DE LA COMISION DE DISCIPLINA, 2019.
e Bt de ety COMPRENDIENDO LOS TRES JUZGADOS
QUE ANTECEDEN)
ANl TABLA 1.6. NUMERO DE VISITAS PRACTICADAS POR LA COMISION DE
TABLA 1.4. NUMERO DE VISITAS PRACTICADAS POR LA COMISION 2° PENAL 2 VIGILANCIA Y VISITADURIA A LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA REGION
DE VIGILANCIA Y VISITADURIA A LOS DISTRITOS JUDICIALES DE LA PUEBLA (6) 2° PENAL 1 SUR-ORIENTE, 2019.
REGION CENTRO-PONIENTE, 2019. m—— :
5° PENAL i REGION SUR-ORIENTE o2
REGION CENTRO-PONIENTE % N
1° FAMILIAR 1 N DE VISITAS */yo%
o > %
- 2° FAMILIAR 1 DISTRITO JUDICIAL JUZGADO T %,
DISTRITO JUDICIAL JUZGADO BT i % %,
CIUDAD JUDICIAL  3° FAMILIAR ! 1° CIVIL 2
. PUEBLA (6 o
1° CIVIL 1 © 4° FAMILIAR 1 2° CIVIL 2
HUEJOTZINGO (3) 2° CIVIL 1 5° FAMILIAR 1 PENAL 2
>
PENAL 1 6° FAMILIAR 1 TEHUACAN (10) ORALIDAD PENAL Y 1 %
CIVIL 1 o EJECUCION 23
ATLIXCO (2) 1° E. EN MATERIA CIVIL 1 g8
FLAL L 2°E.EN MATERIA CIVIL 1 MPAL CIVIL 2 &2
o z
1° CIVIL 1 SLIJLIJEEI;fAD J;JDICIAL T Y : MPAL. PENAL 1 b
2° CIVIL 1 ®) 4 E BN MATERIA CIVIL : CIVILY PENAL 1
PENAL 1 - E' EN MATERIA CIVIL : TECAMACHALCO (2)  ORALIDAD PENAL Y |
CHOLULA (6) ORALIDAD PENAL Y : : EJECUCION
EJECUCION CIUDAD JUDICIAL | 11° E. FINANCIERO 1 TEPEXI CIVILY PENAL 1 s
MPAL. SAN PEDRO 1 PUEBLA (2) 12° E. FINANCIERO 1 Total 13 é;/r\
2 Y
MPAL. SAN ANDRES L 67 E. MERCANTIL 1 Fuente: Comision de Vigilancia y Visitaduria del Consejo de la Judicatura perteneciente al Poder S\OY
. o icial del E Puebl v
SAN ANDRES E'S\IPJE&%LC'Z':'?ERA : CUDAD JUBICIAL 7° E. MERCANTIL 1 Judicial del Estado de Puebla
Callldba ADOLESCENTES PUEBLA (5) SIS ! PRoYec@‘“‘.":
9° E. MERCANTIL 1 . .. . we©
Total 12 Los resultados obtenidos de las visitas fueron informados al e
Fuente: Comision de Vigil Visitaduria del C de la Judicat t te al Pod 107E MERCANTIL ! | del C de | d
uente: Lomision de Vigilancia y Visitaduria del Onsejo de la Judicatura perteneciente al Foder H H 4 H
R — v pleno del Consejo de la Judicatura para su conocimiento,

valoracién y posible intervencion.

Fuente: Comisién de Vigilancia y Visitaduria del Consejo de la Judicatura perteneciente al Poder Judicial del

>
Estado de Puebla. Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Comision de Disciplina, 2019.



SALAS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR

JUSTICIA DE SEGUNDA INSTANCIA

El analisis de las controversias suscitadas por las resoluciones emitidas en primeras
instancias, se realizan con garantia de bastos conocimientos técnicos dentro de las
materias civil, penal y de justicia para adolescentes, que permiten integrar y susten-
tar posturas de resolucion a las tocas ingresadas con apego a la justicia y honestidad.

La atencién brindada, aun cuando es una actividad considerada bajo demanda, ex-
presa un compromiso por parte de los magistrados integrantes de cada Sala por
resolver con eficacia las situaciones presentadas.

El trabajo de las Salas cuenta, por primera vez,
con una linea base de atenciony resolucion esta-
blecida en 3 mil 671 tocas por concepto de ingre-
so (registro); 30 mil 53 acuerdos dictados; y 3 mil
562 sentencias emitidas’.

Estos datos, son el primer registro historico que se establece como base en la des-
cripcion de una situacion que posteriormente serd sujeta de atencién por parte
del Poder Judicial, expresando un punto de referencia para contrastar y evaluar
los avances obtenidos en el mediano y largo plazos (véase el esquema 1.3).

A partir de la linea base, durante el periodo que se informa, se expresa un desen-
volvimiento eficaz que encontrd, en los datos historicos, un referente para el es-
tablecimiento de objetivos y el disefio de estrategias enfocadas al fortalecimiento
de las tareas desempefadas en salas.

11 construccion de la linea
base, tomd como referencia
los datos aportados en el
Primer Informe de Actividades
efectuando en el afio 2018.



SALAS COLEGIADAS CIVILES

SALAS COLEGIADAS PENALES

ESQUEMA 1.3 LINEA BASE EN SALAS.

<| () lgnacio Galvan Zenteno <| () Joel Daniel Baltazar Cruz
2| 7 PRESIDENTE 2 V) PRESIDENTE
(%] 7]
: Q Angeles Camacho Machorro : Q Amador Coutifio Chavarria o] 3 ) 671
g ") MAGISTRADA g ") MAGISTRADO o TOCAS INGRESADAS
E 0 Maria Belinda Aguilar Diaz E 0 Arturo Madrid Fernandez Esto se puede observar en
V) MAGISTRADA V) MAGISTRADO o las 3 mil 499 t .
as o mi ocas Ingre-
N sadas durante el ano 2019,
< & José B. Armando Mendiolea Vega < & Alberto Miranda Guerra que represen tan una dismi-
- PRESIDENTE - PRESIDENTE
” s L nucion del 5% con respecto
g 0 Enrique Flores Ramos ; 0 Jorge Benito Cruz Bermudez . ) P
= | ©7) MAGISTRADO z | ) MAGISTRADO 7, a las 3 mil 671 registradas
=} o]
= 2
o 0 José Roberto Grajales Espina o 0 Marcela Martinez Morales en el ano 2018~
“ 1 V) MAGISTRADO 1 V) MAGISTRADA < 30 053
’ Mientras que, durante este periodo se efectua-
m ACUERDOS DICTADOS .
ron 29 mil 939 acuerdos que guardan propor-
- & José Miguel Sanchez Zavaleta - & Raymundo Israel Mancilla Amaro cién con los 30 mil 53 alcanzados en el afio
< PRESIDENTE P PRESIDENTE 2018. Finalmente, es relevante destacar la efi-
[72] [72]
« | () Maria Emma Peralta Judrez « | () Gabriel Marcos Moreno Gavaldén < cacia lograda en las resoluciones, puesto que se
5 “7) MAGISTRADA 5 £7) MAGISTRADO registrd durante el periodo que se informa, un
[+ 4 o . o
ﬂ @) Jorge Ramén Morales Diaz ﬂ @) José Octavio Pérez Nava m total de 4 mil 245 sentencias que representa un
) MAGISTRADO ) MAGISTRADO z incremento del 19% en comparacion con las re-
gistradas en el afio 2018 (véase el esquema 1.4).
< -
- () Jared Albino Soriano Hernandez
— | V) pRESIDENTE
< SALA UNITARIA ADOLESCENTES -4 3.562
<| () José Montiel Rodriguez . !
E | A7) MAGISTRADO 0 Margarita Gayosso Ponce SENTENCIAS EMITIDAS
< ) MAGISTRADA
3 O Elier Martinez AyUSO 2 ] registro de los datos y su
@ MAGISTRADO interpretacion, se efectua

considerando criterios del

esquema metodologico para la
presupuestacion con base en
Fuente: Elaboracion propia con datos del primer informe de actividades, 2018. resultados.

‘68‘ ‘69‘



5% 4

MENOS TOCAS
INGRESADAS

19% 1

MAS SENTENCIAS
DICTADAS

A, )

ACUERDOS

En el rubro de las sentencias, es importante mencionar que 2 mil

118 se confirmaron, mil 68 se revocaron, 765 se modificaron y 294

fueron sujetas de reposicion (véase el esquema 1.5).

CONFIRMADAS

MODIFICADAS

1,068

REVOCADAS

294

REPOSICION

\_—.




JUZGADOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR

JUSTICIA DE PRIMERA INSTANCIA

La consciencia social reviste con sensibilidad a la justicia e impulsa un entorno de
empatia; ésto permite trascender de la garantia de proteccion hacia la promo-
cién y el desarrollo de los derechos fundamentales.

Con el acompanamiento de la proximidad se combate la inequidad, establecien-
do criterios y mecanismos que permitan otorgar un mayor acceso a la justicia
constitucional.

En su aplicacion, los Juzgados del Tribunal, como justicia de primera instancia,
son la palabra que entabla comunicacion y permite construir una narrativa con la
poblacion; ellos como drganos jurisdiccionales son los responsables de atender,
registrar, analizar y solucionar, en principio, las situaciones presentadas dentro de
las materias penal, civil, familiar, mercantil y de adolescentes.

Su actuar en apego a la legalidad, asi como su ubicacion en concordancia con las
condicionantes territoriales y demograficas, permiten que los ciudadanos cuen-
ten con la representacion institucional de la justicia de forma proxima.

En este sentido, el acceso a la justicia de primera
instancia se garantiza a través de 82 juzgados.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en los Juzgados de Primera
Instancia en las materias correspondientes.




JUZGADOS CIVILES

La actuacion de los Juzgados Civiles contribuye a mantener la paz social,
pues mediante ellos, se rigen los vinculos privados con objeto de proteger los
derechos y obligaciones de los individuos.

RESULTADOS

En los Juzgados Civiles,
durante el periodo que se
informa, se tuvo conoci-
miento de 14 mil 92 expe-
dientes, se establecieron
137 mil 111 acuerdosy se
dictaron 7 mil sentencias

(véase el esquema 1.6).

IMPACTO

ESQUEMA 1.6 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LOS JUZGADOS DE LO CIVIL,
TENIENDO EN CONSIDERACION LOS RESULTADOS
ALCANZADOS EN 2018 Y SU CONTRASTE CON LOS
REPORTADOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA.

EXPEDIENTES 14,092 T 23%
11,502 |NGRESADOS REGISTRADOS - 2019

incremento

REGISTRADOS - 2018

ACUERDOS 137,111 T 299,
105,914 CELEBRADOS REGISTRADOS - 2019

REGISTRADOS - 2018 incremento

SENTENCIAS 7,000 T 22%
5,71 Q D | CTADAS REGISTRADOS - 2019

REGISTRADOS - 2018 incremento

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder
Judicial del Estado de Puebla



JUZGADOS DE LO FAMILIAR

En el marco de la Estrategia para el Fortalecimiento del Poder Judicial, se reali-
26 el diagndstico de capacidades en materia de justicia familiar, con objeto de
identificar las areas de oportunidad que, sujetas a intervencion, permitieron

mejorar la administracion e imparticion de justicia en la materia.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

JUZGADO PRIMERO Y SEGUNDO
DE LO FAMILIAR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CHOLUL

RESULTADOS

En este sentido, se des-
taca la creacion de cinco
nuevos Juzgados de lo
Familiar permanentes,

en los distritos de Cholu-
la, Atlixco, Huejotzingoy
Tehuacan, acompanados
por el nombramiento de 5
nuevosijueces y la asigna-
cion de 120 nuevas plazas
auxiliares.

Dentro de los nuevos Juzgados se registro el ingreso de 2
mil 368 expedientes y a partir de ello, fueron celebrados
5 mil 397 acuerdos, mientras que se dictaron 270 sen-

tencias (véase el esquema 1.7).

ESQUEMA 1.7 ACTIVIDADES REGISTRADAS EN LOS CINCO NUEVOS
JUZGADOS DE LO FAMILIAR, 2019.

CAMILAR
po°
\\ﬂ’op:‘\_\*co
§§
X /®
<8'O \)Vv.
S N
Y
(J 1,402

78

SEGUNDO FA
yZGADO ILiAp
! CHOLULA

De forma conjunta, en la totalidad de los Juzgados Fami-
liares, durante el periodo que se informa, ingresaron 28
mil 883 expedientes, se celebraron 230 mil 202 acuerdos
y se dictaron 14 mil 600 sentencias (véase la grafica 1.1).

GRAFICA 1.1 COMPARATIVA DE ASUNTOS TRATADOS EN LOS
JUZGADOS DE LO FAMILIAR, 2018-2019.

EXPEDIENTES INGRESADOS

2018

7 25,424

2019

7/ 28,883

ACUERDOS DICTADOS

2018

000 191,657

7

€
35, o8
Qyo'% 4 @\ SENTENCIAS DICTADAS
Q7
151'4%9 2018
@ V/138%
@ Expedientes Ingresados /(/2 2019
@ Acuerdos Dictados ﬁU CADOF //% 147600
1y A MiLiA
Or R
@ Sentencias Dictadas ZINGO

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder Judicial del
Estado de Puebla.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder Judicial del
Estado de Puebla.




Complementario aello,esim- Con este programa, se logré la designacion

portante destacar la puesta en de 18 jueces supernumerarios de lo familiar EéfﬂZ/\S\;S'BAM;\;VAOCFI%EEOLSSZCGTL\QEO)ASDDEES IMPACTO
marcha del Proarama Jueces y la creacion de 18 nuevas plazas auxiliares, LO FAMILIAR, TENIENDO EN CONSIDERACION
g quienes atienden los asuntos rezagados en HO5 RESULTADOS ALCANZADOS BN 2018 ¥ 50
. - CONTRASTE CON LOS REPORTADOS EN EL
Supernumerarios de lo Familiar, 5o municipios del Estado. PERIODO QUE SE INFORMA.

quienes intervienen como apoyo )
Las acciones presentadas, permitieron mejo- 6 JUBEE S 29 T 3 83 /C)

de los 6rganos jurisdiccionales REGISTRADOS - 2019
9 J rar la eficacia en la Justicia Familiar (véase el REGISTRADOS - 2018 RESPCEREAEB| E S
que muestran rezago en sus Car-  esquemal.8).

incremento

gas de trabajo.

25 424 EXPEDIENTES 28,883 T ]4%
REGISTI:ADOS . 2018 ATENDIDOS REGISTRADOS- 2019

incremento

191 657 ACUERDOS 230,202 T 20%
REG|STR:DOS R CELEBRADOS REGISTRADOS - 2019

incremento

o
13.898 | SENTENCIAS 14,600 1‘5/0

REGISTRADOS - 2019
REGISTRADOS - 2018 D I C T A D A S Incremento

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder




JUZGADOQOS ESPECIALIZADOS

EN MATERIA MERCANTIL

Los Juzgados Mercantiles se reconocen como instancias en-
cargadas de administrar e impartir justicia en las controversias
derivadas de un acto de comercio, teniendo como base lo es-
tipulado en los articulos 4, 75y 76 del Cédigo de Comercio.

En estas instancias pueden ser celebrados juicios ordi-
narios, orales, ejecutivos y/o especiales, considerando
de forma previa a ellos, la celebracion de acuerdos
que permitan, por medio de la voluntad, finiquitar

una controversia.

RESULTADOS

En el ano que se informa, dentro
de los Juzgados Mercantiles se
ingresaron 9 mil 89 expedientes,
se celebraron 124 mil 775 acuer-
dosy se dictaron 7 mil 150 sen-

tencias (véase el esquema 1.9).

Es importante destacar que, dentro de la materia mer-
cantil, el Poder Judicial de Puebla cuenta con la infraes-
tructura, equipamiento, protocolos de actuacion y es-
tandares de calidad, que permiten otorgar garantias de
desempefio a la celebracion de Juicios Mercantiles en la

modalidad de oralidad.

IMPACTO

ESQUEMA 1.9 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS EN LOS JUZGADOS MERCANTILES,
TENIENDO EN CONSIDERACION LOS RESULTADOS
ALCANZADOS EN 2018 Y SU CONTRASTE CON LOS
REPORTADOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA.

3 381 EXPEDIENTES 2,089 T 8%
ud INGRESADOS . incremento

REGISTRADOS - 2018

REGISTRADOS - 2019

ACUERDOS 124,755 118%
105,759 ¢ (EgraDOS

REGISTRADOS - 2018 incremento

6155 SENTENCIAS 7,150 T]é%
" DI ClESDA S RECHTRAES incremento

REGISTRADOS - 2018

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder
Judicial de Estado de Puebla



JUZGADOS ESPECIALIZADOS
E N ADO L ESC E NT ES ESQUEMA 1.10 ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA DE ESQUEMA 1.11 ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA DE

JUSTICIA PARA ADOLESCENTES, EN EL NIVEL LOCAL, JUSTICIA PARA ADOLESCENTES, EN EL NIVEL FEDERAL,
CON MODALIDAD TRADICIONAL Y ORAL, 2019. CON MODALIDAD TRADICIONAL Y ORAL, 2019.

e TR4 O, /O/\@(
s @e\?"%
- 208 Q\K e
. ; o)

RESULTADOS $

En este sentido, con el objetivo de agilizar la administracién e impar-

Uno de los mayores retos se advierte dentro de la justicia especiali-

zada en adolescentes, puesto que el enfoque de actuacion
busca su reinsercion a la sociedad y la salvaguarda
de sus derechos que, bajo la condicionan-
te de la edad, exige del Poder Judicial
mayor eficiencia en la resolucion
de los asuntos en la materia.

ticion de justicia pronta y expedita, se concentré dentro de la Casa
de Justicia para Adolescentes, al Juzgado Especializado en Adoles- i e i
centes y el Juzgado de Ejecucion Especializado en la materia. S 8 2 2 E 35 35 @ S SEEE% 2 2z 8 &
s % g ¢ 5 g% g2 O3 3 g2 E2st ¢ o3 5 &
£ 5 2 8 g "2 5 £
A partir de ello, a través del Juzgado Especializado en Ado- | Asimismo, en el ambito federal que se administra a Fuente: Casa de Justicia para Adolescentes. Fuente: Casa de Justicia para Adolescentes.
lescentes en el ambito local, se registraron: través del Poder Judicial del Estado, se registro:
Sistema Local Tradicional: 77 audiencias, 483 acuer- Sistema Federal Tradicional: 34 audiencias, 29 ) )
i ] _ _ ; _ : TABLA 1.7 ASUNTOS ATENDIDOS A TRAVES DEL JUZGADO DE EJECUCION
dos, 224 promociones, 328 notificaciones, 61 expedien- acuerdos, 10 promociones, 33 notificaciones, 10 ESPECIALIZADO EN ADOLESCENTES, 2019.
tes activos (47 suspendidos, 11 érdenes pendientes de expedientes activos (suspendidos), 3 conclui- Por otro lado, a través del Juzgado de Ejecucion Espe-
ejecutar su aprehension y 3 de tramite), 107 concluidos, dos, 4 sentencias condenatorias y 2 sentencias cializado en Adolescentes, en el sistema tradicional, se ASUNTOS SISTEMA
- : 4 : : . . . TRADICIONAL ORAL
5'sentencias condenatorias y 1 sentencia abselutoria. absolutorias. registraron 45 audiencias, 2 mil 4 acuerdos, 90 compa-
. . . . . X Audiencias 45 19
recencias, mil 451 notificaciones, mil 203 promociones, e 5 004 o
cuerdos 2
Sistema Local Oral: 44 audiencias, 297 acuerdos, 301 Sistema Federal Oral: 17 audiencias, 86 acuer- 327 expedientes activos y 66 concluidos. Dentro del sis- . . 0 o
omparecencias
promociones, 208 notificaciones, 10 expedientes acti- dos, 83 promociones, 62 notificaciones, 6 ex- tema oral se registraron un total de 19 audiencias, 93 o ) i~ 0
romociones 3
vos y 11 concluidos (véase el esquema 1.10). pedientes activos y 10 concluidos (véase el es- acuerdos, 142 notificaciones, 49 promociones, 16 expe- Notifaciones 1451 o
quema 1.17). dientes activos y 3 concluidos (véase la tabla 1.7). Ingreso 6 7
Expendientes activos 327 16
Concluido 66 3

Fuente: Casa de Justicia para Adolescentes.



JUZGADO DE EXHORTOS

A través del Juzgado de Exhortos se desahoga todo medio de
comunicacion procesal analogo que deba diligenciarse dentro
de la Zona Metropolitana, asi como de forma internacional;
dentro de éste se atienden exhortos, oficios, cartas rogatorias,
despachos y cooperacion juridica.

RESULTADOS

Durante el periodo que se in-
forma, se recibieron 8 mil 693
exhortos, 71 oficios, 17 cartas
rogatorias, 295 despachosy 3
de cooperacion judicial inter-

nacional. (véase la tabla 1.8).

TABLA 1.8 ASUNTOS TRATADOS EN EL JUZGADO DE EXHORTOS
EN EL ESTADO DE PUEBLA, 2019.

ASUNTOS 2018 2019
Exhortos

Oficios

Cartas Rogatorias

Despachos

Cooperacién Juridica
Internacional

Fuente: Unidad de Estadistica del Poder Judicial del Estado.

Asimismo, se diligenciaron un total de 8
mil 562 exhortos, se dictaron 12 mil 50
acuerdos y se realizaron 14 mil 764 noti-
ficaciones (véase la grafica 1.2).

Del total de actuaciones realizadas, 84
fueron lanzamientos, entregas de pose-
sion o embargos; 2 mil 871 fueron autos
de exequendum; 2 mil 46 requerimien-
tos; 4 mil 484 emplazamientos; 3 mil
278 notificaciones; mil 796 citatorios; y
205 edictos (véase el esquema 1.12).

Es importante destacar que, con las acti-
vidades realizadas por dicho juzgado, es
posible agilizar los trémites y disminuir
la carga de trabajo de los Juzgados que
comprenden la Zona Metropolitana, ya
que permite que los encargados de las
actividades jurisdiccionales se enfoquen

unicamente en sus tareas®.

GRAFICA 1.2 ASUNTOS DILIGENCIADOS
EN EL JUZGADO DE EXHORTOS, 2019.

ESQUEMA 1.12 ASUNTOS DILIGENCIADOS
EN EL JUZGADO DE EXHORTOS, 2019.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de
Estadistica del Poder Judicial de Estado de Puebla Estadistica del Poder Judicial de Estado de Puebla.

3 Recuperado de http://www.
htsjpuebla.gob.mx/secciones/

exhortos/acerca-de.php



JUZGADOS PENALES

(SISTEMA TRADICIONAL)

Con la reforma constitucional de 2008, en la cual se establecio el Sis-
tema Procesal Penal Acusatorio, en todo el pais inicio el proceso de im-
plementacion y operacion de la modalidad de oralidad, sin embargo, los
asuntos iniciados antes de la puesta en marcha del nuevo sistema son

atendidos bajo el esquema tradicional.

RESULTADOS

Durante el periodo que se in-
forma, en los Juzgados Penales
en la modalidad tradicional, se
registro el ingreso de 270 expe-
dientes (que tienen como origen
las averiguaciones previas re-
gistradas antes de la puesta en
marcha del nuevo sistema penal
acusatorio), la celebracién de 81
mil 250 acuerdosy la dictami-
nacion de 535 sentencias (véase

el esquema 1.13).

IMPACTO

ESQUEMA 1.13 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LOS JUZGADOS PENALES

DEL SISTEMA TRADICIONAL, TENIENDO EN
CONSIDERACION LOS RESULTADOS ALCANZADOS
EN 2018 Y SU CONTRASTE CON LOS REPORTADOS

EN EL PERIODO QUE SE INFORMA.
262 EXPEDIENTES 270 T 3%
INGRESADOS . incremento

REGISTRADOS - 2018

60 677 ACUEEIDOS 81,250 117%
y CELEBRADOS T incremento

REGISTRADOS - 2018

SENTENCIAS 535

1,1 58 D | C TA DAS REGISTRADOS - 2019

REGISTRADOS - 2018

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder
Judicial del Estado de Puebla



JUZGADOS MUNICIPALES MPACTO

Los Juzgados Municipales son, en conjunto con  por el Consejo de la Judicatura y son elegidos a pro- ESQUEMA 1.14 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES
los Juzgados de Paz e Indigenas, las puertas de  puesta en terna del Cabildo Municipal; registrando REALIZADAS EN LOS JUZGADOS MUNICIPALES

. .. .. ., L. - DEL SISTEMA TRADICIONAL, TENIENDO EN
acceso a la comunicacion y reconocimiento del  una duracion en su encargo Unicamente por tres afios. CONSIDERACION LOS RESULTADOS ALCANZADOS
entorno social para la administracién e imparti- EN 2018 Y SU CONTRASTE CON LOS REPORTADOS

.. . .. . , , . . EN EL PERIODO QUE SE INFORMA.
cion de justicia; en ello se advierte, ademas, el Ademas, se debe mencionar que los Juzgados Muni-

punto de partida a la proximidad y el origen de  cipales contribuyen a satisfacer las demandas de justi- 8 _I 8 5 EXPEDIENTES 1 3, 642 67%
I .

condiciones institucionales que permitan garan-  cia pronta, completa e imparcial y tienen atribuciones INGRESADOS REGISTRADOS - 2019 incremento

REGISTRADOS - 2018

tizar equidad, bienestar y justicia. para imponer correcciones disciplinarias como amo-

nestaciones, multa por el equivalente a la can-
De acuerdo con lo establecido en el articulo 62 tidad de hasta diez veces el valor diario de
de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado  la Unidad de Medida y arrestos hasta

de Puebla, los jueces municipales se nombran  por 36 horas.

ACUERDOS 44,890 110°
21,390 | ggpapos s 0%

REGISTRADOS - 2018

incremento

RESULTADOS

Durante el periodo que se in-
forma, en los Juzgados Munici-
pales se registro el ingreso de
13 mil 642 expedientes, 44 mil
890 acuerdosy 10 mil 895 sen-

SENTENCIAS 10,895 2%
6’ 719 D | CTADAS REGISTRADOS - 2019 6 /

REGISTRADOS - 2018 incremento

tencias (véase el esquema 1.14).

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder
Judicial del Estado de Puebla



JUZGADOS DE PAZ

En el contexto estatal, es una realidad que existen comunidades
que por cuestiones geograficas y de conectividad se encuentran
alejadas de las areas institucionales de la autoridad, incluidas
aquellas encargadas de la imparticion de justicia. Bajo este tenor,
cobran relevancia los Juzgados de Paz, en los que se otorga re-
conocimiento a los usos y costumbres en acompafiamiento por
la normativa, permitiendo con ello dar soluciones inmediatas a
conflictos locales, y a partir de esto, contribuir a la simplificacion
de los tramites judiciales.

Es importante enfatizar que, este nivel juridico, se reconoce
como un medio adecuado de vinculacién en el cual se registra
un impacto social importante debido a su proximidad con el ciu-
dadano, posibilitando con ello que el trabajo de esta figura, en
la gestion de asuntos de conflictividad menor, sea reconocido
como fundamental en los esquemas de proximidad.

Con ello, el compromiso por
acercar la justicia a la mayor
parte de la poblacién se de-
sarrolla considerando la base
de 442 Jueces de Paz, dentro
de los cuales, 73 son mujeres
y 369 hombres; destacando
que durante el periodo que
se informa, fueron nombra-
dos 118 para coadyuvar con el
objetivo estatal por lograr un
desarrollo regional equitativo
(véase el mapa 1.1).

MAPA 1.1 NUMERO DE JUECES DE PAZ EN LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE PUEBLA, 2019.

4472

JUECES
DE PAZ

73}

MUIJERES

369

HOMBRES

o1 Alatriste (Chignahuapan)

02 Atlixco

03 Chalchicomula de Sesma

04 Cholula

05 Huauchinango

06 Huejotzingo

07 lzicar de Matamoros

08 Puebla

09 San Juan de los LLanos (Libres)

10 Tecali de Herrera

11 Tecamacahlco

12 Tehuacan

13 Tepeaca

14 Tepexi

15 Teziutlan

16 Tlatlauquitepec Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de

17 Zaca pOXt|a Estadistica del Poder Judicial del Estado de Puebla.
18 Zacatlan



MAPA 1.2 JUZGADOS INDIGENAS EN EL ESTADO DE
PUEBLA, 2019.

7/

JUZGADOS
INDIGENAS

L 4
JUZGADOQOS INDIGENAS
01 = HUEHUETLA 6
Los pueblos y comunidades indigenas cuentan con una A través de estos juzgados, la 02~ AJALPAN '
forma de organizacion social y politica que los distingue; P A Y i i 03 . PAHUATLAN
poblacion indigena tiene la posi 04 | CUETZALAN

con valores, principios y normas de respeto, en concor- . ) '
bilidad de resolver sus conflictos 05 = QUIMIXTLAN

dancia con lo que dicta la Constitucion Politica de los Es- 06 TLACOTEPEC DE

tados Unidos Mexicanos. COoNn apego a sus usosy costum- PORFIRIO DIAZ
. 07 ' NAUPAN
bres como una alternativa a la
Cabe sefialar que las practicas y medios tradicionales o, ) ) )
o . . jurisdiccion ordinaria; mediante
indigenas, son construcciones culturales, a través de las )
cuales, se logra el control y la regulacion social, a la vez estos procedimientos el titular r

!
que conservan su especificidad®. funge como amable componedor.

En este sentido, el Poder Judicial del Estado de Puebla
trabaja para atender de manera oportuna y eficiente los
conflictos de la poblacion indigena desde sus propias 16-
gicas culturales, a través de siete juzgados ubicados en los
municipios de Huehuetla, Ajalpan, Pahuatlan, Cuetzalan,

Quimixtlan, Tlacotepec de Porfirio Diaz y Naupan (véase ®
el mapa 1.2).

4 http://www.cdi.gob.mx/
dmdocuments/juzgados_indige-

nas_cuetzalan_huehuetla..pdf Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de

Estadistica del Poder Judicial del Estado de Puebla.



JUZGADO DE EXTINCION
DE DOMINIO

A principios del afio en curso, se realizé una reforma cons-
titucional en materia de extincién de dominio mediante la
cual se dio la aprobacién de la ley en la materia, a través
de la cual se amplian los alcances de la figura y se dispo-
ne que sera procedente sobre bienes patrimoniales cuya
procedencia no pueda acreditarse y que se encuentren
relacionados con investigaciones derivadas de hechos de
corrupcion, encubrimiento, delitos cometidos por servido-
res publicos, delincuencia organizada, robo de vehiculos,
recursos de procedencia ilicita, delitos contra la salud, se-
cuestro, extorsion, trata de personas y delitos en materia
de hidrocarburos, petroliferos y petroquimicos.

En este contexto, cabe mencionar
que, durante el ano que se informa,
el Poder Judicial emprendio el tra-
bajo de andlisis y adecuacién or-
ganizacional para dar atencion, en
coordinacion con la fiscalia estatal,
a los hechos considerados como
sujetos de atencidn a través del
juzgado de extincién de dominio.

SALA DE EJECUCION DE SENTENCIAS

Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

La Sala de Ejecucién de Sentencias y Medidas de Seguridad tiene
como finalidad encaminar la reinsercion de los sentenciados a la so-
ciedad, y con ello se establece la obligacion de vigilar y controlar la
ejecucion de la pena con estricto apego a la normatividad aplicable,
asi como con respeto de los derechos de las personas que se encuen-
tran privadas de la libertad, las personas que gozan de libertad por
cualquier causa, asi como de la poblacion penitenciaria.

RESULTADOS

Durante el'periodo que se reporta, se efectud la reu-
bicacion delJuzgado de Ejecucion de Sanciones del
distrito judicial de Puebla y del Juzgado Itinerante de
Ejecucion de Sanciones cerca del CERESO de San
Miguel, con el objetivo de que los usuarios puedan
realizar sus peticiones de forma mas sencilla y prac-
tica, destacando, como beneficio adicional, que con
la reubicacion ya no es necesario el traslado de los
internos.

Cabe destacar que, actualmente, se cuenta
con las salas y el equipamiento necesario
para desahogar los incidentes de beneficios
pre-liberacionales en sus dos modalidades:
libertad condicionada y libertad anticipada.




En busqueda de mayor eficacia, durante el periodo
que se reporta, se logro la asignacion de tres jueces
de ejecucién penal, con lo que se consolida una plan-
tilla de cinco juzgadores especialistas en la materia,
lo cual permite mejorar la atencién a las personas
que se encuentran cumpliendo su sentencia.

En cuanto al equipamiento, se dispuso la adquisicion
del equipo de audio y video para la adecuacion de
la sala de audiencias, a fin de cumplir con los requi-
sitos técnicos de videograbacion de las audiencias
a desarrollar, tanto en capital como en el interior
del estado; a partir de ello, se cuenta con los recur-
sos fundamentales para desahogar los incidentes de
beneficios pre-liberacional en sus dos modalidades:
libertad condicionada y libertad anticipada, bajo los
principios rectores que rigen al Sistema Penal Acusa-
torio Adversarial.

Durante el periodo reportado, en la Sala de Ejecu-
cion de Sentencias y Medidas de Seguridad se reci-
bieron 25 mil 868 solicitudes, mismas que se con-
forman de los oficios que ponen a disposicion a los
sentenciados, solicitudes de beneficios e incidentes,
oficios, escritos de sentenciados, amparos, recursos,
asi como de las solicitudes que provienen de diferen-
tes dependencias administrativas y jurisdiccionales.

Aunado a ello, y con la finalidad de garantizar el res-
peto irrestricto al principio de control jurisdiccional
permanente, se han tramitado mil 500 incidentes,
de los cuales 263 se iniciaron en 2019.

En este sentido, es impor-
tante senalar que, en ape-
go a la garantia de respe-
toy aseguramiento de los
derechos fundamentales,
derivado de la reforma
constitucionaly con base
en el decreto del Con-
greso del Estado, vigente
en la entidad a partir del
2017, las personas priva-
das de su libertad, gozan
de privilegio a la resolu-
cion de los asuntos antes
de la formalidad.

En cuanto a la actividad ordenada de hacer
cumplir todos y cada uno de los pronuncia-
mientos contenidos en el fallo de una senten-
cia penal firme, se iniciaron 757 tramites de
expedientes de ejecucion.

Finalmente, a través de la Sala de Ejecucion
de Sentencias y Medidas de Seguridad, se lo-
gré concluir 5 mil 794 asuntos, mismos que
han cumplido con el procedimiento ejecutivo
penal (véase el esquema 1.15).

ESQUEMA 1.15 IMPACTO DE LA SALA DE EJECUCION
DE SENTENCIAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Unidad de Estadistica del Poder
Judicial del Estado de Puebla



SISTEMA PROCESAL
PENAL ACUSATORIO

La consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio registra un proceso de fortaleci-
miento gradual en la infraestructura, organizacion y funcionamiento interno, asi como en
la socializacién externa de este nuevo esquema de atencion, con el objetivo de garantizar
accesibilidad, atencion eficaz y la homologacion de los criterios de aplicacion en funcion de

las obligaciones y facultades de los actores responsables.

Aunado a ello, por primeravez

INFRAESTRUCTURA

se establecieron coordinaciones

El Sistema Procesal Penal Acusatorio en Puebla, cuenta administrativas en cada una de

para su aplicaciéon con 13 casas de justicia y un Centro las regiones judiciales y mediante

de Justicia Penal distribuidos estratégicamente en las L,
ellas, se garantizd que cada uno

seis regiones judiciales del estado.
de los espacios fuese sujeto del

programa anual de mantenimien-

RESULTADOS

to que les permite contar con

En la actualidad, las casas de justicia y el centro de justi- dptimas condiciones fisicas, asi

cia penal albergados en el Sistema Procesal Acusatorio como la disponibilidad de recur-

cuentan con el 100% del equipamiento en infraestruc- .
i , . . sos materiales para el desempe-
tura de comunicaciones y tecnologias de la informacion.

no de laboresy la atencion de la
poblacién (véase el esquema 1.16).

ESQUEMA 1.16 SALAS DE ORALIDAD DEL SISTEMA
PROCESAL PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL, 2019

PUBLlCO ........................... | Fee DEFENSOR

Las audiencias son abiertas

POLICIA ... |
PBOCESAL E | o IMPUTADO
Vigila y mantiene el orden en la sala

: : : .. AUXILIAR
MEDIOS DE ... : : : : - DE SALA

C O M U N | C A C | O N . Apoya a las partes en la audiencia

Deben respetar los datos personales

MINISTERO
PUBLICO

Expone puebas contra el acusado

VICT”\/\A . f TRIBUNAL DE
: N ENJUICIAMIENTO

Son uno o tres Jueces

ASESOR JURIDICO | '
DE V|CT|/\/\AS ......................... TEST|GO

Apoya y explica lo que ocurre

MICROFONO VIDEOCAMARAS TELEVISION

Permite grabar y repoducir en bocinas Todas las audiencias seran videograbadas Se utiliza para mostrar las pruebas

Fuente: Secretaria de Gobernacion Federa



Se emitié la Convocatoria de Concurso de Oposicién Interno, me-
diante la cual se estipuld la asignacion de 10 nuevas plazas para
Jueces de Oralidad y Ejecucion del Sistema Acusatorio Adversarial;
ademas se efectud una reasignacion del personal perteneciente al
Sistema Penal Tradicional hacia el nuevo sistema.

JUECES DE
ORALIDAD

SUR

16

JUECES DE
ORALIDAD

2018

El incremento en el nimero de jueces tuvo por objetivo
atender los requerimientos urgentes y de tramite en las
regiones judiciales, bajo un esquema de actuacion deli-
mitado en torno a las funciones de control, juicio y eje-
cucion. Resulta fundamental destacar que, a partir de
la incorporacion de los nuevos Jueces de Oralidad, se
posibilitd la reorganizacion y redistribucion de cargas
de trabajo, y con ello se logro incrementar la eficacia
en la atencion de los asuntos dentro de las regiones
judiciales del estado (véase el esquema 1.17).

De forma complementaria, se advirtio la necesidad por
contar con un enfoque integral para el correcto funcio-
namiento del Sistema Procesal Penal Acusatorio, mo-
tivo por el cual, a la par de incrementar el nimero de
jueces, se incorpord mayor personal administrativo en

los espacios de oralidad.
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SOCIALIZACION

En la tarea de acercamiento y vinculacion, se continué con el programa de Con-
versatorios Jurisdiccionales que tienen como finalidad compartir experiencias
en la implementacion, asi como exponer y debatir los criterios a seguir en casos
especificos que requieren la administracién e imparticion de justicia dentro del
Sistema Procesal Penal Acusatorio.

RESULTADOS

En 2019, se celebraron tres conversatorios técnico-juridicos con los jueces de ora-
lidad penal de la Regién Judicial Centro, Fiscalia General del Estado y el juridico
de la Secretaria de Seguridad Publica del municipio de Puebla.

Cabe resaltar que los Jueces de Oralidad Penal
fungen como actores preponderantes en el dise-
noy celebracion de los Conversatorios, y en ellos,
la responsabilidad y consciencia por brindar me-

jor atencion a la poblacidén, les compromete a
mantenerse en capacitaciony actualizacién con
instituciones intermacionales como el Depar-
tamento de Justicia de los Estados Unidos de
Américay el Centro de Estudios de Justicia de las
Américas (CEJA).

La suma de estas acciones permitié que, durante el 2019, el Poder Judicial del
Estado de Puebla registrara un impacto global positivo (véase el esquema 1.19).

ESQUEMA 1.19 IMPACTO GLOBAL DEL SISTEMA PROCESAL

PENAL ACUSATORIO.

16

JUECES. 2018

IMPACTO

GLOBAL
JUEGEE DE 32 1100%
ORALIDAD incremento

PERSONAL T ZOQ%

ADMINISTRATIVO incremento

FUNCIONARIOS - 193%

PENAL ACUSATORIO

PROFESIONALES incremento

SENTENCIAS 187%

DI CIESD A S incremento

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Poder Judicial del Estado de
Puebla.
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REGION
JUDICIAL SU

IZUCAR DE MATAMOROS

DISTRITOS JUDICIALES:
ACATLAN

CHIAUTLA
MATAMOROS

ZoaN
S CASAS
il DE JUSTICIA

EQUIPAMIENTO

Chiautla y Acatlan cuentan con una sala de au-
diencias en donde se puede desahogar cualquier
tipo de acto procedimental, con excepcion de
aquellos donde se requiera el desahogo de testigo MATAMOROS
no presencial. En la Casa de justicia de Matamo-
ros, se cuenta con dos salas de audiencias de orali-
dad en donde se pueden desahogar diversos actos
procedimentales, incluidos juicios en donde se re

quiera la intervencion de testigos no presenciales o
CHIAUTLA

ACATLAN

videoconferencias en tiempo real.

ik A39

2019

/17

2018

275%

=

439

CARPETAS
JUDICIALES
INICIADAS

/487

2019

/229 1

487

AUDIENCIAS
DESAHOGADAS

4’58 8 Yy /4588

EMITIDOS
2019

71857 o (1AM

2018

NNNNNNNNNN

P>

PERSONAS
EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS

242)

JUECES

21 855
PERSONAS :
EN FUNCIONES S

ADMINISTRATIVAS
Y DE APOYO



SERONORTE

EEEEE

HUAUCHINANGO
||||||||||||||||||| :
XICOTEPEC DE JUAREZ
ZACATLAN

ALATRISTE

TETELA
HUAUCHINANGO

ZoaN
AT CASAS
il DE JUSTICIA

EQUIPAMIENTO

La Casa de Justicia de Zacatlan cuenta con una
sala de audiencias en donde se puede desahogar
cualquier tipo de acto procedimental, excepto de
aquellos donde se requiera la comparecencia de tes-
tigo no presencial, protegido o que requieren video-
conferencia en tiempo real. Por su parte la Casa de
Justicia de Huauchinango cuenta con dos salas de
audiencias de oralidad, en donde se pueden desaho-
gar diversos actos procedimentales, incluidos juicios
en donde se requiera la intervencion de testigos no
presenciales o videoconferencias en tiempo real.
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SEDE:
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:
—_

EQUIPAMIENTO

La Casa de Justicia de San Juan de los Llanos se
cuenta con una sala de audiencias en donde se pue-
den desahogar actos procedimentales, con excepcion
de aquellos que requieran el desahogo de testigos no
presenciales. La Casa de Justicia de Chalchicomula
de Sesma cuenta con una sala de audiencias en don-
de se pueden desahogar cualquier tipo de audiencias,
excepto las que requieran el desahogo de testigo no
presencial.

Por ultimo, la Casa de Justicia ubica-
da en Teziutlan cuenta con dos salas
de audiencias de oralidad, en donde

se pueden desahogar diversos actos
procedimentales, incluidos los juicios
en donde se requiera la intervencion de
testigos no presenciales o videoconferen-
cias en tiempo real.
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EQUIPAMIENTO

En la Casa de Justicia de Atlixco se cuenta con una sala de
audiencias en donde se pueden desahogar actos procedimen-
tales, con excepcion de aquellos que requieran el desahogo de
testigos no presenciales, protegidos, o, que requieren video-
conferencia en tiempo real.

Del mismo modo, la Casa de Justicia de San Martin Texmelu-
can cuenta con tres salas de audiencias de oralidad, en donde
se pueden desahogar diversos actos procedimentales, inclui-
dos los juicios en donde se requiera la intervencion de testi-
gos no presenciales, protegidos, o, que requieren video-
conferencia en tiempo real. Por su parte, la Casa de

Justicia ubicada en San Andrés Cholula también

cuenta con tres salas de audiencias de oralidad, en

donde se pueden desahogar diversos actos proce-
dimentales, incluidos los juicios en donde se requie-

ra la intervencién de testigos no presenciales.
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JUSTICIA
ALTERNATIVA

EL LADO HUMANO DE LA
IMPARTICION DE JUSTICIA

MEDIACION

El Poder Judicial del Estado de Puebla, se distingue por la sensibilidad, consciencia y empatia
que guarda con la realidad social de la entidad, a partir de ello, privilegia la mediacion como
uno de los mecanismos alternativos de solucion de controversias; esto ha permitido diluir las
barreras de comunicacién originadas por el conflicto, asi como restablecer la comunicacion

asertiva y el didlogo entre las partes intervinientes.

En términos generales, la justicia alternativa se puede describir como todo procedimiento
distinto al jurisdiccional, en el que las partes involucradas en una controversia o conflicto pue-
den recurrir de manera voluntaria, para buscar una solucién acordada, mediante la aplicacion
de técnicas especificas y guiados por un tercero ajeno e imparcial.

A través del Centro de Justicia Alternativa, se trabaja de manera constante para atender a
los usuarios que optan por la apertura del procedimiento de mediacion como mecanismo
para dar solucién a los conflictos, sin que eso signifique contravenir las disposiciones legales.

La justicia al amparo de la mediacion evoca la actuacion de forma horizontal, logrando que
se promuevan y respeten los derechos humanos, con garantia de acceso pleno a la justicia en
procedimientos agiles, prontos y expeditos.

Durante dos afios de gestion, el Poder Judicial a través del Centro de Justicia Alternativa, ha
logrado aperturar, gradualmente, nuevos procedimientos de mediacion para brindar aten-
cion a la poblacién que buscan la resolucion de conflictos privilegiando el didlogo y acuerdos
de las partes.



El modelo de actuacién con consciencia social y proxi-
midad permitioé orientar el trabajo de la mediacion a la
vertiente de la administracion e imparticion de justicia,
con la garantia de capacitacién y formacion constante
a efecto de lograr la sensibilidad respecto a la impor-
tancia de su ocupacion.

En el ultimo afio de trabajo, el uso de la mediacion ha
permitido mejorar la percepcion de justicia y aumentar
la confianza de la ciudadania en la resolucion formal
de los conflictos, e incluir, por primera vez, la figura de
mediadores en la administracion e imparticion de jus-
ticia de forma permanente en las Casas de Justicia del
estado y el Centro de Justicia de la Capital.

RESULTADOS

En tan solo un afio, el Centro de Justicia Alternativa
atendio a 10 mil 477 personas, que, en garantia de
respeto a sus derechos, optaron por la mediacion
para la resolucion de conflictos (véase la grafica 1.3).

La atencién brindada, asi como los mecanismos de
interaccion, permitieron que, durante el periodo que
se informa, fuesen aperturados 2 mil 604 expedien-
tes en las materias civil, mercantil y familiar, logrando
2 mil 558 acuerdos de mediacion.

Con ello, se ha beneficiado a un total de 5 mil 116
personas, logrando la presencia manifiesta del prin-
cipio de legalidad, bajo el cobijo de la proteccion a
sus derechos y el establecimiento de obligaciones
(véase la grafica 1.4).

GRAFICA 1.3 COMPARATIVA DE
ATENCION MEDIANTE EL CENTRO
DE JUSTICIA ALTERNATIVA, ENTRE EL

GRAFICA 1.4 PERSONAS BENEFICIADAS
Y AHORROS GENERADOS MEDIANTE EL
USO GRATUITO DE LA MEDIACION

PERIODO DE LOS ANOS 2016 A 2018.

CARPETAS

INICIADAS JACUERDOS
CELEBRADOS

Fuente: Elaboracion propia con informacion del
Centro de Justicia Alternativa.

mediacion requiere de tres sesiones.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Centro de

Justicia Alternativa.

Ademas, es importante destacar que, el Poder Judicial garantiza el
principio de gratuidad en el ejercicio de la justicia, a través de los me-
dios alternativos de resolucién como la mediacion, motivo por el cual,
durante el afio que se informa, se estima el ahorro de 3 millones 837
mil pesos a los usuarios de estos mecanismos (véase la grafica 1.4).

Bajo este tenor, durante el periodo que se reporta, se han logrado
651 convenios en las materias civil y mercantil, beneficiando a mil
302 personas.

Finalmente, se han beneficiado a mil 907 familias con la suscripcion
del mismo numero de convenios, contribuyendo con ello a la recom-
posicion del tejido social, al ser la familia la célula de la sociedad y el
medio natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus miem-
bros, y en particular de las Nifias, Nifios y Adolescentes (véase el es-
quema 1.20).

Nota: el ahorro expresado se calcula considerando que el
precio por sesién privada de mediacion es de $500 pesos y
que, en promedio, la resolucién de un conflicto por medio de la

ESQUEMA 1.20 IMPACTO GLOBAL DEL
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA

8,279

ATENDIDAS - 2018

2,229

ALCANZADOS - 2018

2,604

APERTURADOS
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PERSONAS
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ACUERDOS
ALCANZADOS

27%

incremento

10,477

ATENDIDAS - 2019

15%

incremento

2,558

ALCANZADOS - 2019

98%

efectividad

2,558

ALCANZADOS - 2019

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Poder Judicial del Estado de
Puebla.



ESQUEMA 1.20 IMPACTO GLOBAL DEL
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA

IMPACTO

ACUERDOS 10,477
ALCANZADOS ATENDIDAS - 2019

T80%

MEDICACION 47,484,352,

PENSIONES ALIMENTICIAS - 2019

FAMILIAR

ACUERDOS DE 2,343
MEDIACION

NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. 2019

Fuente: Elaboracion propia con informacion del
Poder Judicial del Estado de Puebla.

MEDIACION COMO
JUSTICIA DE PROXIMIDAD

La justicia no puede entenderse alejada de la realidad;
ésta debe abandonar la centralidad y amparar tanto a la
voz, como a la defensa de los ciudadanos, en cualquier
espacio con el objetivo de que no se le catalogue como
olvidada.

En este sentido, como se ha mencionado con anterio-
ridad, el Poder Judicial del Estado de Puebla, agrego a
su modelo de consciencia social el compromiso por la
proximidad. Con ello, ademas de garantizar presencia
formal de los mecanismos tradicionales para la impar-
ticién de justicia, también apertura los espacios para
que los mecanismos alternativos sean participes de di-
chos esfuerzos y se conviertan en compafieros de los
procedimientos tradicionales que se desarrollan en el
territorio.

Advirtiendo las complicaciones territoriales y geografi-
cas de los territorios, la justicia encuentra en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion una he-
rramienta fundamental para que la proximidad sea una
realidad.

RESULTADOS

Incorporacién de Facilitadores en la Oralidad Penal

En concordancia con el compromiso por la judicial de proximidad,
y de forma especifica en la vertiente de oralidad y justicia para ado-
lescentes, el Poder Judicial dio paso a la Integracion de Facilitado-
res en la Oralidad Penal.

Dicho érgano fungird como actor permanente en mecanismos al-
ternativos en las Casas de Justicia de Puebla, Tehuacan, Ciudad Ser-
dan, Atlixco, Huejotzingo y Cholula, con la finalidad de extender
los servicios que se brindan desde el Centro de Justicia Alternativa.

De esta manera, a través de los Mecanismos Alternativos de Solu-
cién de conflictos, el Poder Judicial ha velado porque se promuevan
y respeten los derechos humanos, garantizando el acceso pleno
a la justicia en procedimientos agiles, prontos y expeditos, siendo
garante de la proteccién de estos.

Convenio de Mediacién a Distancia

El acceso a la justicia alternativa se inscribe en este contexto y en-
cuentra cobijo en los esfuerzos encausados por la Comision Nacional
de Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB), con quien suscribio
un Convenio de colaboracién para instaurar la Mediacion a Distancia.

A partir de ello, el Poder Judicial del Estado de Puebla a través del
Centro de Justicia Alternativa, sumo esfuerzos con los Tribunales
Superiores y Supremos de Justicia de los Estados de Nuevo Ledn,
Chihuahua, Baja California Sur, Chiapas, Coahuila, Durango, Sinaloa,
Sonora, Tamaulipas y Tlaxcala, con la finalidad de minimizar la barrera
geografica de la distancia y acercar la justicia alternativa a todo el pais
(véase el esquema 1.21).

El objetivo perseguido es brindar el servicio de me-
diacion entre las regiones judiciales de los estados
participantes, a efecto de que, las distancias geo-
graficas que separan a las partes no sean un impe-
dimento para apertura un didlogo constructivo que
les permita arribar a la solucion de una controver-
sia, por medio de un acuerdo que adquiere el carac-
ter vinculatorio.

Es importante destacar que,
la mediacion a distancia
permite flexibilizar los pro-
cedimientosy privilegia la
soluciéon del conflicto sobre
los formalismos procedimen-
tales.

Convencién de Singapur

Asimismo, a peticion de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, se realizd un andlisis técnico de la Con-
vencion de Singapur sobre Mediacion, en el que se
expresaron las razones sobre la conveniencia de
que México suscribiera el instrumento en comento,
habiéndose destacado las ventajas que pudieran
obtener las personas fisicas y juridicas dedicadas a
realizar operaciones mercantiles transfronterizas;
instrumento que ha sido suscrito ya, con fecha 7
de agosto de 2019, por 46 paises, en los que se
incluye el nuestro.



IMPACTO

ESQUEMA 1.21 IMPACTO DE LOS
MECANISMOS DE MEDIACION A DISTANCIA
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iente: Elaboracion propia con informacion del
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CAPACITACION EN MEDIACION

En el periodo que se informa se realizaron esfuerzos
orientados a la capacitacion del personal que integra el
Centro de Justicia Alternativa, en temas relacionados a
los mecanismos alternativos de solucion de controver-
sias, derechos humanos, justicia para adolescentes y con-
ceptos fundamentales sobre género.

De esta forma, en cumplimiento

a las recomendaciones realizadas
por la Comision Nacional de Me-
jora Regulatoria (CONAMER), en
materia de oralidad mercantil, se
llevd a cabo el Taller de Mediacion
y Conciliaciéon Mercantil en su
modalidad de mesa redonda, con
la participacion de jueces espe-
cializados en la materia.

Aunado a ello, se llevaron a cabo Conversatorios con
jueces especializados en asuntos financieros, con la fi-
nalidad de compartir experiencias y conocimientos sobre
las instituciones de crédito y cuestiones de caracter mer-
cantil, que permiten mejorar el desemperio.

Por otro lado, a través de la Casa de la Cultura Juridica
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se brindé la
capacitacion sobre los mecanismos alternativos de solu-

cion de controversias.

CUMPLIMENTO A REQUERIMIENTOS
JUDICIALES EN EL DESARROLLO DE
REGIMENES DE VISITA'Y CONVIVENCIA

Para el Poder Judicial del Estado, las Nifas, Nifios y Adolescentes son
sujetos de derecho, capaces de gozar incondicionalmente de los mis-
mos, tomando en consideracion siempre la autonomia progresiva de

los mismos.

En este sentido, la proteccién integral de
los derechos de ninas, ninos y adolescen-
tes, en especial dentro del nucleo fami-
liar, es una actividad fundamental, toda
vez que son ellos los miembros mas vul-
nerables de las familias en conflicto o en
proceso de separacion.

Por lo anterior, el Centro de Justicia Alternativa como 6rgano auxiliar
de la funcion jurisdiccional, ha dado cumplimiento a través del perso-
nal de psicologia, a la orden de presencia en los Regimenes de Visita
y Convivencia, decretados durante la secuela procesal de los asuntos
jurisdiccionalmente radicados.

La visita y convivencia representa un espacio seguro para el desarrollo
de encuentros paterno-filiales que determine la autoridad judicial, me-
diante el cual se garantiza la integridad fisica, psicolégica y emocional
de los infantes involucrados.

Existen dos vertientes de regimenes de visita y convivencia que pue-
den ser atendidos, de acuerdo con la particularidad que cada situa-
cion presenta: la convivencia supervisada y la convivencia controlada

(véase el esquema 1.22).



BENEFICIOS

Lo anterior, facilita los encuentros paternos o materno-fi-  El Poder Judicial ha coadyuvado al sano desarrollo emocional
liales y buscan minimizar los riesgos fisicos o psicologicos  de los integrantes de la familia, apoyando a la Autoridad Judi-
de los miembros involucrados en controversias familiares  cial en materia Familiar con la emision de informes psicologicos
que se encuentran jurisdiccionalmente radicadas. que describen el avance en la reconstruccion del vinculo afec-
tivo entre Nifias, Nifios o Adolescentes con su progenitor no
Dicha actividad, ademas, cuenta con el apoyo de la auto-  custodio.
ridad judicial en materia familiar en la emisién de informes
psicologicos que describen el avance en la reconstruccion A partir de la experiencia obtenida, se ha generado un manual
del vinculo afectivo entre nifas, nifios o adolescentes con  que contiene los lineamientos generales sobre el procedimiento
su progenitor no custodio. del régimen de visitas supervisadas o controladas; donde se ha
establecido la forma de llevar a cabo el procedimiento, las facul-
tades y obligaciones del psicélogo designado para participar, asi
como el establecimiento de estrategias de intervencion.

RESULTADOS

En el‘ perlodo que se mforma, el ESQUEMA 1.22. REGIMENES GRAFICA 1.5 NUMERO DE SESIONES
Ce.nt.ro de duStICIa Al.ternatlva DE VISITA'Y CONVIVENCIA ’ SUPERVISADAS Y CONTORLADAS.
atendiod 41 expedientes para Re-
P P CONVIVENCIAS
gimenes de Visita y Convivencia; SUPERVISADAS
destacando que se han realiza- gaiigigin g b iolals
do 154 sesiones supervisadasy

SESIONES
SUPERVISADAS

Y

colaterales y sus hijos, ante la presencia de
una tercera persona independiente y neutral.

63 sesiones controladas (véase
la grafica 1.5).

SESIONES
CONTROLADAS

77/ 63

CONVIVENCIAS
CONTROLADAS

Convivencia familiar que se establecce entre
un padre o madre, familiares ascendentes y
colaterales y sus hijos, cona la asistencia,

Por ultimo, destaca la creacion de un manual que con- intervencion y participacion de una tercera

persona independiente y neutral.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del g Fuente: Elaboracion propia con informacién
en el que se establece la forma de llevar a cabo el pro- Poder Judicial del Estado de Puebla. del Centro de Justicia Alternativa
cedimiento, las facultades y obligaciones del psicologo
designado para participar, asi como el establecimien-

to de estrategias de intervencion.




MEDIACIC)N PARA GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA

El Poder Judicial ha incorporado lineamientos espe-
cificos en los procesos de mediacion para las perso-
nas en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de
no estigmatizar a estos grupos y que se encuentren
en posibilidad de ejercer con plenitud sus derechos
ante el sistema de justicia.

Con lo anterior, se busca evitar la victimizacion se-
cundaria, que significa que las caracteristicas y con-
diciones particulares de las personas en situacién de
vulnerabilidad no podran ser motivo para negarle su
calidad, por lo que no se les podra exigir mecanis-
mos o procedimientos que agraven su condicién ni
establecer requisitos que obstaculicen e impidan el
ejercicio de sus derechos ni las expongan a sufrir un
nuevo dafio por la conducta de los servidores judi-
ciales adscritos al Centro.

A través de las acciones reali-
zadas se beneficia a miembros
de comunidadesy pueblos
indigenas; personas transge-
nero; adultos mayores; ninas,
ninos y adolescentes; y per-
sonas con discapacidad, asi
como personas convulnerabi-
lidad multifactorial.

RESULTADOS

En el periodo que se informa, se brindé atencion a 4 perso-
nas miembros de comunidades y pueblos indigenas; 1 per-
sona transgénero; 104 personas adultas mayores; 5 Nifias,
Nifios y Adolescentes con discapacidad; 1 persona adulta
joven con discapacidad; ademas de 2 mil 343 Nifas, Nifios
y Adolescentes.

Con la finalidad de sensibilizar a mediadores y al personal
adscrito al Centro de Justicia Alternativa, el Poder Judicial,
bajo la guia de la Unidad de Derechos Humanos y Género
del Poder Judicial, se inicio la elaboracion del Protocolo para
identificar la violencia de género en espacios de la adminis-
tracion de justicia.

Asimismo, a través del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, se compartié con el personal los criterios
orientadores que las y los propios funcionarios judiciales
deben seguir en su accion cotidiana para materializar sus
obligaciones en materia de no discriminacion.

En este sentido, se efectuaron los cursos denominados “Cla-
ves para la atencién publica sin discriminacion”, “Diversidad
sexual, inclusién y no discriminacion”; “Prevencion social de

las violencias con enfoque antidiscriminatorio”, entre otros.

De la misma manera, de forma coordinada con el Instituto
Poblano de las Mujeres, se ha sensibilizado al personal del
centro con capacitaciéon en el tema de “Conceptos funda-
mentales sobre género en la administracion publica”.
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EMISION DE PROTOCOLO A JUZGADORES
PARA LA DERIVACION DE MEDIACION O
CONCILIACION

Con la finalidad de ofrecer la oportunidad de que los Jueces, puedan construir
estrategias de acompafamiento especifico a los usuarios (justiciables) en conflic-
to, durante el periodo que se informa, el Centro de Justicia Alternativa inici6 el
desarrollo del primer Protocolo a juzgadores para la derivacion de mediacion
o conciliacién en materia familiar.

OBJETIVO

Incrementar la intervencion de los mediadores del Centro de Justicia Alternativa
en Juzgados de lo Familiar; lo cual permitirad robustecer la practica de la media-
cion intrajudicial de cara a la oralidad en materia familiar.

BENEFICIO

La conformacién de un protocolo de atencion para derivacion a la mediacion,
permitira que los Jueces intervinientes se acomparen de herramientas metodo-
logicas, tedricas, técnicas, didacticas e instrumentales para que, en un primer
momento, por la via de la observacion, sugieran el momento en que seria perti-
nente la apertura del procedimiento de la mediacién intrajudicial; mientras que
en un segundo momento, mediante el contacto directo con los usuarios (justicia-
bles-mediados), se determine la forma en que estos podrian erigir acuerdos mu-
tuamente satisfactorios, identificando las posiciones, intereses y necesidades que

los intervinientes presentan durante su intervencion como partes en conflicto.
Cabe destacar que los acuerdos emanados con el uso del protocolo se desplega-

ran bajo el control absoluto de los Jueces, con pleno respeto a las normas sustan-
tivas y adjetivas, y con absoluto respeto al debido proceso.
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SERVICIO
MEDICO
FORENSE

La medicina legal y forense es la aplicacion de todos
los conocimientos médicos en la resoluciéon de pro-
blemas juridicos, a través de la realizacion de estu-
dios de caracter médico forense, identificacion de
cadaveres, y realizacion de examenes quimico toxi-
cologicos, histopatoldgicos, genéticos, antropomé-
tricos, odontoldgicos, dactiloscopicos, entomoldgi-
cos y valoraciones psiquidtricas y psicoldgicas.

Resalta su importancia dentro de los procesos judi-
ciales, ya que brindan la informacién necesaria que
permite justificar la toma de decisiones con funda-

mento en evidencias.

Teniendo presente la relevancia de su actuacion en la
resolucion de asuntos penales, el Poder Judicial del
estado de Puebla, continud con los trabajos para su
fortalecimiento en los niveles estructural-organiza-

cional y funcional.



FORTALECIMIENTO

ESTRUCTURAL-ORGANIZACIONAL

REGLAMENTO
INTERNO SEMEFO

Como resultado de las acciones emprendidas en el periodo an-
terior, enfocadas a fortalecer y optimizar la estructura del Ser-
vicio Médico Forense (SEMEFQ), en el periodo que se informa,
se llevo a cabo la actualizacién y aprobacion del Reglamento
Interior del SEMEFO, en el Pleno del Consejo de la Judicatura

con unanimidad de votos.

La existencia del reglamento interno permite regular las acti-
vidades y atribuciones del area, con objeto de garantizar un
optimo desemperio; destaca su adaptabilidad con los requeri-
mientos normativos, cientifico-técnicos, estandares y protoco-
los establecidos de acuerdo con la norma de calidad ISO/IEC
17020 en la practica de autopsias.

De forma complementaria a ello, se integraron los manuales de
organizacion y procedimientos técnicos, asi como el manual de
implementacion del sistema de gestion de calidad, que, en con-
junto, impactaran directamente en el desemperio de los peritos
que participan en los juicios orales, beneficiando a los drganos

que procuran justicia.

ORGANIGRAMA

En concordancia con el Reglamento Interno,
se efectud, después de 30 afos, la actualiza-
cion del Organigrama Funcional del SEMEFO,
logrando con ello validar la existencia de las
areas, asi como su funcionamiento y adapta-
cion a las condiciones de la actualidad.

El organigrama del SEMEFO se encuentra fun-
cionando, y con ello, permite dar vigencia al
comité de calidad; al drea de atencion a fami-
liares; a las subdirecciones de medicina legal,
forense y pericial; el area clinica; el area tana-
toldgica; asi como de identificacion humana y

apoyo a juzgados.

En concordancia con el nuevo organigramay en
atencién al aumento de ministerios publicos por
parte de la Fiscalia, se aprobo la creacién de 14
nuevas plazas para su correcto funcionamiento.

FORTALECIMIENTO FUNCIONAL

ACREDITACION DEL SERVICIO MEDICO FORENSE EN LA NORMA
DE CALIDAD ISO/IEC 17020 (PRACTICA DE AUTOPSIAS).

En el afio que se informa, el Poder Judicial del Estado
logré integrar en su totalidad, la documentacion para la
acreditacion del SEMEFO en la Norma de Calidad ISO/
EIC 17020, permitiendo con ello, mejorar las practicas
para garantizar mayor eficacia en los resultados de las
necropsias médico legales, mediante la adopcion de los

estandares nacionales e internacionales.

En el marco de acreditacion, se deben destacar las tareas
emprendidas para el mejoramiento de la infraestructura
y el equipamiento, asi como la capacitacion por com-
petencias de los médicos legistas, técnicos necropsistas
y peritos que intervienen en la realizacion de autopsias
médico legal.

Aunado a ello y de forma especifica, se ha logrado validar:
» Integracion de los manuales de calidad;
» Supervision en la emision de los dictamenes;
» Fortalecimiento de bioseguridad; y

» Consolidacién de los procedimientos que permiten contar con
los expedientes de cada caso, incluyendo las personas no iden-
tificadas y las identificadas sin reclamar.

Es importante destacar que, la acreditacién no tiene costo alguno,
toda vez que las capacitaciones fueron efectuadas de forma gratuita
por el ICITAP México, el Plan Mérida y la Embajada de los Estados
Unidos de América en México.



CAPACITACION AL
PERSONAL DEL SEMEFO

La capacitacion al personal del SEMEFO es una de las bases prin-
cipales para asegurar que los dictamenes que se elaboran sean con
alta calidad y que, las persona que ahi se desempefian, cuenten con
las herramientas necesarias para mantenerse actualizados y a la van-

guardia.

En el periodo que se informa se brindaron 11 capacitaciones a todo el
personal del SEMEFQO, con lo que se registré un incremento de 57% : S I

en comparacion con el afio anterior en el que fueron celebradas 7 . — - - ‘! -
capacitaciones, y de 120% en comparacion con el afio 2017 en dén- . i =
de solo se logro acceder a cinco capacitaciones (véase la grafica 1.6). l’ | i E-
Dentro de las capacitaciones otorgadas en el afio 2019, se destaca un ‘ on — |
curso impartido por ICITAP, denominado El Perito Testigo Experto, - g
en el que se dieron lugar 45 personas; un curso sobre la Norma 046 r - ' D s, o : ‘ _
SSA, al que asistieron 45 personas; asi como cuatro cursos AM-PM, = Ee—— S o =3 S P -
A = amm—

dirigidos a 8 personas, entre otros.

e ’
GRAFICA 1.6 NUMERO DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DEL SEMEFO EN LOS DICTAMEN ES MEDICOS

ANOS 2017, 2018 Y 2019. o )
» 722 dictdmenes de odontologia.

Comprenden la realizaciéon de necropsias médico-legal, identificacion
2018 humana, criminalistica, antropologia, odontologia, dactiloscopia, en- » 7 mil 314 de antropologia, criminalistica, fotogra-
tre otros, como apoyo a las labores de los Juzgados Civiles y Penales. fia y dactiloscopia.

En el periodo que se informa, se han elaborado: » 897 busquedas de personas desaparecidas.

» 593 reportes ante mortem de personas desapa-

\ : o :
O/ » 3 mil 348 dictédmenes de necropsias.
6 recidas.

Q
™
» 18 mil 491 dictamenes médicos de lesiones, psicofisioldgicos,

CAPACITACIONES toxicologicos, ginecolégicos, de estimaciones de edad, entre  Los dictémenes del SEMEFO, fueron emitidos a peti-

SEMEFO otros a personas vivas. cion de las diversas autoridades para investigar hechos,
o como base para a imparticion de justicia en los juicios

° » 204 dictamenes de psicologia.

(vease el esugema 1.23).
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Servicio Médico Forense del Poder Judicial del estado de Puebla

» 197 dictdmenes bajo el protocolo de Estambul.



ESQUEMA 1.23 IMPACTO GLOBAL DE

ACCIONES REALIZADAS EN EL SEMEFO, 2019
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ARCHIVO
JUDICIAL

El Archivo Judicial,
tiene como finalidad
organizar, resguardar
y conservar los expe-
dientes generados por
los diversos érganos
jurisdiccionales. Asi, en
el periodo reportado,
se recibieron 45 mil
expedientes.




CAPACITACION Y
ASESORIA A LAS
AREAS DEL PODER
JUDICIAL

Con la finalidad de unificar los procesos archivisti-
cos establecidos en la Ley General de Archivos, en
el periodo que se informa, a través de la Direccion
de Archivo, se brindo orientacion y capacitacion
a la segunda y tercera sala en materia penal; asi
como a los juzgados primero civil, segundo civil,
cuarto familiar, sexto mercantil, décimo segundo
especializado en asuntos financieros; y los ubica-
dos en Tlatlauquitepec, Acatlan de Osorio, Hue-
jotzingo, Tepeaca, a efecto de mantener la coor-
dinacién y mejorar los instrumentos de consulta
para que los ciudadanos conozcan las implicacio-
nes y alcances del nuevo marco juridico, creado
para fortalecer los derechos del gobernado frente
al poder publico.

A partir del reconocimiento a los documentos
como simbolo de la memoria colectiva, los go-
bernados pueden acreditar la existencia de algun
derecho en general y algin derecho humano en
particular, mientras que las autoridades pueden
comprobar su actuacion para cumplir con su obli-
gacion de promover, respetar, proteger y garanti-
zar los derechos humanos.

ARMONIZACION CON
LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS PARA EL
ESTADO DE PUEBLA

En el periodo que se reporta, en el marco de la entrada en vi-
gor de la nueva Ley General de Archivos el 15 de junio del pre-
sente afio, el Poder Judicial participd de manera constante en
15 mesas de trabajo con el Consejo Estatal de Archivos con el
objetivo de mejorar la armonizacion en materia archivistica.

En este contexto, el dia 6 de septiembre del afio que se infor-
ma, se asistio al Archivo General de la Nacion, como miembro
del Consejo Estatal de Archivos, con la finalidad de entregar
el proyecto de Ley Armonizada del area juridica para su revi-
sion y validacion.

SEGUNDA REUNION
NACIONAL DE OFICIALES
MAYORES Y DIRECTORES
GENERALES DE
ADMINISTRACION DE LOS
PODERES JUDICIALES DE
LA REPUBLICA MEXICANA

En el mes agosto del afio que se informa, el Poder Judicial del
Estado de Puebla fue invitado para participar como ponente a
la Segunda Reunién Nacional de Oficiales Mayores y Directores
Cenerales de Administracion de los Poderes Judiciales de la Re-
publica Mexicana, donde se expusieron temas relacionados a la
Ley General de Archivos y se reconocio por parte de diversos es-
tados de la republica por el buen trabajo que se esté realizando
en la entidad; asimismo, fue posible el intercambio de métodos
de conservacién de documentacion y medidas para mejorar los
sistemas de archivo vigentes en cada estado.

Como resultado de dicha reunion, se establecié una relacién en
colaboracion con la Direccion de Archivo Judicial de Michoacan
y Coahuila, quienes realizaron una visita al Archivo Judicial de
Puebla con el fin de intercambiar experiencias en lo relativo a las
labores de los Archivos Judiciales.

REORGANIZACION Y
ACOMODO
DEL ARCHIVO JUDICIAL

Durante el periodo que se informa, se concluyo la reor-
ganizacién y acomodo de expedientes en la sede del Ar-
chivo Judicial de Cholula, derivado del sismo del 19 de
septiembre de 2017.

En la sede principal se hicieron las labores de acomodo y
clasificaciéon de expedientes con base al cuadro general
de clasificacion archivistica, para estar en condiciones de
recibir transferencias de los archivos de tramite.

A través de estas practicas archi-
visticas, se logrdé reducir el tiempo
de atencién al publicoy de entre-

ga a las areas jurisdiccionales.

Los expedientes que se encontraban provisionalmente en
el Archivo General del Estado fueron trasladados al archi-
vo judicial sede de San Pedro Cholula con un avance de
Q0%, y el porcentaje restante, sera trasladado al archivo
principal para identificar y clasificar los expedientes que
aun se encuentran empacados desde su transferencia de
la ex penitenciaria de San Javier.
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INFRAESTRUCTURA,
TECNOLOGIA Y
MODERNIZACION

PODER JUDICIAL




El Poder Judicial del Estado de Puebla, durante la presente gestion, trabajo de ma-

nera articulada en la planificacion y ejecucion de actividades enfocadas a mejorar la
administracion e imparticion de justicia, principalmente a través del fortalecimiento
de la infraestructura judicial, como pieza clave para brindar un mejor servicio a la
ciudadania; a ello se sumo el desarrollo de proyectos innovadores; la modernizacion,
tanto del area judicial como administrativa; el equipamiento tecnoldgico, que per-
mite agilizar y hacer mas eficiente los procesos; asi como el mantenimiento de los

inmuebles (véase el esquema 2.1).

Asi, la gestion judicial se debe acompanar de infraestructura que responda a los
requerimientos de los operadores de justicia y de los usuarios. En este sentido, el
desarrollo, fortalecimiento y manteniendo de la misma resulta fundamental, ya que
representa el entorno fisico mediante el cual es posible la prestacion de servicios.

ESQUEMA 2.1 DIRECTRICES DE ACTUACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA,
EN LA VERTIENTE DE INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGIA Y MODERNIZACION, 2019
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de la Direccion de Recursos Materiales

Fuente: Elaboracion propia con informacié

Es importante destacar que, en el contexto actual, se demanda que
las instituciones tengan capacidad de adaptarse a los nuevos modelos
de interaccion, en donde las tecnologias de comunicacion e informa-
cion juegan un rol fundamental, pues ademas de agilizar los servicios,

contribuyen a mejorar la percepcion de los usuarios.

En este sentido, durante la presente gestion se ha garantizado el for-
talecimiento del Poder Judicial, con objeto de facilitar los procesos
en la administracion e imparticion de justicia, teniendo presente los
principios base de su razén de actuacion: la consciencia social y la

proximidad.
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En los dos ultimos afios de gestion al interior del Poder Judicial del
Estado, resulta incomparable el apoyo e impulsé brindado al desarro-
llo de proyectos estratégicos cobijados por los mas altos estandares
de calidad, y distinguidos por el impacto positivo en la atencion a los
ciudadanos.




Entre ellos, se inscriben los enfocados al Area de Atencion Fami-
liar; la Osteoteca; la Bodega Temporal de Indicios-Evidencias; el
Centro de Identificacién Humana para Resguardo Temporal; los
Laboratorios Forenses; y los Anfiteatros (véase el esquema 2.2).

Su ejecucion, reconoce también, el esfuerzo encausado por la Co-
mision de Administracion y Presupuesto la cual, durante el periodo
que se informa, logré incrementar los recursos destinados al Poder
Judicial y, en especifico, al area de investigacion del SEMEFO, en
donde se hizo uso de los recursos provenientes del Fondo de Apor-
taciones para la Seguridad Publica, que ascendieron a 11 millones
548 mil 173 pesos, lo que representa un incremento de 46% en
comparacion con los recursos obtenidos en el periodo anterior
(véase la grafica 2.1).

Y de forma adicional, se logré contar con 9 millones 365 mil 989
pesos, provenientes de recursos estatales, para la construccion de
una camara frigorifica que garantiza un adecuado resguardo de
cadaveres.

ESQUEMA 2.2 PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO AL SEMEFO, 2019

PANTEON
FORENSE

BODEGA DE
INDICIOS- EVIDENCIA
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GRAFICA 2.1 RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA A
SEGURIDAD PUBLICA DESTINADOS AL SERVICIO MEDICO FORENSE,
2018 Y 2019.
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$11,548,173.00

2019
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Fuente: Servicio Médico Forense.
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LABORATORIOS
Y ANFITEATROS

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Direccion de Recursos Materiales y el Servicio Médico Forense.
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AREA DE ATENCION A FAMILIARES

El mes de febrero del periodo que se reporta, como resultado de un
proceso de planeacién acomparado por el principio de la conscien-
cia social, se inauguro el Area de Atencién a Familiares al interior
del SEMEFO.

La finalidad se evoca a contar con un espacio fisico que permita
atender de manera digna, a los familiares de las personas despa-
recidas y de los que han ingresado al anfiteatro para la practica de
necropsia.

La razén de actuacion del Poder Judicial permite que la construc-
cion de un espacio fisico adquiera sentido y significado, cuando
éste, se concibe desde el sentido humano, la sensibilidad y empatia
con la poblacién, a efecto de que se mantengan presente el respeto
por las victimas, asi como la dignificacién de sus familias.

Es importante senalar que el
disefio del Area de Atencién a
Familiares tomoé como base los
protocolos internacionales de
atencion a familiares, el trato dig-
no, el derecho a sabery al respe-
to a los derechos humanos.

Finalmente, su organizacion y funcionamiento estuvo a
cargo de personal especializado en psicologia, crimino-
logia-victimologia y trabajo social, mismos que de forma
conjunta, permitieron ofertar atencion profesional, ama-
ble y con sensibilidad.



Un compromiso asumido a partir de la vision de
consciencia social implantada en el Poder Judicial, es
la tranquilidad y apoyo a las personas que enfrentan
una situacion de desaparicion en su entorno familiar.
Motivo por el cual, se otorgd prioridad al fortaleci-
miento de los mecanismos de control, identificacion
y reconocimiento de cadaveres.

Con ello, se permite restituir los restos a los familia-
res de manera agil y sin el costo que implica la reali-
zacion de un proceso de exhumacion. Asimismo, se
garantiza la correcta administracion de los datos ba-
sicos de identificacién que permiten, en un primer
momento, establecer una base de reconocimiento
confiable, mientras que, en un segundo momento,
dar garantia de resguardo a los restos ¢seos con un
manejo adecuado, digno y respetuoso.

El espacio se disefi¢ con el apoyo del Comité Técnico de la Cruz Roja y
teniendo en cuenta las necesidades del SEMEFO, dentro de las cuales se
destacan el nimero de osamentas existentes y el nimero promedio de

ingresos futuros.

Cabe senalar que, durante este periodo, se aprobo la segunda etapa del
proyecto, la cual se realizard con recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica, e incluira la construccion de un espacio espe-
cifico para antropologia fisica forense y odontologia forense, asi como

para el resguardo de las osamentas.

Durante el periodo que se informa, se aprobé el proyec-
to para la construccion de la bodega de indicios-evi-
dencias del SEMEFO, mediante la cual se efectuara la
conservacion adecuada de evidencias en resguardo, con
estandares que garanticen la integridad y autenticidad de

las mismas.

A ello, se debe agregar que la preservacion de eviden-
cias se efectua al amparo del Protocolo para el Trata-
miento e ldentificacidon Forense, asi como en atencidn
al acuerdo por el que se establecen las directrices que
deberén observar los servidores publicos que interven-
gan en materia de cadena de custodia, a efecto de
evitar pérdidas o alteraciones (véase el esquema 2.3).

De esta manera, se contribuye al cumplimiento de la
Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desapariciéon Cometida por Particulares y al
funcionamiento del Sistema Nacional de Busqueda de

Personas.

ANALIS\®

Fuente: Acuerdo por el que se establecen las directrices que deberan observa

res publicos que intervengan en materia de cadena de




CONSTRUCCION DEL CENTRO
DE IDENTIFICACION HUMANA
PARA RESGUARDO TEMPORAL
(PANTEON FORENSE)

La saturacion de cadaveres bajo resguardado en los Servicios Médicos
Forenses es una realidad a nivel nacional; en el caso del estado de
Puebla, se tiene el registro de 291 cadaveres procesados, es decir,
que cuentan con un expediente basico de identificacion, con una ne-
cropsia realizada, toma de muestras correspondientes y un dictamen
postmortem.

Bajo este contexto, y como resultado de los procesos iniciados desde
el afio 2018, durante el periodo que se reporta, se logré la aprobacion
del proyecto para la construccion del Centro de Identificacion Hu-
mana para Resguardo Temporal (panteén forense) en el municipio
de Puebla, que se llevara a cabo con una inversion de 3 millones
de pesos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica, a través de la Fiscalia General del Estado de Puebla y del
Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Con dicha accion, se busca garantizar el
trato digno a los cadaveres de las perso-
nas no identificadas e identificadas sin
reclamar, asi como de sus familiares, con
la posibilidad de que, en caso de identifi-
car un cadaver, puedan restituir sus res-
tos en menor tiempo, con menos tramites
y con certeza cientifica de que se cuenta
con los expedientes basicos bajo los es-
tandares nacionales e intermacionales.

EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS FORENSES

Durante el afio 2018 se emprendié el proyecto para el equipa-
miento de los laboratorios forense, con la finalidad de que las
resoluciones emitidas por el Poder Judicial sean sélidas y basadas
plenamente en evidencia cientifica y comprobable.

Derivado de ello, en el periodo que se informa, se equiparon los
laboratorios de histopatologia y entomologia forenses, donde
destaca la creacion de un drea de limpieza de huesos con dermés-
tidos, dando cumplimiento a los protocolos forenses.

Ademas, fueron adquiridas dos mesas para diseccion; dos equi-
pos de rayos X portétiles digitales, uno corporal y otro dental;

una mesa de luces para revision de prendas y restos 6seos; una

sierra strycker con aspirador de polvo de hueso; 25 estu-
ches de autopsia; cuatro refrigeradores con capacidad para
almacenamiento de cinco cuerpos en cada uno de ellos,
destacando que tres se asignaron a los distritos judiciales de
Tepeaca, Tecamachalco e Izicar de Matamoros.

En este contexto, también se realizé la contratacion de
un patdlogo y un técnico histotecndlogo, con la finalidad
de dar certeza cientifica al establecimiento de la causa de
muerte, manera y mecanismos, asi como la identidad e in-
tervalos posmortem, lo cual resulta relevante ya que esta in-
formacién repercute de manera directa en la teoria del caso
y en la resolucion del juez.

Finalmente, durante el periodo que se informa, se habilita-
ron y equiparon siete consultorios médicos forenses, ubi-
cados en distritos judiciales de Teziutlan, Tlatlahuquitepec,
Zacapoaxtla, Libres, Oriental, Xicotepec y Chignahuapan.

EQUIPAMIENTO DE
LOS ANFITEATROS AL
INTERIOR DEL ESTADO

Con la finalidad de mejorar el funcionamiento y las condi-
ciones de los anfiteatros al interior del estado, dentro de los
cuales se realiza el 46% del total de las necropsias, se em-
prendié su rehabilitacion y dignificacion con una inversion
de 12 millones 678 mil 784 pesos.



INFRAESTRUCTURA,
MANTENIMIENTO

Y EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO

Recuperar los valores que nos identifican e impulsar la recomposicion
del tejido social, son compromisos que se inscribieron en la razén
de actuacion del Poder Judicial del Estado de Puebla; ante la desin-

tegracion familiar y la atencion prioritaria de la que son sujetos los
menores, se emprendioé la Construccion del primer Centro Estatal
de Convivencia Familiar en Puebla.

El objetivo es que, en la entidad, se cuente con un espacio para otor-

gar garantia de respeto a los derechos de las nifias, nifios y adoles-
centes en las relaciones familiares que se enfrentan a una separacién
y/o divorcio, considerando, ademas de ello, las situaciones en donde
se susciten conflictos que dificulten sus relaciones, convivencia e in-

tereses de los menores.




La edificacion del inmueble se
cobija por el interés de propi-
ciar encuentros sanos entre las
familias, que permitan recons-
truir vinculos de comunicacién
que rechacen las amenazas e
impulsen un sano desarrollo de
los integrantes.

Con ello, iniciamos en 2019, los trabajos de cons-
truccion en una superficie superior a los mil metros
cuadrados, con una inversion de 28 millones 522 mil
322 pesos, que permitirdn contar con: canchas de
usos multiples; area de juegos infantiles; area ludica;
andador cubierto; salén de juegos; biblioteca; drea de
lactancia; salon de usos multiples; area de psicologia;
terapia de juegos; camaras de observacion (gesell);
sala de juntas; consultorio médico; cafeteria; y espa-

cios administrativos.

Este proyecto de alto impacto local y regional se ape-
ga a legislacion civil que regula la materia familiar y
guarda congruencia con la Ley de los Derechos de
las Nifas, Nifios y Adolescentes; el Protocolo de Ac-
tuacion para quienes imparten justicia en casos que
involucren Nifos, Nifias y Adolescentes; asi como la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos y la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

El Centro de Convivencia Familiar, se constituira
como un lugar seguro para el pleno desarrollo de los
encuentros de las nifias, nifios y adolescentes con sus
ascendientes, procurando la integridad fisica, moral,
emocional y psicologica, a efecto de favorecer la con-

vivencia armonica.

MANTENIMIENTO

Con el objetivo de brindar un servicio de calidad a la ciudadania, duran-
te el periodo que se informa, se efectuo el programa de mantenimiento

y mejoramiento de la infraestructura del Poder Judicial.

Las acciones emprendidas se realizaron en las Casas de Justicia ubicadas
al interior de la entidad, y a partir de ellas, los inmuebles se encuentran

en condiciones dptimas para su funcionamiento (véase el esquema 2.4).

ESQUEMA 2.4 MANTENIMIENTOS INTEGRALES REALIZADOS EN CASAS DE JUSTICIA AL
INTERIOR DEL ESTADO, 2019.
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Debido a que el actuar del Poder Judicial busca brindar una justicia de proximidad
con calidad, es importante destacar que las acciones en materia de mantenimien-
to se realizan de forma integral en las diferentes regiones judiciales, garantizando
a los usuarios y la ciudadania, las condiciones basicas y fundamentales para brin-

dar un servicio de calidad.



EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

En el periodo que se informa, se realizo el arrendamiento de 117 equipos de impresion
para areas administrativas, Salas y Juzgados de Ciudad Judicial, asi como de la zona
conurbada, con la finalidad de reemplazar los equipos que operaban desde hace mas
de 10 arios en el Poder Judicial del Estado de Puebla; razon por la cual se encontraban

en estado de deterioro y representaban altos costo de mantenimiento.

En este contexto, con una inversion de 2 millones 126 mil 860 pesos, se logro la ac-
tualizacién del 50% de equipos de impresién en las dreas administrativas y jurisdiccio-
nales; destacando que la cantidad de recursos referida incluye el mantenimiento, re-
facciones y consumibles que, en conjunto, garantizan un buen servicio a la ciudadania.

yiermen, 13 de saptiemiire o 2010

3092018 11:31:09 &,

Finalmente, es impor-
tante mencionar que se
efectud la adquisicion
de 260 equipos de com-
puto para todo el Poder
Judicial, con una inver-
sion de 4 millones 585
mil 259 pesos.

ADQUISICION DE
LA HERRAMIENTA
TECNOLOGICA G-SUITE

Con la finalidad de fortalecer las herramien-
tas tecnologicas del Poder Judicial, se llevé a
cabo la adquisicion de la plataforma G-Suite
Bussines de Google para la administracion
de correo electronico del Poder Judicial del
Estado (@htsjpuebla.gob.mx) en beneficio de
las areas juridicas y administrativas.

La adquisicion de esta herramienta represen-
t0 la inversion de 1 millén 847 mil 156 pesos,
y entre los beneficios con los que cuenta des-
tacan los siguientes:

» Mayor disponibilidad
de la informacién.

» Productividad.
» Movilidad.
» Soporte técnico.

» Mayor capacidad de
almacenamiento.

» Seguridad.

» Control total administrativo
y de datos.

» Opciones de asistencia Utiles.

SISTEMA DE GESTION PARA
LA REMISION ELECTRONICA DE
EXPEDIENTES AL ARCHIVO JUDICIAL

Al interior del Poder Judicial, se desarrolld el Sistema de Gestion para
la Remision Electrénica de Expedientes al Archivo Judicial, con aplica-

cion en el Juzgado Sexto en Materia Mercantil.

Mediante el uso de esta herramienta tecnoldgica, se automatiza la re-
misién y solicitud de expedientes entre juzgados y el Archivo Judicial;
ademas se logra establecer un control electrénico detallado sobre
el flujo de la informacion entre las operaciones de ambas instancias

SISTEMA DE PROMOCION
ELECTRONICA

Se puso en marcha la herramienta de comunicacién que, permite a
las partes que estan registradas y autorizadas para recibir notificacio-
nes, puedan hacer promociones desde cualquier dispositivo electro-
nico, previa autentificacion; entre los beneficios para la ciudadania

destacan los siguientes:

» Las partes tienen acceso al envié de promociones electronicas

sin restricciones de dia y hora;

» Envié de promociones en tres modalidades (fotografias, PDF,
editor de texto);

» Simplificacion de trémites y servicios;
» Ahorro de tiempo y costo;
» Servicio gratuito; y

» Acceso desde cualquier medio electrénico.
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En este afio, se emprendié un trabajo arduo
en materia de capacitacion y profesionali-
zacion que permitio dotar al personal en-
cargado de la administracion e imparticion
de justicia en el estado, de las herramientas
necesarias para realizar su trabajo con total

profesionalismo.

En este contexto, el Poder Judicial del Estado
de Puebla, a través del Instituto de Estudios
Judiciales (IEJ), generé programas académi-
cos que promueven la formacion integral, el
desarrollo de capacidades, habilidades y ap-
titudes, tanto para los integrantes de dicho
organo, como para las personas que buscan
incrementar sus conocimientos en las diver-

sas areas del derecho.

Cabe serialar que el IEJ es el 6rgano encar-
gado de la investigacion, formacién, capaci-
tacion, actualizacion y carrera judicial de los
miembros del Poder Judicial y de quienes as-
piren a pertenecer al mismo, por lo cual tiene
dentro de sus responsabilidades, el desarrollo
de nuevas tendencias educativas, a través de
procesos de aprendizaje innovadores.

Teniendo en consideracién la sélida oferta
académica con la que actualmente se cuen-
ta, los trabajos de fortalecimiento son cons-
tantes con el objetivo de incrementar los
programas académicos y dar respuesta a las
necesidades de una sociedad en constante

transformacion.

Las actividades en materia de capacitacion,
se desarrollaron mediante un enfoque trans-
versal que busca generar conocimientos judi-
ciales con un sentido social, permitiendo una
formacion humana, a través de posgrados,

cursos, talleres, conferencias, entre otros.



DERECHOS HUMANOS

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS
EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO

La Maestria en Derechos Humanos en el Sis-
tema Juridico Mexicano tiene como propé-
sito brindar a los miembros de la comunidad
de profesionales del derecho aprendizajes
significativos sobre la materia, de tal manera
que tengan la capacidad de vincular los trata-
dos internacionales, asi como las leyes fede-
rales y locales.

Durante la gestiéon 2018-2019 se capacitaron
23 personas (10 correspondientes a la gene-
racion 2018 y 13 a la generacion 2019), quie-
nes se desemperian en el Poder Judicial del
Estado, en la Secretaria de Salud del Estado
de Puebla y abogados del foro poblano (véa-
se la grafica 3.1).

GRAFICA 3.1 PARTICIPANTES DE LA MAESTRIA EN DERECHOS
HUMANOS EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO, 2018 Y 2019
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales



CURSO SOBRE GENERO Y DERECHO:

PRINCIPIOS, DISCUSIONES Y APLICACION

En el periodo que se informa, y como una accién en el marco de la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en la entidad, se desarro-
[16 el curso sobre Género y Derecho: Principios, Discusiones y Aplicacion, a fin
de lograr que el personal que integra el Poder Judicial obtuviera los elementos
necesarios para comprender el origen y trayectoria historica de los derechos de
las mujeres; identificara los elementos basicos de la violencia contra las mujeres
y el principio de igualdad; utilizara los instrumentos juridicos nacionales e inter-
nacionales en materia de derechos humanos de las mujeres; asi como contar con
los elementos necesarios para identificar y aplicar la perspectiva de género en el
desemperio de sus funciones; y sobre todo, elaborar sentencias con perspectiva
de género (véase el esquema 3.1).

El curso, tuvo una dura-
cion de 42 horas, y fue
impartido por la Unidad
de Género de la Universi-
dad Nacional Autonoma
de México a 45 jueces en
materia familiar, civily de
justicia adolescente.

ESQUEMA 3.1 VERTIENTES DEL CURSO SOBRE GENERO Y DERECHOS: PRINCIPIOS, DISCUSIONES Y APLICACION.
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

DERECHO PENAL ACUSATORIO

MAESTRIA EN DERECHO
PROCESAL PENAL ACUSATORIO

Con la finalidad de formar profesionales con la capaci-
dad de comprender, analizar y evaluar las técnicas de liti-
gacion oral, asi como las disposiciones y principios del Sis-
tema Procesal Penal Acusatorio, con el apoyo de jueces
de oralidad en materia penal y una docente del Instituto
Nacional de Ciencias Penales (INACIPE), se fortalecio el
programa de capacitacion cuyo contenido satisface los
rubros que implica la reforma constitucional de 2008 y
da cumplimiento a lo estipulado en el Codigo Nacional
del Procedimientos Penales.

Cabe senalar que el programa
académico, de 710 horas, en el
presente ano, contd con la parti-
cipacion 122 alumnos, 34 corres-
pondientes al periodo de prima-
veray 88 a otono.

En el programa se desempefian como docentes jueces
de oralidad penal del estado, personal del INACIPE, de
la Fiscalia General del Estado Puebla y de Morelos, asi
como un docente de la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos.

ESPECIALIDAD EN
DERECHO PENAL

La Especialidad en Derecho Penal es un programa de ca-
pacitacion profesionalizante cuyo contenido estd orien-
tado a formar especialistas en la materia con el conoci-
miento académico para la defensa de los intereses de la
sociedad y con las bases para realizar investigaciones en
materia juridica, que responda a los problemas, cambios
y avances de la sociedad actual.

El programa académico tiene una duracién de 180 horas,
y en el presente afio se abrieron la sexta, séptima y octa-
va generacion, que contaron con la participacién como
docente de jueces de oralidad penal del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Estado, de la Comision Nacional de
Derechos Humanos y del Instituto Nacional de Ciencias
Penales.

Lo anterior permitié capacitar a
personal adscrito a diferentes or-
ganismos publicos y privados en
la procuracion de justicia, profe-
sionistas y publico en general.



DIPLOMADO EN SISTEMA
ACUSATORIO ADVERSARIAL

Con la finalidad de que los operadores en la procuracion
de justicia se encuentren actualizados y a la vanguardia
jurisdiccional, durante el periodo reportado, se impartié
nuevamente el Diplomado en Sistema Acusatorio Adver-
sarial, a través del cual se brindan las herramientas nece-
sarias para aplicar las técnicas de litigacién en cada una
de las etapas del proceso.

Durante primera ejecucion del diplomado (primavera
2019) se capacitod a 19 personas y durante la segunda
(otofo 2019) a 17, quienes adquirieran los conocimientos
que contrae la reforma constitucional en materia penal,
accion que contribuye a la consolidacion del Sistema Pro-

cesal Penal Acusatorio.

De los 36 participantes 8 son tra-
bajadores del Poder Judicial del
Estado de Pueblay 28 abogados

postulantes (véase la grafica 3.2).

Finalmente, es importante mencionar que el diplomado
cuenta con operadores judiciales certificados como do-
centes, los cuales se encuentran inmersos en el mercado
laboral como magistrados y jueces en materia penal del

estado.

GRAFICA 3.2 PARTICIPANTES EN EL DIPLOMADO DEL SISTEMA ACUSATORIO
ADVERSARIAL, DE ACUERDO CON LA INSTITUCION DE PERTENENCIA, 2019
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DIPLOMADO: EJECUCION PENAL. ,
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO TEORICO-PRACTICO

En este sentido, durante el

A partir de la reforma constitucional de 2008, se establecieron como
principios del proceso penal la publicidad, la contradiccion, la continui-
dad y la inmediacion, la igualdad ante la ley, la igualdad de partes, el de-
bido proceso, la prohibicion de doble enjuiciamiento y la presuncion de
inocencia, los cuales rigen las etapas procesales del modelo acusatorio.

Sin embargo, la ejecucion penal o ejecucion de sanciones penales no
Fuente: Instituto de Estudios Judiciales fue contemplada como parte del procedimiento en la materia, lo que
repercute procesalmente en el tratamiento de la ejecucion penal en el
modelo mexicano, toda vez que el articulo 116 de la Ley Nacional de
Ejecucién Penal establece que los jueces de ejecucion conocerédn de de-

terminadas controversias.
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periodo que se informa, se
capacitd a 27 funcionarios
judiciales (25 juecesy 2 ma-
gistrados) a través del Di-
plomado: Ejecucion Penal.
Conocimiento Especializado
Tedrico Practico, el cual tuvo
una duracion de 120 horas.



Teniendo en consideracion la debida valoracion de las pruebas como medio para obtener
una sentencia justa, durante el periodo que se informa, se dio continuidad a la imparti-
cion del Diplomado: Hechos y Razonamiento Probatorio.

Con esta accion el Tribunal Superior de Justicia se posiciona como el primer pais en im-
partir a los juzgadores un programa de esta indole, con la finalidad de poner a disposicién
las herramientas necesarias para la valoracién de la prueba y emitir resoluciones justas.

Como parte del proceso de consolidaciéon del Sistema Procesal Penal Acusatorio, se
identifica la necesidad de mantener una actualizacion constante en la materia; en este
sentido, se llevé a cabo una capacitacion dirigida a los magistrados, quienes se desempe-
fian en la segunda instancia, con el objeto de que cuente con las técnicas y herramientas

necesarias para la redaccion y fundamentacion de sus actuaciones judiciales.
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De acuerdo con lo establecido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dentro
del Sistema Procesal Penal Acusatorio, el imputa-
do tiene derecho a una defensa material, lo que

significa que requiere a un defensor.

Esta actividad contribuye a la difusion de la cultu-
ra juridica, para que el defensor privado o publico
se encuentre capacitado y actualizado, ya que se
brindan las herramientas necesarias y adecuadas
para transmitir sus argumentos de manera clara,
precisa y fundamentada, de tal manera que estos
sean asimilados por el juzgador y valorados al mo-
mento de resolver.



CURSO-TALLER: JORNADA DE ACTUALIZACIQN
PARA PERITOS EN GRAFODOCUMENTOSCOPIA

Ante la obligacién normativa que establece, la actualizacion constante de los
integrantes del catélogo de Peritos Auxiliares de la Administracion de Justicia
del Poder Judicial del Estado de Puebla, en el mes de julio del periodo que se
informa, el Poder Judicial, a través del Instituto de Estudios Judiciales, capa-
cito a los peritos integrantes del catalogo y peritos externos, con el objetivo
de fortalecer los conocimientos en las materias de Grafodocumentoscopia.

Destacando la imparticion del curso por el doctor Félix Macgrier Rios Abreu
y el maestro Henner Gonzalez Cervantes, especialistas en Grafoscopia y Do-

cumentoscopia.
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Con tal accion se
logré capacitar a
50 peritos, de los
cuales 30 se en-
cuentran registra-
dos en el catalogo
correspondiente.

CAPACITACION A
MINISTERIOS PUBLICOS

Con el objetivo de establecer las bases interinstitucionales de colabo-
racion entre Fiscalia General del Estado y el Tribunal Superior de Jus-
ticia del Estado, en el periodo que se reporta, se celebro un convenio
de colaboracién a fin de que se capacitara a personal de la Fiscalia.

Asi, en seguimiento a las actividades realizadas durante 2018, los
jueces de oralidad del estado de Puebla impartieron temas que con-
tribuyen a la capacitacion de ministerios publicos, a las policias y pe-
ritos, a fin de que logren dar un papel idéneo en las audiencias (véase

la tabla 3.1).

TABLA 3.1 CURSOS DIRIGIDOS A MINISTERIOS PUBLICOS, 2019

CURSO O TALLER REPLICAS
Taller: técnicas avanzadas de litigacion 2
Curso: especializacion para la practica de entrevistas a nifios, nifas y 1

adolescentes victimas del delito

Curso de actualizacion: control de detencion y formulacion de imputa- 1
cién, control de detencion y formulacion de imputacion

Curso: debate de medidas cautelares, curso de actualizacion 1
Cursos: la funcién policial y su intervencién en los actos de investigacion 3
Curso: justicia restaurativa 1
Curso: metodologia para el dictamen pericial. 3

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales

Esta accion, permitio la capacitacion de
354 miembros de la Fiscalia General del
Estado de Puebla, a fin de que el personal
cuente con capacitacion que contribuya
a mejorar el desempeno institucional.

TALLER: RESOLUCIONES EN EL
PROCESO PENAL ACUSATORIO

Derivado de la incorporacion de 10 nuevos jueces de ora-
lidad penal y ejecucioén, quienes fueron seleccionados a
través de un concurso de oposicion, en el periodo que se
informa, se imparti® una capacitacion de 30 horas res-
pecto a las resoluciones en la materia.

A través de dicha capacitacion se garantiza la emision de
resoluciones fundadas y motivadas y se garantiza que las
resoluciones emitidas se encuentren bajo los principios
rectores del Sistema Procesal Penal Acusatorio.

CONFERENCIA FIGURAS,
FRONTERAS ENTRE EL
DERECHO Y EL PROCESO PENAL

Durante el periodo que se informa, se llevé a cabo la con-
ferencia Figuras, Frontera entre el Derecho y el Proceso
Penal, donde se profundizé sobre las formas que nacie-
ron con la reforma en materia Penal y sus complejidades
desde la teoria general del proceso.

En el evento se expuso sobre la importancia de las figuras
frontera, limite o bisagra que se encuentran entre el Dere-
cho Penal Sustantivo y el Derecho Procesal Penal Acusa-

torio, las cuales guardan una relacion estrecha.

Se dieron lugar 80 participantes, entre los que se encuen-
tran 57 abogados del foro poblano y 23 servidores judi-
ciales.



MEDIOS
ALTERNATIVOS
DE SOLUCION
DE CONFLICTOS

MAESTRIA EN MEDIACION
Y CONCILIACION

Con fundamento en el parrafo tercero del articulo 17 de la Constitucion Politica de los

Estado Unidos Mexicanos en el que se establece que las leyes preveran mecanismos alter-
nativos de solucion de controversias, el Poder Judicial del Estado, a través del Instituto de
Estudios Judiciales, imparte la Maestria en Mediacion y Conciliacion, cuya duracién es de
400 horas.

Esta acciéon se enfoca a la profesionalizacion de servi-
dores publicos y abogados externos que se dedican a
la resolucion de conflictos y que busquen contribuir a
resolver con éxito diferentes tipos de situaciones, de
acuerdo con los principios y garantias que establece la
ley, en el marco del respeto de los derechos humanos.

Durante el periodo que se informa, dio inicio la generacién de otofio 2019, la cual cuenta
con siete participantes, quienes se desemperian en el Poder Judicial del Estado, en la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, en la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), en el Consejo Estatal de Seguridad Publi-
ca, en el Instituto Electoral del Estado, asi como abogados litigantes.

ESPECIALIDAD
DE MEDIACION

La adopcion de los medios alternativos de justicia
como mecanismos para la solucion de conflictos con-
tribuyen a la disminucion de personal, tiempo y recur-
sos empleados para la solucion de conflictos; asimis-
mo, representan una via eficiente, que privilegia la libre
decision de las partes, la cooperacién y el compromiso
mutuo de las partes involucradas.

En este sentido, durante el afio que se informa, se ini-
ciaron dos generaciones de la Especialidad en Media-
cion, que contod con la participacion de especialistas
reconocidos a nivel nacional e internacional en temas

de mediacion.

Asi, el Poder Judicial, a traves
del Instituto de Estudios Judi-
ciales, capacito a 22 participan-
tes de la generacion primavera
2019y 16 de otono, quienes se
desempenan en distintas areas
del Poder Judicial o como abo-
gados del foro poblano.



DIPLOMADO EN
MEDIOS ALTERNATIVOS
PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

El Instituto de Estudios Judiciales, en armonia con el
Sistema Nacional de Imparticion de Justicia, y a partir
del Convenio Marco de Colaboracion celebrado entre
el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla y el
Colegio de Notarios del Estado de Puebla, durante el pe-
riodo que se informa, otorgé el Diplomado en Medios Al-
ternativos de Solucién de Conflictos, dirigido a notarios
publicos del estado, con la finalidad de brindar las herra-
mientas, habilidades y destrezas como profesionales de la

mediacién y promover la solucion pacifica de conflictos

En la cuarta generacion del Diplo-
mado en Medios Alternativos de
Soluciéon de Conflictos se capaci-
td a 25 participantes, que se des-
empenan como notarios titulares,
notarios auxiliares, colaboradores
de notaria, asesores de notaria,
corredores publicos y abogados
(véase la grafica 3.3).

GRAFICA 3.3 PARTICIPANTES EN EL DIPLOMADO EN MEDIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS, SEGUN INSTITUCION A LA QUE PERTENECEN, 2019
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TALLER: INTRODUCCION A LA CONCILIACION Y/O
MEDIACION EN MATERIA ORAL MERCANTIL

Debido a la observacion 17 de la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER), la cual establece que
“los jueces que conocen de oralidad mercantil reciban
mayor capacitacion en temas de conciliacion y/o media-
cion respecto al desarrollo de los procedimientos orales
en materia mercantil”, durante el periodo que se informa,
se inicio el proceso de capacitacion a jueces especializa-
dos en materia mercantil, con la finalidad de dotarlos con

herramientas de mediacién y conciliacion

En este sentido, en el ano que se informa,
se logré la capacitacion de 6 jueces mer-
cantilesy los secretarios de acuerdos de
dichos juzgados. Con lo cual, se privilegia
el uso de los medios alternativos para la
solucion de conflictos y se garantiza el ac-
ceso a la justicia pronta y expedita.



DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

La reforma constitucional en materia del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes, expedida en 2015, establece que el inter-
namiento de los adolescentes se utilizara como una medida extrema
y, por lo tanto, su uso debe realizarse por el periodo mas breve posi-
ble para evitar dafios en el desarrollo fisico y mental de los menores
de 18 arios, dado que se trata de personas que se encuentran en
pleno proceso de formacion de su personalidad.
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Asimismo, la presente gestion trabaja para garantizar lo
establecido en los numerales 63 y 64 de la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes,
en los que se establece que los 6rganos que integran el
Sistema Integral de Justicia para Adolescentes deben
contar con una especializacion debidamente acreditada
por una institucion de educacion publica para validar las
habilidades y conocimientos.

En este sentido, se impartio el
Diplomado de Especializaciéon en
Justicia para Adolescentes, el
cual contd con la participacion
de magistradosy jueces de los
Tribunales de Ciudad de México,
Durangoy Chiapas, el Director de
Centro Estatal de Medios Alter-
nativos de Solucion de Conflictos
del Tribunal de Baja California
Sur, un facilitador de la Fiscalia
General del Estado de Morelos,
asi como juezasy la magistrada
especializada en Adolescentes del
Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Puebla.

Con esta accién fue posible capacitar a 28 personas, de
los cuales 6 se desemperian en el Poder Judicial del Es-
tado de Puebla, 2 son trabajadores de la Secretaria de
Salud, 4 son trabajadores de la Asociacion Nacional con-
tra la Trata Humana, A.C. (ANTHUS) y 16 son externos
(véase la grafica 3.4).

GRAFICA 3.4 PARTICIPANTES EN EL DIPLOMADO EN MEDIOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS SEGUN INSTITUCION A
LA QUE PERTENECEN, 2019
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales

CURSO: PROTOCOLO

DE ACTUACION PARA
QUIENES IMPARTEN
JUSTICIA EN CASOS
QUE INVOLUCREN NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Con la reforma constitucional realizada en el 2011, se vinculo a la
totalidad de los drganos del Estado a promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos conforme a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Bajo este tenor, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio
los protocolos de actuacién a fin de establecer las pautas legales
minimas que deben seguir los juzgadores al conocer de los juicios
de su legal competencia para suprimir las barreras que impidan
el acceso efectivo a la justicia, entre los que se encuentra, el Pro-
tocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos que
afecten a nifas, nifios y adolescentes; en este sentido, se ejecutd
una capacitacion con la finalidad de dotar a los jueces de las he-
rramientas necesarias para profundizar en la aplicacion de dicho

instrumento en los juicios que le competen.

A través del Curso: Protocolo de actua-
cion para quienes imparten justicia en
casos que afecten a ninas, ninos y ado-
lescentes, se capacitaron a 1 magistra-
da, 21 jueces, 11 secretarios de acuerdo,
2 escribientesy 1 jefe de causas.



DERECHO CIVIL Y FAMILIAR

Los cambios normativos han reconfigurado
los sistemas de justicia y su implementacion
presenta un nuevo desafio, por lo cual es
fundamental disefar y ejecutar estrategias
de capacitacién para que los juzgadores de
primera y segunda instancia adquieran habi-
lidades y destrezas necesarias, relacionadas
con la conduccion de audiencia, definicion
del objeto del debate, entre otras.

Para lograrlo, fue necesario contar con capa-
citadores de alto perfil y con experiencia en
la ejecucion de estos programas, para lo cual,
se contraté al Centro de Estudios de Justicia
de las Américas (CEJA), academia que impul-
sa a nivel regional los cambios en los sistemas
de justicia civil, ademas de participar activa-
mente en los procesos de transformacion de

los sistemas penales, civiles y comerciales.

Asi, en el mes de mayo del afio que se infor-
ma se capacito a 41 personas, de los cuales 5
fueron magistrados en materia civil, 5 jueces
en materia civil, 28 jueces mixtos y Tjuez mer-
cantil, 1 juez en materia familiar y 1 jueza en

oralidad penal.

En el contexto actual, y debido a los cambios constantes en la sociedad, y
la familia como nucleo de esta, es necesario que las personas encargadas
de la imparticion de justicia se encuentren capacitadas. En este sentido, es
una labor fundamental del Poder Judicial desarrollar acciones encaminadas
a la formacién y capacitacion del personal jurisdiccional y administrativo de
dicho 6rgano respecto al nuevo derecho familiar.

Asi, durante el periodo que se reporta se impartio nuevamente el Diplomado
en Derecho Familiar, programa académico cuyo proposito es profundizar,
reforzar y actualizar el conocimiento juridico positivo familiar, a fin de que
el personal judicial y publico en general conozcan los principios y criterios
articuladores actuales, asi como los procedimientos para hacerlos valer.

En la primera ejecucidn del presente afio, realizada en el mes de febrero se
capacito a 46 personas, en la segunda, llevada a cabo en marzo, a 18 per-

sonas y en la tercera ejecucion, desarrollada en el mes de septiembre a 30
(véase la grafica 3.5).
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Para dar cumplimiento a los protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién enfocados en garantizar el acceso efectivo a la justicia, y en atencién
ala Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, se solicito a la Comision de
Derechos Humanos delaSuprema Corte,impartiera el Protocolode actuacion para
Juzgar con perspectivade Género, desdela perspectivafamiliar, dirigidoa 35 jueces.
Con esta accion se logra que las personas encargadas de la imparticion de justicia
unifiquen su vision e incluyan la perspectiva de género para el sentido y redaccion

de las resoluciones judiciales.

Derivado de la incorporacion de Jueces de lo Familiar y Supernumerarios de lo
Familiar, se detecto la necesidad de establecer formas de redaccion de las senten-
cias que emitan en la materia, asi como clarificar los puntos medulares que debe
tomar en consideracion para el dictado de la misma.

En este sentido, se disefid el Curso: Buenas practicas en la actividad jurisdiccional
en materia familiar, con el objetivo de crear una orientacion basica, que garantice
la emisidn de resoluciones adecuadas y justas con estricto apego a los Derechos

Humanos, debidamente fundadas y motivadas.
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DERECHO ADMINISTRATIVO

CURSO: PROCEDIMIENTO
HECHOS Y PRUEBA EN

LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en el afio se informa, se
llevd a cabo la imparticion del Curso Procedimiento Hechos y
Prueba en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
para Magistrados y Jueces, con una duracion de 16 horas.

A través de esta accion se busca que
las personas encargadas de la im-
particion de justicia cuenten con la
capacitacion debida con respecto a la
responsabilidad administrativay a su
sustanciacion de forma eficiente. Se
contd con la asistencia de 25 partici-
pantes, entre ellos los miembros del
Consejo de la Judicatura.

CONFERENCIA:

EL DERECHO
ADMINISTRATIVO,
LA SEGURIDAD
PUBLICA EN
PUEBLA Y LA
FUNCION JUDICIAL

A través de la conferencia denominada El De-
recho Administrativo, la Seguridad Publica en
Puebla y la Funcién Judicial, se busca propor-
cionar a los abogados del foro poblano infor-
macién sobre los retos y objetivos del Derecho
Administrativo, frente la seguridad publica y la
funcion judicial.

Asi, se logré sensibilizar a 20 abogados del foro
poblano, como servidores judiciales, respecto a
la seguridad como un derecho constitucional,
que se garantiza a través de la administracion
publica equilibrada, con politicas publicas basa-
das en los principios de igualdad, legalidad, par-
ticipacion y respeto a la inclusion social.

APOYO ACADEMICO

BENEFICIOS OTORGADOS

Debido al incremento en el nimero de alumnos interesados en cursar
los diplomados, maestrias y especialidades que se imparten a través
del Instituto de Estudios Judiciales, a partir del afio 2017, se cuenta
con un descuento para los trabajadores adscritos al Poder Judicial
del Estado de 25% en los costos de inscripcion y mensualidades, y de
15% para los trabajadores del Gobierno del Estado y los municipios.

Asi, con la finalidad de contribuir a la especializacion de los servido-
res publicos en diferentes dreas de interés y fortalecer el sistema de
justicia en la entidad, una vez publicada la Ley de Egresos del Estado
de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2019, se dio a conocer entre la co-
munidad estudiantil y se solicitd que los interesados presentaran al
area de control escolar un documento oficial que lo acredite como
trabajador de alguna de las dependencias beneficiadas.

BECAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA
DEL ESTADO DE PUEBLA

La Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla (SEP) convo-
o a los alumnos de instituciones educativas particulares con autori-
zacion o reconocimiento de validez oficial de estudios a participar en
el proceso de seleccion de becarios.

La seleccion de becarios se realiza de acuerdo con lo que
determine el Comité de Becas del Instituto de Estudios
Judiciales y se toma en consideracion principalmente el
aprovechamiento académico y la situaciéon socioecond-

mica de los alumnos.

La convocatoria de Becas SEP se publico en el mes de
julio y se entregd a los alumnos del Instituto de Estudios
Judiciales que ya cursaron el primer afo. Para el presen-
te ejercicio 2 alumnos obtuvieron beca de 100%, 15 de
50% vy 4 de 25%, lo que implica una inversion de 115 mil
890 pesos (véase la grafica 3.6).

GRAFICA 3.6 BECAS SEP OTORGADAS SEGUN PORCENTAJE DE
DESCUENTO, 2019
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Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.



COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL

Uno de los retos mas importantes para el Poder Judicial ~ Asi, el Poder Judicial, a través del Instituto de
del Estado es generar vinculos que permitan mejorar la  Estudios Judiciales creé y dio continuidad a
imparticion y administracion de justicia; en este sentido, diversos documentos de colaboracién inte-
la generacion de instrumentos juridicos, como los Con-  rinstitucional, entre los que destacan:

venios de Colaboracion Interinstitucional representan o

. . - » Poder Judicial del Estado Tlaxcala

una herramienta importante para lograr la colaboracion
interdisciplinaria basada en una relacién de mutuo bene- » Fiscalia General del Estado de Puebla

ficio, asi como en la generacion y transferencia de conoci-
» Asociacion Civil Mediadores del

Estado de Puebla A.C.

mientos cientificos juridicos que favorecen el crecimiento
de los servidores y operadores de justicia.

» Asociacién Civil Espasa Firma Legal

Con dichas colaboraciones se AC

promueve el disenoy ejecucion
» Asociacion Civil lustitua Nova. Cole-

de programas de formacion aca- gio de Abogadas

démico-cientifica sensibles a la
» Centro Universitario del Valle de

realidad en areas de desarrollo Atlixco

prioritarias como la perspectiva » Escuela Comercial de Computacion e

de género, derechos humanos, Informatica Técnica de Oriente, A.C.
justicia para adolescentes, con- » Universidad Leonardo Da Vinci plan-
solidacion del Sistema Procesal tel Puebla.

Penal Acusatorio, entre otras.




CONCURSOS DE OPOSICION

En la actualidad, resulta imprescindible que las instituciones encargadas de la imparticién de
justicia cuenten con esquemas que propicien el desarrollo profesional, bajo procedimientos
efectivos de reclutamiento y seleccién, y que al mismo tiempo sienten las bases para lograr
certidumbre laboral y la posibilidad de desarrollo profesional.

Bajo esta linea, como parte del proceso iniciado para incrementar el personal dentro del
Poder Judicial, se realizaron concursos de oposicion para ocupar diversas plazas y disminuir la
carga de trabajo en las areas mas saturadas.

CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO 01/2019 PARA

NOMBRAR JUECES DE ORALIDAD ot concorso oc orosicion, 200

PENAL Y EJECUCION EN EL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO

En el concurso para ocupar las plazas de jueces de oralidad y ejecuciéon en ma-
teria penal participaron 35 personas, quienes tuvieron que cubrir tres etapas: la
evaluacion psicologica, el examen de conocimientos y el examen practico, cada
una con diferentes puntajes y criterios de desempefio.

Mediante el concurso se designaron 10 jueces,
seis mujeres y cuatro hombres (véase el esquema
3.2). Cabe senalar que, con estas nuevas plazas
se logro la paridad de géneroy se despresurizd el
trabajo en materia oral penal y ejecuciéon penal.

CONCURSO DE

OPOSICION

Fuente: Instituto de Estudios Judiciales.

CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO 02/2019 PARA
OCUPAR EL CARGO DE
JUEZ DE LO FAMILIAR Y
JUEZ SUPERNUMERARIO
DE LO FAMILIAR

Como parte del concurso para ocupar las plazas de jueces y jueces
supernumerarios en materia familiar, se emitié una convocatoria,
en la que se registraron 89 participantes, quienes tuvieron que pa-
sar por diferentes etapas.

Como resultado de este proceso, se designaron 23 plazas, 18 para
jueces familiares supernumerarios y 5 para jueces familiares.

CONVOCATORIA
PARA PSICOLOGOS Y
TRABAJADORES SOCIALES
PARA JUZGADOS EN
MATERIA FAMILIAR

Debido a la importancia de la participacion de los trabajadores so-
ciales y psicélogos dentro de los juzgados familiares, se realizo una
convocatoria para reclutar a personal con dichos perfiles.

A la convocatoria se registraron 54 aspirantes para las 10 plazas de
psicélogos y 11 para las 10 plazas de trabajadores sociales.

CONVOCATORIA
PARA PERITOS
AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
RENOVACION Y
NUEVO INGRESO

El 28 de octubre de 2018, queda sin vigencia
el catdlogo de peritos de la administracion
de justicia, por lo que surge la necesidad de
emitir una convocatoria para poder ingresar
a mas peritos que ilustren al juez en la impar-
ticion de justicia, por ello, en el periodo que
se informa, se publico la convocatoria para
renovacion de peritos y para el ingreso de
nuevos peritos.
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En los ultimos dos afos, el Poder Judicial del
Estado de Puebla realizé acciones enfocadas a
garantizar el respeto a los derechos humanos y
la equidad de género, las cuales tuvieron como
resultado la certificacion en la Norma Mexica-
na en lgualdad Laboral y No Discriminacién
con un distintivo nivel bronce.

Asimismo, y derivado de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Muje-
res, emitida por la Secretaria de Gobernacion a
través de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia en Contra de las Mujeres,
en la cual quedan establecidas 45 medidas que
deben ser atendidas, el Poder Judicial orientd
sus acciones para lograr la incorporacién de la
perspectiva de género en la labor jurisdiccional.

Destaca, en este contexto, que el Poder Judicial
del Estado de Puebla, como miembro del Siste-
ma Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia en Contra de las Mujeres,
elaboré un plan de accién para dar cumplimien-
to a las 45 medidas en las que inciden diversas
instancias, cada una con responsabilidades es-
pecificas.

A partir de ello, se fortalecié la capacitaciéon
en materia de perspectiva de género, para
garantizar que personas juzgadoras cuenten

con las suficientes herramientas para poder iden-
tificar prejuicios, a efecto de hacer un analisis de
género en las controversias que resuelvan.

Asimismo, como parte de las acciones emprendidas,
se capacité al personal de las areas administrativas
que integra el Poder Judicial en temas relacionados a
la perspectiva de género.

El trabajo articulado al interior
del Poder Judicial permitio
fortalecer las capacidades

técnicas de los servidores
publicos en materia de preven-
cion, atenciony sancion de la
violencia contra las mujeres.

Finalmente, otra de las vertientes de actuacion en
esta gestion, fue la difusion de temas relacionados
con la igualdad y la perspectiva de género, a través
de canales de comunicacién eficientes que permitie-

ron tener mayor interaccién con la sociedad.

Con lo anterior, se refrenda el compromiso que el
Poder Judicial del Estado de Puebla tiene para velary
garantizar el respeto a derechos humanos y eliminar
toda practica discriminatoria que, afecte o menosca-
be, la dignidad de las personas.

DERECHOS HUMANOS
E IGUALDAD DE GENERO

CONVENIO DE COLABORACION CON LA
ASOCIACION NACIONAL CONTRA LA TRATA
HUMANA EN LA SOCIEDAD, ANTHUS, A.C.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violen-

cia contra las Mujeres, y como una de las acciones implemen-

tadas para garantizar el acceso a la justicia, el Poder Judicial del
Estado de Puebla realizé la firma del Convenio de Colabora-
cién con la Asociacion Nacional Contra la Trata Humana en
la Sociedad, ANTHUS, A.C., con el objetivo de realizar accio-

nes conjuntas de apoyo institucional e intercambio de cono-
cimientos, asi como la elaboracion de proyectos académicos,
proyectos de capacitacion y actualizacion para el personal de
ambos organismos, en materia de violencia de género, trata de
personas, acceso a la justicia y temas transversales que permi-

tan la mejora continua.




SUBCOMITE PARA JUZGAR

CON PERSPECTIVA DE GENERO

De acuerdo a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la perspectiva de género se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pre-
tende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para ac-
tuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

En este sentido y en el marco de la solicitud de la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, en el mes
de enero de 2019 se llevo a cabo la instalacion y primera sesion
ordinaria del Subcomité para Juzgar con Perspectiva de Géne-
ro, cuyo objetivo principal fue dar seguimiento a dicha solicitud
y presentar los resultados correspondientes en el Sistema Estatal
para Atender, Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres.

El Subcomité es presidido por el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Puebla e integrado por la Secreta-
ria de Gobernacion del Estado de Puebla, la Defensoria
Publica del Estado de Puebla y el Instituto Poblano de las
Mujeres (véase el esquema 4.1), con el fin de coadyuvar a
implementar acciones efectivas que erradiquen la violen-
cia de género, y garanticen el acceso a una vida libre de
violencia, bajo los principios de igualdad juridica entre el
hombre y la mujer, el respeto a la dignidad humana de las
mujeres, la no discriminacion y la libertad de las mujeres.

Con esta accion se refrenda el compromiso y la obliga-
cion por impartir justicia con perspectiva de género y
con base en el reconocimiento de la situacion de des-
ventaja en la que se encuentran las mujeres en la esfera

publica y privada.

ESQUEMA 4.1 INTEGRANTES DEL SUBCOMITE PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

Defensoria
Publica del
Estado de

Puebla

Secretaria
de Gobernacién

Gobierno de Puebla

Instituto
Poblano
de las
Mujeres

- PODER JUDICIAL

Fuente: Unidad de Derechos Humanos e Igualad Género.

SESION ORDINARIA DEL COMITE ESTATAL EN

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PACTO PARA
INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO

El 2 de septiembre del presente afio se llevo a cabo la Sesion
Ordinaria del Comité Estatal en Seguimiento y Evaluacion al
Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Orga-
nos de Imparticién de Justicia en México, presidida por el Po-
der Judicial, en donde se aprobé por unanimidad de votos el
Informe Anual de Actividades de dicho Comité.

Asimismo, se atendio a la invitacién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion para participar en la actualizacion del
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género. Hacien-
do Realidad el Derecho a la Igualdad, documento que tiene
como propésito atender las problematicas detectadas y las
medidas de reparacion ordenadas por la Corte Interamerica-
na de Derecho Humanos derivadas de diversos casos.”

Bajo este tenor, el Comité designd
a la jueza Rosalva Elena Zarate He-
rrera para participar en las mesas de
trabajo para la actualizaciéon de di-
cho documento.

Esta accion refleja el compromiso del
Poder Judicial del Estado por mejo-
rar las practicas en la imparticion de
justicia y garantizar que quienes tie-
nen a su cargo la toma de decisiones
cuenten con la capacidad de analizar
y evaluar los casos puestos a su con-
sideracién con perspectiva de género.

5 Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género.
Haciendo Realidad el Derecho
a la Igualdad http://archivos.
diputados.gob.mx/Comisio-
nes_LXIl/Igualdad_Genero/
PROTOCOLO.pdf




GUIA PARA DETECTAR
ARGUMENTOS SEXISTAS Y
ANDROCENTRICOS EN EL
LENGUAJE JURIDICO

El lenguaje manifiesta las asimetrias, las desigualdades y las bre-
chas existentes entre mujeres y hombres, por lo cual incide en
los juicios, valores y prejuicios presentes en la sociedad;® en este
sentido, el Poder Judicial en coordinacion con la doctora Aimeé
Vega Montiel, elaboro la Guia para Detectar Argumentos Sexis-
tas y Androcéntricos en el Lenguaje Juridico, con el objetivo de
otorgar a quienes imparten y administran justicia una herramienta
que permita la construccién de un lenguaje incluyente y promotor
de los derechos humanos, asi como la elaboracion de sentencias
sensibilizadas con perspectiva de género que garanticen en todo
momento el acceso a la justicia de las mujeres y grupos en situa-
cion de vulnerabilidad.

Lo anterior en cumplimiento al Conve-
nio de Adhesidén al Pacto para Intro-
ducir la Perspectiva de Género en los
érganos de Imparticién de Justicia
firmado por el Poder Judicial en el ano
2015 y ratificada en el 2018.

6 Manual de Comunicacién
No Sexista. Instituto Nacional
de las Mujeres. Recuperado
de: http://cedoc.inmujeres.
gob.mx/documentos_down-
load/101265.pdf

INDICADORES
PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

Con la finalidad de promover e impulsar acciones
dirigidas a eliminar la desigualdad entre hombres
y mujeres, en el mes de enero del presente afio, se
presentaron en Sesion Ordinaria los Indicadores
para Juzgar con Perspectiva de Género, los cua-
les fueron aprobados por el voto unanime de los
integrantes de la Comisién de Derechos Humanos
y posteriormente por el pleno del Tribunal Superior
de Justicia.

En este sentido, el actuar juris-
diccional se apega a un proto-
colo para facilitar la aplicacion
de la perspectiva de género en
la imparticién de justicia (véa-

se el esquema 4.2).

ESQUEMA 4.2 METODO PARA FACILITAR LA APLICACION
* DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

CUESTIONES
PREVIAS AL
PROCESO e

DETERMINACION
DE LOS HECHOS
DE INTERPRETACION
DE LA PRUEBA

DETERMINACION

ARGUMENTACION

REPARACION
DEL DANO

DEL DERECHO a
APLICABLE

® Fuente: Unidad de Derechos Humanos e Igualad Género.

CONVENIO DE
COORDINACION

PARA LA ATENCION
ESPECIALIZADA EN
CASOS DE MUERTES
VIOLENTAS DE MUJERES

En el periodo que se informa se llevé a cabo, en las instalaciones
de Ciudad Judicial Siglo XXI, la firma del Convenio de Coordi-
nacion para la Atencién Especializada en Casos de Muertes
Violentas de Mujeres, entre la Fiscalia General del Estado y el
Poder Judicial del Estado de Puebla, con el objetivo de agilizar
el desarrollo de las investigaciones en los casos de muertes vio-
lentas de mujeres y brindar una atencion especializada de las
diligencias que lo requieran, asi como garantizar mayor certeza
técnica y juridica a los dictdamenes que se emitan al respecto.

Esta accion refleja la importancia de
implementar acciones coordinadas

y articuladas en la administracion de
justicia, ademas, da cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.



El 11 de junio del afio que se informa, el Poder Judicial del Estado de
Puebla realizé la firma de Convenio Institucional para la Capacita-
cién, Profesionalizacion y Especializacion de las y los Servidores
Publicos que se desempeiian en Instancias Estatales con Respon-
sabilidades en materia de Atencién, Procuracion e Imparticion de
Justicia para las Mujeres en situacion de Violencia, cuyo objetivo es
establecer las bases de la profesionalizacién en perspectiva de género
y los derechos humanos, y forma parte de las acciones emprendidas
en materia de capacitacion enfocadas a superar los estereotipos de
las mujeres y promover la erradicacién de patrones discriminatorios
que les impiden el acceso pleno a la justicia.

El Poder Judicial, convencido de la importancia de impul-
sar programas a favor de la igualdad sustantiva, busca
generar un cambio cultural que permita detectar la apli-
cacion diferenciada de una norma, situaciones asimétri-
cas de poder o bien contextos de desigualdad estructural

basada en el sexo, género u orientaciones sexuales.

En este sentido, como parte del esfuerzo interinstitu-
cional para lograr el desarrollo profesional basado en la
perspectiva de género, durante el periodo que se infor-
ma, 122 profesionistas (80 mujeres y 42 hombres) que se
desempefian en diversas areas del Poder Judicial, como
Juzgados de Oralidad Penal y de Ejecucién de Sentencias,
el Centro de Justicia Alternativa, entre otras, iniciaron el
curso gratuito en el linea denominado Conceptos funda-
mentales sobre Género en la Administracion Publica,

ofertado por el Instituto Poblano de las Mujeres.



i

CAPACITACION EN LA NORMA MEXICANA
NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Como una de las acciones derivadas de la certificaciéon en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discrimi-
nacién que el Poder Judicial consolido en el ejercicio anterior, y la cual
reconoce a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia
de igualdad laboral y no discriminacién, el Poder Judicial gestioné la ca-
pacitacion Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, con la
colaboracién del Instituto Poblano de las Mujeres de manera gratuita,
con el objetivo de difundir el conocimiento para la aplicacion de la nor-

ma mexicana mencionada.

Esta actividad conté con la par-
ticipacion de 185 mujeresy 76

hombres, quienes se desempenan
en el Centro de Justicia Penal de
Puebla; las salas en materia civily
penal; la Sala Unitaria en Justicia
para Adolescentes; la Comisién de
Vigilanciay Visitaduria; y la Comi-
sion de Disciplina del Consejo de la

Judicatura.

CAPACITACION PARA LA PREVENCION
DE VIOLENCIA DE GENERO E IGUALDAD

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres y
en cumplimiento al Convenio realizado entre el Poder Judicial del Estado
y ANTHUS A.C,, el Poder Judicial del Estado coordiné la capacitacién
denominada Violencia de Género e Igualdad, dirigida al personal del
Centro de Justicia Alternativa, cuya finalidad fue sensibilizar, detectar,
prevenir y difundir el derecho de las mujeres a vivir libres de cualquier

tipo de violencia.

Con lo anterior, fue posible capacitar a 12 mujeres y 8 hombres, quienes
adquirieron el conocimiento sobre las facultades y obligaciones que tie-

nen para evitar la violencia de género.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO,
VIOLENCIA FEMINICIDA Y LA
APLICACION DE LA NOM 046.

Como una de las acciones establecidas para la atencion de la Declarato-
ria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, en el periodo
que se informa, se llevd a cabo la capacitacion y sensibilizacion sobre
La Violencia de Género, Violencia Feminicida y la Aplicacion de la
NOM 046, impartida por la Secretaria de Salud del Estado, la cual fue
de caracter gratuito, y se dirigi¢ a los médicos legistas del Servicio Mé-
dico Forense.

El objetivo de esta accidn fue fortalecer las capacidades y la sensibili-
zacion del personal que integra el Servicio Médico Forense (SEMEFO)
involucrados en la deteccién y atencién oportuna de la violencia familiar
y de género, con especial énfasis en la violencia sexual, los aspectos ope-
rativos, interculturales y acciones legales correspondientes acorde a lo
establecido en la NOM-046.

La capacitacion tuvo una du-
racion de 8 horasy contd con
la asistencia de 23 mujeresy
26 hombres, es decir, 49 profe-
sionistas que se desempenan
como médicos legistas, an-
tropologos, criminalistas, cri-
minodlogos y psicologos en los
municipios de Puebla, Cuaut-
lancingo, Acatlan, Atlixco,
Chignahuapan, Chalchicomula
de Sesma, IzUcar de Mata-
moros, Huauchinango, Libres,
Tecamachalco, Tehuacan,
Teziutlan, Tepeaca, Xicotepec,
Zacapoaxtlay Oriental.



CAPACITACION EN
PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA IMPARTICION DE
JUSTICIA: HERRAMIENTAS
TEORICO-METODOLOGICAS,
FEMINICIDIOS, VIOLENCIA
SEXUAL Y TRATA DE
PERSONAS

Con el objetivo de proporcionar al personal del SE-
MEFO los recursos formativos en materia de géneroy
derechos humanos necesarios para fortalecer y garan-
tizar la certeza juridica, asi como la debida diligencia
en cada caso, en el periodo informado, inicio la capa-
citacion denominada Perspectiva de Género en la
Imparticion de Justicia: Herramientas Tedrico-Me-
todolégicas, Feminicidios, Violencia Sexual y Trata
de Personas, especializada en la aplicacion de peritaje
en antropologia social con perspectiva de género, mis-
ma que se efectud con una inversion de 280 mil pesos.

Se contd con la participacion de 25 personas con per-
fil profesional en criminalista, criminologia, psicologia
y medicina legista, de los municipios de Puebla, Chal-
chicomula de Sesma, Atlixco, Tecamachalco, Chigna-
huapan, Tlatlauquitepec, Teziutlan, Tehuacén, Tepea-
ca, Huauchinango, Zacatlan e Izicar de Matamoros.

Con esta capacitacion se busca proporcionar herra-
mientas tedrico-metodoldgicas que permitan com-
prender la violencia sexual, el feminicidio y la trata
de personas con fines de explotacion sexual, desde
la perspectiva de género y los derechos humanos, asi
como conocer la importancia de la aplicacion del pe-
ritaje en antropologia social en el proceso de imparti-
cion de justicia.

CAPACITACIC)N SOBRE EL MARCO
JURIDICO DE LA DISCRIMINACION
Y PERSPECTIVA DE GENERO Y
EQUIDAD

El Poder Judicial del Estado de Puebla realizé un trabajo coor-
dinado con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) con la finalidad de dar cumplimiento al marco
juridico aplicable en materia de equidad de género.

En este contexto, durante el periodo que se informa, se oferta-
ron de manera continua a todo el personal que integra el Poder
Judicial cursos en linea del CONAPRED, en los siguientes temas:

» El ABC de laigualdad y la no discriminacion
» Diversidad sexual, inclusion y no discriminacion

» Claves para la atencién publica sin discriminacion y medi-
das para la igualdad

Asimismo, el CONAPRED llevé a cabo la capacitaciéon presen-
cial sobre el Marco Juridico de la Discriminacion y Perspecti-
va de Género y Equidad, cuya duracién fue de seis horas, diri-
gido al personal de Juzgados de Primera Instancia como jueces,
secretarios de acuerdos, escribientes y proyectistas de los muni-
cipios de Cholula, Tepeaca, Huejotzingo, Zacapoaxtla, Chalchi-
comula de Sesma, Atlixco, Tlatlauquitepec, Tepexi de Rodriguez,
Tehuacén, lzucar de Matamoros, Zacatlén, Tetela de Ocampo,
Chignahuapan, Teziutlén, Chiautla de Tapia, Tecamachalco y Te-
cali de Herrera.

La capacitacién conté con la participacién de 102 personas (63
mujeres y 39 hombres), quienes podrén identificar y analizar
practicas institucionales del marco juridico de no discriminacién
para fortalecer la aplicacion del principio de igualdad en el ac-
ceso a la justicia.

CURSO YO SE DE GENERO 1-2-3: CONCEPTOS BASICOS DE

GENERO, MARCO INTERNACIONAL PARA LA IGUALDAD DE

GENERO, PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
SISTEMA DE LA ONU

Durante el mes de noviembre del afio que se informa, el Poder Judicial, a través de la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, realizo la invitacion a todo el personal a cursar, en modalidad on line, el
curso Yo sé de génerol-2-3: conceptos basicos de género, Marco internacional para la igualdad de
género, Promocién de la igualdad de género en el sistema de la ONU, con el objetivo de proporcionar
al personal conocimientos basicos en materia de género y lograr su transversalidad. Cabe sefalar que el
curso contd con 264 participantes, de los cuales 99 son hombres y 165 mujeres.



FORO JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO

El 20 de noviembre del afio que se informa, el Poder Judicial llevé a cabo el foro denominado
Juzgar con Perspectiva de Género, cuyo objetivo fue sensibilizar, difundir y formar en temas
relacionados a la aplicaciéon de tratados internacionales en materia de derechos humanos, asi
como fortalecer la argumentacién juridica con perspectiva de género, a las personas encargadas
de las tareas jurisdiccionales, en donde se analicen resoluciones de los Tribunales Nacionales y
Cortes Internacionales en temas de género.

El foro tuvo una duracién de cinco horas y conté con la participacion de 80 personas, de las
cuales 38 fueron hombres y 42 mujeres.

ENCUENTRO JUDICIAL EN
CONMEMORACION AL DA ,

INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

En el periodo que se reporta, se realizd el Encuentro Judicial en Conmemoracién al Dia Inter-
nacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, con el objetivo de sensibilizar y pro-
porcionar herramientas para juzgar con perspectiva de género y con base en la aplicacion de
estandares internacionales de derechos humanos, asi como la argumentacién juridica a quienes

realizan tareas jurisdiccionales en casos relacionados con género.

El encuentro se llevd a cabo con la participaciéon de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidny del Poder Judicial
de la Federacidn, a través de un panely una conferencia
magistral con una asistencia aproximada de 100 personas.

MESA
INTERINSTITUCIONAL
PARA LA REVISION DE
MUERTES VIOLENTAS DE
MUJERES

Las mesas interinstitucionales para la revision de muertes violen-
tas de mujeres es un programa que se celebra de manera quin-
cenal con la participacion de la Secretaria de Gobernacién del
Estado de Puebla, el Instituto Poblano de las Mujeres, la Fiscalia
GCeneral del Estado de Puebla, la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Puebla, Comision Estatal de Derechos Humanos,
Consejo Ciudadano de Seguridad y Justicia del Estado de Pue-
bla, Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla y organi-
zaciones civiles, donde se analizan todos los casos de muertes
violentas en agravio de las mujeres. El principal objetivo del pro-
yecto es unir esfuerzos para esclarecer las muertes de mujeres
en todo el estado y dar resultados a la sociedad a las demandas
de justicia.

Las mesas se iniciaron en el mes de
marzo del presente anoy la partici-
pacion del Poder Judicial del Estado
tiene como finalidad contribuir al
cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en la Alerta de Violencia
de Género, asi como mejorar la aten-
cion a los delitos de alto impacto en
violencia contra las mujeres.

PARTICIPACION EN EL
CENTRO ESTATAL DE
DATOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

Como parte de las acciones realizadas en el marco de
la participacion en el Centro Estatal de Datos e Infor-
macion referente a los casos de violencia contra las
mujeres (CEDA 2.0), el Poder Judicial recopila, integra
y registra en dicha plataforma las sentencias ejecuto-
riadas dictadas en razén a las mujeres que han sido vio-
lentadas, asi como las érdenes de proteccién emitidas
a mujeres en situacion de violencia.

Cabe mencionar que el Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Puebla es el unico en la republica mexicana
que participa en el marco de la coordinacién institucio-
nal en un sistema de informacion estatal para apoyar,
prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres.

En el periodo que se informa, se registraron 70 casos
de violencia donde la conducta delictiva ha quedado
plenamente demostrada y 7 4rdenes de proteccion
emitidas por autoridad judicial, bajo un enfoque de pre-
vencion del riesgo en el que encuentra la mujer.

El delito con mayor frecuencia dentro de los casos re-
gistrados es la violencia familiar, en segundo lugar, el
delito de violacién, en tercer lugar, ataques al pudor,
en cuarto lugar, trata de personas y los siguientes son
lenocinio y homicidio calificado, entre otros.



COMUNICACION
ESTRATEGICA

COMUNICACION
ESTRATEGICA
PARA PROMOVER
LA IGUALDAD Y LA
INCLUSION

IMAGEN 4.1 CAMPANA EN CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO
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PROGRAMA DERECHOS
DE LANINEZY LA
ADOLESCENCIA

El programa de articulos de consulta y difusiéon denominado De-
rechos Humanos de la Nifiez y la Adolescencia se realizo a partir
del 18 de mayo de 2018, en seguimiento a una de las acciones
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y con la finalidad
de difundir, promover y garantizar el conocimiento de los dere-
chos humanos de la nifiez y la adolescencia.

De esta manera, se refrenda el compromiso para avalar el pleno
ejercicio del conocimiento de los derechos humanos de nifas,
nifios y adolescentes. A través de los articulos publicados se lo-
gré socializar la informacion con 395 mil 27 personas a través
de Facebook y 972 mil personas en Twitter.

CAMPANA
#JUSTICIACONIGUALDAD

El Poder Judicial del Estado de Puebla tiene la obligacién de pro-
mover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;
en este sentido, se emprendié la campafia Justicia con Igualdad
que se rige como una estrategia de prevencion de la violencia de
género en el estado de Puebla. La campaia inici6 el 1de febrero
de 2019 y busca informar sobre los instrumentos de actuacion
tendientes a advertir la violencia de género.

La campana fue promocionada en las redes sociales del Po-
der Judicial del Estado de Puebla y retomada por asociacio-
nes civiles para promover las estadisticas que se muestran
en las infografias en las que se evidencia indices de violencia
contra las mujeres con fuente de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, con lo que se logré la interaccion con
23 mil 681 personas en Facebook y 84 mil 392 en Twitter
(véanse las imagenes 4.3y 4.4).

IMAGEN 4.3 CAMPANA #JUSTICIACONIGUALDAD
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IMAGEN 4.4 CAMPANA #JUSTICIACONIGUALDAD
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CAMPANA
#RUMBOALAIGUALDAD

Es un compromiso del Poder Judicial del Estado de Puebla otorgar
herramientas para la nifiez con la finalidad de contribuir a la educa-
cion igualitaria y fomentar la igualdad de género; en este sentido, la
campana se realiza con un lenguaje dirigido a la nifiez para la adop-
cion facil de conceptos basicos como la erradicacion de estereotipos
y roles de género.

Dicha estrategia incentiva a nifias y nifios a eliminar la violencia de
género mediante infografias y juegos de mesa. El dia 30 de abril del
periodo que se informa, se realizo la primera publicacion del conte-
nido Serpientes y Escaleras Rumbo a la Igualdad, la cual tuvo 650
visualizaciones en Facebook (véase la imagen 4.5).

CAMPANA

IMAGEN 4.5 CAMPANA #RUMBOALAIGUALDAD

Fuente: Unidad de Comunicacion.

#LUCHEMOSCONTRALADISCRIMINACION

En el mes de marzo dio inicio la campafia permanente #LuchemosContralaDiscriminacion que tiene por

objetivo sensibilizar a los servidores publicos para identificar y eliminar cualquier tipo de discriminacion,
asi como informar a la sociedad sobre la importancia de eliminar las practicas discriminatorias. La difusion

se ha llevado a través de redes sociales, asi como por correo institucional (véanse las imagenes 4.6y 4.7).

IMAGEN 4.6 CAMPANA #LUCHEMOSCONTRALADISCRIMINACION
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Fuente: Unidad de Comunicacion.

IMAGEN 4.7 CAMPANA #LUCHEMOSCONTRALADISCRIMINACION
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LENGUAJE
INCLUYENTE

Como una accién para promover el lenguaje incluyente y
en referencia al afio 2019, proclamado por la ONU como
el Afio Internacional de las Lenguas Indigenas, se realizd
la produccién de cuatro spots de radio en lengua nahuatl,
otomi, iumy totonaco, los cuales fueron difundidos a tra-
vés de la estacion 105.9 de Puebla FM y en las emisoras
de los municipios de Huauchinango, Zacatlan, Iztcar de
Matamoros, Acatlan de Osorio, Teziutlan, Libres y Tehua-
can, con el objetivo de sumar alianzas para promover y
difundir los derechos humanos de todas las personas, y
con ello contribuir a la construccion de una sociedad mas
inclusiva y participativa.

Asimismo, se realizé contenido grafico como postales y
videos para su difusién a través de las redes sociales ofi-
ciales del Poder Judicial (véase la imagen 4.8).

CAMPANA DIA
NARANJA

En conmemoracién del Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia Contra las Mujeres, cada mes se
difunde material con el objetivo de visibilizar las pro-
blematicas a las que se enfrentan las mujeres y generar
consciencia social sobre la importancia del derecho de las
mujeres a vivir libres de cualquier tipo de violencia (véase
laimagen 4.9).

IMAGEN 4.8 POSTALES PARA PROMOVER EL LENGUAJE INCLUYENTE
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IMAGEN 4.9 CAMPANA DIA NARANJA
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CAMPANA
NO TE PASES

Como una iniciativa del Poder Judicial para prevenir y atender de
manera oportuna el hostigamiento y acoso sexual y laboral, se
elaboré la campana #NoTePases que tiene por objetivo prevenir

y dar solucién a estas situaciones.

Esta campania se realiza como seguimiento al Pacto para Intro-
ducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticidn
de Justicia en México, que busca sensibilizar al personal para
atender el hostigamiento sexual y laboral, y eliminar practicas
discriminatorias. La campana es informativa y busca orientar y
brindar acompafiamiento a quienes se encuentran ante estas si-

tuaciones (véase la imagen 4.10).

CAMPANA ’
#MEDIACIONTUSOLUCION

La campana #MediacionTuSolucion se realiza desde el afio 2018,
mediante Facebook y Twitter, con el objetivo de proporcionar
a los ciudadanos informacién sobre el proceso de mediacion, a
través del cual se puede lograr una resolucion pacifica de con-
flictos entre dos 0 mas personas con la ayuda de un mediador
quien facilitara la negociacién, evitando el proceso judicial (véase
la imagen 4.11).

IMAGEN 4.10 CAMPANA #NOTEPASES
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IMAGEN 4.11 CAMPANA #MEDIACIONTUSOLUCION
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Durante un proceso de Mediacion, se
incorporan lineamientos especificos
para atender a grupos vulnerables
coma:

@ Migrantes que solicitan asistencia de
retorno al estado

iConoce al
Centro de Justicia Alternativa!

Juctkcl Ares Suar No, 4000

i Puebls Reservs Tesil
Tebdfonas: (222(240-89-14, 240-86-14, 230-86-25

Fuente: Unidad de Comunicacion

CAMPANA SEMEFO AL
SERVICIO DE PUEBLA

La campafia #SEMEFOAIServicioDePuebla se realizé a partir de
marzo de 2019 mediante postales, infografias y videos que se di-
fundieron en redes sociales, con el fin de comunicar a la sociedad
los diferentes servicios que ofrece el Servicio Médico Forense de

manera gratuita (véase la imagen 4.12).

PROGRAMA DE RADIO DE

LA MANO CON LA JUSTICIA

El programa de radio De la Mano con la Justicia ha logrado con-
solidarse como un espacio informativo mediante el cual se in-
forma a la ciudadania la actividad jurisdiccional por parte de los
magistrados y jueces, asi como los érganos jurisdiccionales que
integran al Poder Judicial del Estado de Puebla, como el Centro
de Justicia Alternativa y el Servicio Médico Forense. Asimismo,
durante cada emision se promueven los articulos constituciona-
les, derechos humanos y perspectiva de género a través de entre-

vistas a especialistas.

Ademas de la transmisién que se efectua a través del 105.9 de
FM una vez por semana, se publica la transmision en vivo en la
pagina de Facebook del Poder Judicial y la pagina De la Mano

con la Justicia.

IMAGEN 4.12 CAMPANA #SEMEFOALSERVICIODEPUEBLA

(@ SEMEFO

; jEstabas enterada o enterado
que en el SEMEFO se realiza

Fuente: Unidad de Comunicacion.

Durante la emision envivo se
logrd un alcance de 500 perso-
nas en promedio lo que da como
resultado un numero de visuali-
zaciones de 16 mil usuarios en la
pagina de Facebook del Poder
Judicial del Estado de Puebla.



EJE 5

TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS

i: PODER JUDICIAL




TRANSPARENCIA

RENDICION DE CUENTAS

Las areas conformantes del Poder Judicial del Estado, durante el periodo que se informa,
publicaron la informacién correspondiente a los primeros dos trimestres del ejercicio, sobre
la cual el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales (ITAIPUE) realizé su evaluacion anual, con fundamento en los articulos 74, 77 y
80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Cabe senalar que el ITAIPUE emitio dos observaciones que fueron atendidas en tiempo y
forma, con lo que se logré una calificaciéon de 100% (véase la grafica 5.1).

GRAFICA 5.1 EVALUACION RESPECTO A LA PUBLICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Fuente: Unidad de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Puebla

Con lo anterior, el Poder Judicial consolida sus poli-

ticas de apertura institucional, y pone a disposicion

de la ciudadania informacion de interés publicoy del

quehacer diario de los érganos jurisdiccionales 'y ad-

ministrativos que lo integran.

SOLICITUDES
DE ACCESO A LA
INFORMACION

Dar a conocer la informacion publica que genera el Poder
Judicial es fundamental para el desarrollo democratico de
la entidad, pues el acceso a la informacién publica genera
certeza e impulsa el didlogo y debate informado respecto
al actuar de las autoridades; en este sentido, durante el
periodo que se informa, se atendieron 719 solicitudes de
acceso a la informacién, a través de los diferentes canales
que prevé la ley, dentro de las cuales sélo 2% de las res-
puestas fueron impugnadas (véase la grafica 5.2).

GRAFICA 5.2 PORCENTAJE DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, 2019.

98%
2 O/ O | Simsractorias

RESPUESTAS
IMPUGNADAS

./

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Puebla.



Asimismo, se tuvo el acompanamiento
constante del Comité de Transparencia
del Poder Judicial, el cual sesiond en 21
ocasiones de manera ordinariay 30 de
manera extraordinaria, mismo que se dio
a la tarea de revisar las decisiones de las
areas responsables, sobre la atenciéon
que se les dio a las solicitudes de infor-
macioén (véase la grafica 5.3).

GRAFICA 5.3 SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, 2019

59%

SESIONES
EXTRAORDINARIAS

A1%

SESIONES
ORDINARIAS

g

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Unidad de Transparencia del Poder
Judicial del Estado de Puebla.
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PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

DERECHOS DE ACCESO,
RECTIFICACION, CANCELACION
U OPOSICION DE DATOS
PERSONALES

Los datos personales, entendidos como la informacion
numérica, alfabética, grafica, acustica, o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, deben ser protegidos y tutelados por todos
los drganos del Estado, por ello el Poder Judicial se asegu-
ra de su proteccion, a través del ejercicio de los derechos
de Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicion de
datos personales (ARCO).

En este sentido, en el periodo que
se reporta se atendieron 32 soli-
citudes de derechos ARCO, con lo
cual el Poder Judicial cumple con
la obligacidén legal de tutelar los
mismos, salvaguardando infor-
macionvaliosay sensible para el
ciudadano.

CAPACITACION A
MAGISTRADOS Y JUECES
EN “CLASIFICACION

DE LA INFORMACION,
SENTENCIAS DE INTERES
PUBLICO Y ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS”

Para atender de manera mas eficiente las solicitudes de informacién,
se gestiond la capacitacion especializada para los Magistrados, Jue-
ces y Secretarios, para identificar datos personales y sensibles desde
el momento de la elaboracion del proyecto de sentencia, con efecto
de generar la version publica de las resoluciones judiciales, asi como
realizar versiones publicas de las sentencias consideradas de interés
publico, es decir, aquellas que resultan relevantes para la gente ya
que su divulgacion permite también que se conozca el trabajo que se
lleva a cabo.
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Esta capacitacién fue
impartida por el Maes-
tro Héctor del Castillo
Chagoya Moreno, Titular
de la Unidad de Transpa-
rencia del Consejo de la
Judicatura Federal.



ACTUALIZACION DEL PORTAL

WEB DEL PODER JUDICIAL

Se realizo la renovacion de la pagina web del Poder Judicial,
la cual fue aprobada por el Consejo de la Judicatura con el
objetivo de fortalecer los mecanismos de transparencia y ren-
dicién de cuentas con los que se cuenta, asi como para faci-
litar a los ciudadanos las herramientas tecnoldgicas que les
permiten acceder a la informacion publica.

A través de la direccion web http://www.htsjpuebla.gob.mx/
se difunde informacién de utilidad como la integracion de los
organos jurisdiccionales, el directorio, ubicaciones fisicas de
las diversas instalaciones, tribunal virtual, las actividades de los
organos que integran el Poder Judicial, convocatorias y avisos,
entre otras, a fin de que la sociedad conozca las alternativas
a su alcance para hacer efectivos sus derechos y brindar una
mejor atencidn respecto a los servicios que se ofrece.

Asimismo, contar con una pagina web
eficiente y moderna permite generar
informacién de interés publico conva-
lor social y de caracter oportuno para
el ciudadano, lo que se traduce en
politicas de transparencia proactiva e
incluyente y refrenda el compromiso
de impartir una justicia eficiente, con-
fiable y cercana a la gente de acuerdo
con los principios constitucionales de
legalidad, ndependencia e imparciali-
dad (véase la imagen 5.1).

IMAGEN 5.1 NUEVA PAGINA WEB DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA
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SOLICITUD DE PERSONAS DESAPARECIDAS
INFORMACION

Fuente: http://www.htsjpuebla.gob.mx

CONTROL INTERNO

DECLARACIONES PATRIMONIALES

Derivado de la implementacion de la Plataforma Digital Declara-
Net Plus en el afio 2018 para la presentacién de las Declaracio-
nes Patrimoniales y de Conflicto de Intereses, el Poder Judicial
del Estado de Puebla, en el periodo que se informa, recibié a
través de la Contraloria, un total de mil 75 declaraciones de las
cuales 282 son iniciales, 764 modificaciones y 29 son conclusio-
nes (véase la grafica 5.4).

GRAFICA 5.4 DECLARACIONES PATRIMONIALES RECIBIDAS, 2018 Y 2019
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@ Conclusiones

Fuente: Contraloria del Poder Judicial del Estado de Puebla



Es importante sefalar que, la presentacion de la declaracion patrimonial por parte de los

servidores publicos obligados a ello, se encuentra establecida en la Ley General de Responsa-

bilidades Administrativas y en los Acuerdos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema

Nacional Anticorrupcién (véase la imagen 5.2).
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P = - 3 > ] s IDECLARACION SOLO ESTARA DISPONIBLE A TRAVES DE ESTE ENLACE

El Padron de Proveedores se implementd desde el afio
2018, con la finalidad de mantener control sobre los
participantes en los procedimientos de compra de bie-
nes y servicios del Poder Judicial.

Lo anterior, fue planeado y disefiado de acuerdo con
los requisitos minimos establecidos en la Ley de Adqui-
siciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Estatal y Municipal, a fin de constatar que las personas
con las que se celebren contratos de adquisiciones sean
sujetos confiables, y ademas, se desemperien de forma
transparente en los procedimientos de adjudicaciones.

oria del Poder Judicial del Estado de Puebla

uente: Cont

Asimismo, el control sobre las personas
fisicas y/o morales que participan en los
procedimientos de adjudicaciones per-
mite regular la capacidad legal, técnica
y financiera de los proveedores para no
crear un detrimento econémico por la
realizacion de compras a personas que
no cuenten con la calidad en los pro-

ductos y servicios requeridos.

En este sentido, en el periodo que se informa, el registro
total dentro del Padron de Proveedores del Poder Judi-
cial conto con 121 inscripciones, lo que representa un in-
cremento de 42% en comparacién con el afio anterior,
cuando se contaba con 85 registros en el padrén (véase
la grafica 5.5).

El Programa Anual de Auditorias se lleva a cabo con base
en un calendario establecido para dicho ejercicio; con
ello, el Poder Judicial, a través de su Organo Interno de
Control, vigila el cumplimiento de las normas de control
administrativo y la correcta aplicacion de los recursos de
acuerdo con los objetivos establecidos.
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Como una accion enfocada al combate a corrupcion y de acuerdo con lo estipulado en la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Puebla, es parte integrante de dicho sistema, por lo que, durante el periodo que se infor-
ma, participo en cuatro Sesiones Ordinarias y cuatro Sesiones Extraordinarias del Comité
Coordinador; en cuatro Sesiones Ordinarias y dos Extraordinarias del Organo de Gobierno; y

en dos Sesiones Ordinarias del Sistema Estatal Anticorrupcién (véase la grafica 5.5).
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DIAGNOSTICO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE INVESTIGACION Y SANCION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

En cumplimiento al plan de trabajo, aprobado en la sesion ordinaria, el Poder
Judicial, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion, realizé el Diagnoéstico de los procedimientos de investigacion y
sancién de los servidores publicos del Poder Judicial, a fin de detectar las
posibles dreas de riesgo dentro de los procedimientos del Poder Judicial.

CONFERENCIA: ETICA E INTEGRIDAD

Con la finalidad de reafirmar los preceptos relacionados al combate de la
corrupcion, y en el marco del dia por la integridad designado por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, se celebré la conferencia
denominada Etica e Integridad, impartida por el Titular de la Unidad de Eti-
ca, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de intereses de la Secretaria
de la Funcién Publica, a la cual asistieron los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion, personal de la Secretaria Técnica del Sistema y servidores
publicos de las &reas jurisdiccionales y administrativas que integran el Poder
Judicial (véase la imagen 5.3).

IMAGEN 5.3 CONVOCATORIA A LA CONFERENCIA ETICA E INTEGRIDAD

SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
PUEBLA

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Puebla tienen el honor de invitarle
ala:

CONFERENCIA

ETICAE
INTEGRIDAD

IMPARTIDO POR EL DR.
ARES NAHIM MEJIA ALCANTARA

Titular de |s Unidad de Etica, Intearidad Plblica y Prevencién dea

Conflicts de Intereses de |z Secretaria de la Funcién Fuklics

el cuzl se llevara a cabo el dia ? de agosto
alas 11:00 am. en el Auditoric de la
Universidad Interamericana

Confimar asistencia:
contraloria@htsjpuebla.gob.mx

Fuente: Organo Interno de Control

Derivado de esta ac-
cion, se dio inicio la
actualizacion del C6-
digo de Etica del Poder
Judicial, en conjunto
con la Comisidon Legis-
lativa del Tribunal Su-
perior de Justicia.



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

COLECTA
NACIONAL DE
LA CRUZ ROJA

En el afio que se informa se realizo la Colecta Nacional 2019
en beneficio de la Cruz Roja Mexicana, con lo cual fue posible
donar la cantidad de 102 mil 329 pesos.

DIA DE LAS
MADRES

Asimismo, se realizo la entrega de presentes del Dia de la Ma-

dre a las 561 madres trabajadoras del Poder Judicial.

RECORRIDO
POR LOS TRES
PODERES

Con la finalidad de dar a conocer y difundir las actividades
que se realizan en los tres poderes, durante el periodo que se
informa se realizé el Recorrido por los Tres Poderes, donde
participa el Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ademas de la Se-
cretaria de Educacion Publica quien se encarga de la asistencia
de alumnos de diferentes escuelas del estado.

APOYO A GRUPOS

SOCIALES EN
SITUACION DE

VULNERABILIDAD

Como parte de las acciones realizaras para apoyar a grupos sociales en situa-

cién de vulnerabilidad se hicieron las siguientes entregas:

» @ colchonetas y 20 cobertores para el uso de
familiares de las victimas que se encuentran en

el Servicio Médico Forense.

» 70 cobertores a la Asociacion Nacional contra
la Trata Humana, A.C. (ANTHUS).

» 150 cobertores al Sistema Estatal para la Protec-

cion de la Familia.

» Por otro lado, se realizo la entrega de aparatos
ortopédicos a diferentes asociaciones civiles, en-
tre las que se encuentran las siguientes:

» Casa de Atencion a Desamparados A.C. (2 an-
daderas y 3 sillas de rueda)

» Fundacion MAGTAYANI para la Sostenibilidad A.C.
(7 sillas de rueda, 3 bastones y 1andadera)

» Fraternidad de Mujeres Poblanas A.C. (4 sillas de
rueda y 1 andadera)

» Red Estatal Para la Prevencién de la Discapacidad
Puebla A.C. (18 sillas de rueda, 2 andaderas y 3 bas-

tones)

» Comunidad con Servicio Comprometido y Corazén

A.C. (14 sillas de rueda, 6 andaderas y 14 bastones)

» Grupo Interdisciplinario para el Desarrollo Comunita-
rio e Investigacion Social A.C. (14 sillas de rueda, 10
bastones y 1andadera)

Cabe senalar que sumado a lo anterior se realizo la entregado de aparatos orto-

pédicos a personal que labora en el Poder judicial y a sus familiares, asi como a

particulares que han solicitado apoyo, por lo cual se entregaron 31 sillas de rueda

y 4 pares de muletas.



HECTOR SANCHEZ SACHEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE
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