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JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE PUEBLA
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS No. I-ADQ-043-2020
REFERENTE A LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE CONSULTORIA, CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE PRE-
AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA, EN VIAS DE LA RECERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, CON LA PRESENTACION DE MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES
AFIRMATIVAS

EN LA HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DiA 26 DE OCTUBRE DE 2020, REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
PUEBLA, EN LA SALA DE JUNTAS DE PRESIDENCIA, UBICADA EN EL TERCER PISO DEL EDIFICIO QUE OCUPA EL CENTRO DE JUSTICIA PENAL
CON DOMICILIO EN LA PROLONGACION DE LA 11 SUR No. 11921 COLONIA EX HACIENDA CASTILLOTLA, C.P. 72498; EL C. ISRAEL CUAPIO
CORTES EN SU CARACTER DE SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE C: JOSE ISRAEL HERNANDEZ VELAZQUEZ SECRETARIO TECNICO, C. SER 107

ON A LA PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS DE LOS LICITANTES PARTICIPANTES QUE DICEN CONTENER LOS
UERIMIENTOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS No.I-ADQ-043-2020. ESTO
ON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 4, 15 FRACCION III, 47 FRACCION IV, 63 FRACCION |, 74 Y 100 FRACCIONES IV, V,
VLY VIIl DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, ESTATAL Y MUNICIPAL; ARTICULOS 88,92, 101
FRACCION 1, 104 FRACCION 1, 105 Y 106 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA; ARTICULO 52 NUMERAL}
APARTADO H DEL ANEXO DE LA LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, NUMERALES 1.1, 1.1, 11.1.1, 11.1.
1.3, 11.4,11.4.13, 11.4.17, 111.2, 11.2.1, 1.3, 1Il.4, 1115, IV.1, IV.1.3, IV.1.4, IV.1.6 Y IV.1.9 DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL\
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE PUEBLA; Y A LO ESTABLECIDO EN EL PUNTO 1 DE DICHA INVITACION.
HECHOS
SE EFECTUA LA RECEPCION Y APERTURA DE LOS SOBRES DE LOS LICITANTES PARTICIPANTES, MISMOS QUE DICEN CONTENER LA
DOCUMENTACION LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA SOLICITADA EN LA MENCIONADA INVITACION; BAIO EL ENTENDIDO QUE, DICHA
DOCUMENTACION HA SIDO VERIFICADA DE MANERA CUANTITATIVA, Y PARA EL CASO DEL LICITANTE GUBASA CONSULTORES, S. C. SE
REFIERE QUE NO PRESENTA GARANTIA DE SERIEDAD SOLICITADA EN EL NUMERAL 2.4 DE LAS BASES DE LA INVITACION, POR LO TANTO
QUEDA DESCALIFICADO DE CONFORMIDAD AL NUMERAL 5.4 DE LAS CITADAS BASES, DERIVADO DE LO ANTERIOR SE LE DEVUELVE SU SOBRE
DE DOCUMENTACION. LAS PROPUESTAS TECNICAS/ECONOMICAS DE LOS PARTICIPANTES QUE PRESENTAN DE MANERA CUANTITATIVA LOS

DOCUMENTOS, SON LAS QUE SE PLASMAN A CONTINUACION:

- . INNOV CREATIVE FIRST, S. A.DEC.V. L
PARTIDA CANTIDAD m”*" . _ DESCRIPCION .

1 L-DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO: f
SERVICIO INTEGRAL DE CONSULTORIA, CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE PRE- AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA, EN VIAS DE LA RECERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-
025-5CFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, CON LA PRESENTACION DE MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES |
AFIRMATIVAS.

j
|

Il.- LUGARES, PERIODO DEL SERVICIO Y PERIODO DE GARANTIA:
1. LUGARES: EN LAS INSTALACIONES DE LA CONTRATANTE UBICADAS EN:

. CENTRO DE JUSTICIA PENAL, UBICADO EN PROLONGACION 11 SUR NUMERO 11921, COLONIA EX HACIENDA CASTILLOTLA, PUEBLA, PUEBLA.
CIUDAD JUDICIAL, UBICADA EN PERIFERICO ECOLOGICO ARCO SUR NUMERO 4000, SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA, RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL.

2. PERIODO DEL SERVICIO: SERA DEL 03 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.
3. PERIODO DE GARANTIA DEL SERVICIO: DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

1Il.- OBJETO DEL SERVICIO:

COADYUVAR CON EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA PRESENTAR LA PRE-AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA, EN VIAS DE LA RECERTIFICACION CON LA PRESENTACION DE LOS
CATORCE REQUISITOS Y MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS QUE OTORGUEN EL DISTINTIVO DE COLOR ORO, PLATA O BRONCE, APEGANDOSE A LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD APLICABLE.

IV.- GENERALIDADES DEL SERVICIO:
1 SERVICIO ® ANALIZAR Y DEFINIR LAS GENERALIDADES DEL SERVICIO INTEGRAL DE CONSULTORIA, DONDE SE DETERMINE Y DOCUMENTE EL ALCANCE DEL ACOMPARAMIENTO, CON LA APLICACION DE UN
DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL Y DE LA IMPARTICION DE CAPACITACION PARA LA PRESENTACION DE LA PRE AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA.

* OBTENER RESULTADOS QUE DETERMINEN LAS BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION QUE REALIZA EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA Y CON LA PRESENTACION DE
LAS MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS, SE MODIFIQUE EL COLOR DEL DISTINTIVO DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015.

* REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL COMO UNA HERRAMIENTA DE MEDICION ORGANIZACIONAL, CUYO OBJETIVO ES CONOCER LA PERCEPCION QUE TIENE EL PERSONAL QUE
LABORAEN EL PODER JUDICIAL, SOBRE AQUELLOS ASPECTOS SOCIALES QUE CONFORMAN SU ENTORNO LABORAL QUE FACILITAN O DIFICULTAN SU DESEMPERO.

* REALIZAR UNA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y RESPONSABILIDAD DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

* REUNIONES PERIODICAS DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO OPORTUNO DE LAS ACCIONES Y GENERACION DE REQUISITOS A IMPLEMENTAR INVOLUCRANDO A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL

COMITE.
Y AUDITORIA Y CON ELLO, DETERMINAR EL GRADO DE
IDA DE SENSIBILIZACION EN LOS TEMAS DE IGUALDAD
DE LOS REQUISITOS 9 Y 10 DE LA NORMA*EXICANA EN

\

%

\

DOCUMENTAR EL PROYECTO, A TRAVES DE LA INTEGRACION DE CARPETAS DE EVIDENCIAS QUE SERAN PRESENTADAS E
CUMPLIMIENTO DE LOS 14 REQUISITOS (5 CRITICOS Y 9 NO CRITICOS) QUE SOLICITA LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015,

DESARROLLAR CAPACITACION PRESENCIAL O EN LINEA PARA EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUI LA, COMO UNA
DE GENERO, NO A LA DISCRIMINACION, LENGUAJE ACCESIBLE Y NO SEXISTA, COMO ACCIONES NECESARIAS PA
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
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e SE APLICARA UN DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION QUE SERVIRA PARA CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, CON EL OBJETO DE EXPLORAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE ACCIONES AL INTERIOR DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, TENDIENTES A CONSTRUIR UN AMBIENTE
DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINATORIO, COMO PREPARACION TANTO PARA LA PRE-AUDITORIA, ASf COMO PARA LA AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE REALICE EL ENTE CERTIFICADOR.

V.- DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO:

EL SERVICIO SE HACE CONSISTIR EN EL ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL INTEGRANTE DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA LA
INTEGRACION DE LOS CATORCE REQUISITOS QUE ESTABLECE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2015 Y QUE SE PRESENTARAN EN LA PRE-AUDITORIA Y EN LA AUDITORIA DE VIGILANCIA, AS| MISMO
SE FORTALECERAN LAS MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS, DURANTE EL PERIODO DEL SERVICIO, A FIN DE LOGRAR MODIFICAR EL COLOR DEL DISTINTIVO CON EL QUE SE
CUENTA ACTUALMENTE.

VI.- BENEFICIOS:

EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, CON ESTAS ACCIONES BUSCA PROMOVER UNA CULTURA LABORAL, DONDE EL SEXO, LA EDAD, LA DISCAPACIDAD, EL ESTADO DE SALUD, O CUALQUIER OTRA
CONDICION NO SEAN OBSTACULO PARA LA INCLUSION LABORAL, CON ESTAS ACCIONES, EL PODER JUDICIAL SE CONSOLIDA COMO UNA INSTITUCION COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, POR LO QUE DEBE FOMENTAR EN TODO MOMENTO UN ENFOQUE PARTICIPATIVO PARA REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS Y LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL, INCLUSO CREAR
ALIANZAS ESTRATEGICAS EN LA MATERIA PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y PERSPECTIVAS CON OTRAS ORGANIZACIONES EN ARMONIA CON LO QUE SENALA LA FRACCION Il DEL ARTICULO 19 DE LA LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

LA IGUALDAD SUSTANTIVA SE LOGRARA ELIMINANDO LA DISCRIMINACION QUE MENOSCABA O ANULA EL RECONOCIMIENTO, GOCE O EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES
FUNDAMENTALES EN EL AMBITO LABORAL, SUPONE EL ACCESO A LAS MISMAS OPORTUNIDADES, CONSIDERANDO LAS DIFERENCIAS BIOLOGICAS, SOCIALES Y CULTURALES DE LAS PERSONAS.

DE AHI, LA IMPORTANCIA DE LA ELIMINACION DE LAS BRECHAS DE GENERO, ENTENDIDA COMO LA DISTANCIA QUE SEPARA A MUJERES Y HOMBRES, RESPECTO A LAS OPORTUNIDADES DE ACCESQLY~
CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y POLITICOS, QUE RADICA EN COMPARAR CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE A MUJERES Y HOMBRES CON CARACTERISTICAS
SIMILARES, COMO EDAD, OCUPACION, INGRESO, ESCOLARIDAD, PARTICIPACION ECONOMICA Y BALANCE ENTRE EL TRABAJO DOMESTICO Y REMUNERADO, ENTRE OTRAS.

EN ESTE MISMO CONTEXTO SE HACE ALUSION A LA INCLUSION LABORAL COMO UNO DE LOS EJES CENTRALES, LA CUAL SE REFIERE AL PROCESO DINAMICO E INTERACTIVO DE RECONOCIMIENTO MUTUO
A TRAVES DEL CUAL LA SOCIEDAD GARANTIZA LA IGUALDAD Y JUSTICIA A GRUPOS, COLECTIVOS Y PERSONAS HISTORICAMENTE MARGINADAS.

FINALMENTE, EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, CON ESTAS ACCIONES SERA RECONOCIDA COMO UNA INSTITUCION QUE OPTA POR LA MEJORA CONTINUA ADOPTANDO Y APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS LABORALES EN TERMINOS DE IGUALDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, YA QUE ES UNA OPORTUNIDAD PARA SEGUIR CRECIENDO COMO CENTRO DE TRABAJO COMPROMETIDO
CON ESTA PRACTICAS.

VIl.- APLICACION DE DIAGNOSTICO:

COMO PUNTO DE PARTIDA ES NECESARIO APLICAR UNA AUDITORIA INTERNA QUE ES LA BASE PARA LA AUTO DECLARACION DE CONFORMIDAD DE UNA ORGANIZACION, PARA VERIFICAR EL ESTADO
ACTUAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ANTES DE INICIAR EL PROCESO DE PRE- AUDITORIA Y DE AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE ES LA QUE CORRESPONDE PARA EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE PUEBLA, YA QUE SE REALIZA DE FORMA BIANUAL.

POR OTRO LADO, LA AUDITORIA DE VIGILANCIA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCESO DE CERTIFICACION, DETERMINA QUE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DEBEN DEMOSTRA EL
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES QUE PROPICIARON SU CERTIFICACION; POR LO QUE SE REALIZARA A LOS DOS ANOS DE VIGENCIA UNA AUDITORIA DE VIGILANCIA POR EL ORGANISM
CERTIFICACION. PARA LA AUDITORIA DE VIGILANCIA SE LLEVARA A CABO LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LOS REQUISITOS DE CERTIFICACION, POR LO QUE SE PROGRAMARA LA EJECUCION DE
LA MISMA ANTES DE QUE SE CUMPLA LA VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE OTORGO EL CERTIFICADO, ES DECIR PARA EL PODER JUDICIAL SE PRACTICARA ANTES DEL 03 DE DICIEMBRE DI
PRESENTE ANO.

EN LA AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE SE APLIQUE EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, DEBERA DEMOSTRAR EL CUMPLIMIENTO DEL 100 % DE LOS PUNTOS CRITICOS Y SOLVENTAR comMmo
MINIMO UN 70 % LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA AUDITORIA DE CERTIFICACION, AS[ COMO APLICAR EL CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL, EN CASO DE NO CUMPLIR, SE OTORGARA
PERIODO DE 60 DIAS HABILES PARA SOLVENTAR LOS REQUISITOS NECESARIOS QUE LE PERMITAN AL CENTRO DE TRABAJO DAR CUMPLIMIENTO; DURANTE ESTE PERIODO SU CERTIFICADO SERA
SUSPENDIDO.

PARA LA APLICACION DEL DIAGNGSTICO DE AUTOEVALUACION SE TOMARA COMO BASE EL APENDICE NORMATIVO “C”, NO SIENDO UNA LIMITANTE ESTE INSTRUMENTO, YA QUE DURANTE EL SERVICIO
DE CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO EL LICITANTE ADJUDICADO PUEDE HACER USO DE OTRAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y ESTAR EN APTITUD DE
SOLVENTARLAS DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DEL SERVICIO.

POR TAL MOTIVO, EL SERVICIO DE CONSULTORIA Y ACOMPARNAMIENTO DE LA PRE- AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA, INCLUYE LA REVISION Y SUGERENCIAS PARA GENERAR LA DOCUMENTACION,
FORMATOS, Y DOCUMENTOS DE APOYO REQUERIDOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SOLICITADO POR LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015.

DENTRO DEL SERVICIO SE INCLUIRA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES QUE TIENEN UNA PARTICIPACION DIRECTA Y QUE FORMAN PARTE DEL COMITE PARA OBTENER LA MEJORA
EN EL RESULTADO QUE SE OBTUVO EN LA CERTIFICACION, ASIMISMO DURANTE EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO SE TRABAJARA PARA FORTALECER LAS MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y
ACCIONES AFIRMATIVAS, A FIN DE MEJORAR EL COLOR DEL DISTINTIVO Y ESTAS ACCIONES SE PRESENTARAN EN LA AUDITORIA DE VIGILANCIA.

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE, DURANTE LA CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO SE IMPARTIRA CAPACITACION BASICA AL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL, DENOMINADA “INTRODUCCION A LA
NORMA MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2015", COMO UNA MEDIDA DE SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE GENERO Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS. LA CAPACITACION INCLUIRA AL PERSONAL
DEL COMITE Y AL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; POR LO QUE, SE CONTARA CON UN PROCESO TRANSPARENTE Y ACCESIBLE, LIBRE DE SESGOS SEXISTAS O DISCRIMINATORIOS, CABE HACER
MENCION QUE LA CAPACITACION SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL O EN LINEA Y SE DESARROLLARA PREFERENTEMENTE EN HORARIOS DE OFICINA, A FIN DE CONCILIAR LA VIDA LABORAL Y
PERSONAL DE QUIENES FORMAN PARTE DEL ALCANCE EN EL PROCESO DE AUDITORIA DE VIGILANCIA.

VIil.- REVISION DE AVANCES Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS:

A TRAVES DE REVISIONES INTERNAS DE MANERA CONSTANTE, SE REALIZARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA NMX-R-025-5CFI-2015, PARA LO CUAL SE EMITIRAN
RECOMENDACIONES, A FIN DE SOLVENTARLAS O FORTALECER LOS REQUISITOS Y PRESENTARLOS EN LA PRE-AUDITORIA Y EN LA AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE REALICE EL ENTE CERTIFICADOR, LAS
CUALES DEBERAN SER PROGRAMADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ARO.

LA DOCUMENTACION QUE SE GENERE PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO, SERA INTEGRADA EN CARPETAS, LAS CUALES ESTARAN IDENTIFICADAS CON EL NUMERO DE REQUISITO PARA SU
FACIL MANEJO E IDENTIFICACION.

SE DEBERA ANEXAR CALENDARIO DE REVISIONES CON EL PERSONAL INTEGRANTE DEL COMITE PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y SOLVENTACION DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS
DURANTE LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION.

IX.- ENTREGABLES:
« PLAN DE TRABAJO.
© CALENDARIO ESPECIFICO DE ACTIVIDADES.
REGISTROS DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS.
CALENDARIO DE REVISIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y SOLVENTACION DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS DURANTE LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO DE
AUTOEVALUACION.
RESULTADO DE LA APLICACION DE LA AUTOEVALUACION.
REPORTE FINAL DE REVISIONES INTERNAS.
ENTREGA DE CARPETAS DE EVIDENCIAS DE LOS 14 REQUISITOS.

X. PERSONAL REQUERID
SE CONTARA CON AL MENOS DOS CONSULTORES CON EXPERIENCIA EN LA MATERIA REQUERIDA PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO.

EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA CONTARA CON UN EQUIPO LIDER DEL PROYECTO, EL CUAL SERA CONFORMADO POR LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO,
ASIMISMO PARTICIPARA DE MANERA DIRECTA LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL PODER JUDICIAL.

XI.- CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:
o SE DEBERA ANEXAR EL CALENDARIO ESPECIFICO DE ACTIVIDADES EN BASE AL PLAN DE TRABAJO QUE SE FORMULE.

LOS PRODUCTOS ENTREGABLES SERAN PRESENTADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO, DURANTE LAS FECHAS EN LAS QUE TENDRAN VERIFICATIVO LA PRE-AUDITORIA Y

AUDITORIA DE VIGILANCIA RESPECTIVAMENTE, LOS CUALES SE PRESENTARAN EN FORMA IMPRESA DENTRO DE LAS CARPETAS DE EVIDENCIAS QUE CONTENDRAN LOS REQUISITOS QUE SOLICITA

LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

LA CAPACITACION AL PERSONAL INVOLUCRADO SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL O EN LINEA (ViA ZOOM), PREFERENTEMENTE EN HORARIOS DE OFICINA Y LAIMPARTICION SE REALIZARA

ENLAS INSTALACIONES DE LA CONTRATANTE, EN LOS ESPACIOS QUE SEAN ASIGNADOS PREVIAMENTE.

LOS CURSOS INCLUYEN EL MATERIAL DE TRABAJO Y LA EVIDENCIA DE LA ASISTENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

EL LICITANTE ADJUDICADO GUARDARA CONFIDENCIALIDAD POR LAS CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION A LA QUE TENGA ACCESO.

EL LICITANTE ADJUDICADO GARANTIZARA EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015, LOS CUALES SERAN VERIFICADOS POR UN ORGANISMO

CERTIFICADOR, SELECCIONADO POR EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

EL LICITANTE ADJUDICADO SE COMPROMETE A PRESENTAR MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS, CON LA FINALIDAD DE MODIFICAR EL COLOR DEL DISTINTIVO CON EL

QUE CUENTA ACTUALMENTE EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015, LAS MEDIDAS A LAS QUE SE HACE MENCION DE

IGUAL FORMA SERAN VERIFICADOS POR UN ORGANISMO CERTIFICADOR.

LOS COSTOS A CUBRIR PARA LA PRE-AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA SE PROGRAMARAN POR PARTE DEL ORGANISMO CERTIFICADOR Y CUBRIRLOS ES RESPONSABILIDAD TOTAL DEL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA. EL LICITANTE ADJUDICADO QUEDARA FUERA DE CUALQUIER TRANSACCION Y/( E SE GENERE ENTRE EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE

PUEBLA Y EL ENTE CERTIFICADOR.

EL LICITANTE ADJUDICADO SE COMPROMETE A CUMPLIR CON LOS ENTREGABLES Y SERVICIO PLASMADOS EN SU PROPUESTA; POR/ LO QUE, EN CASO DE QUE HUBIESE DESFASES O

INCUMPLIMIENTOS DERIVADOS DE SUS CONCEPTOS CONTRATADOS SE COMPROMETE A BRINDAR EL SERVICIO EXTRAORDINARIO QUE SE REQUIERA SIN COSTO ADICIONAL. EN CASO DE QUE

HUBIESE DESFASES O INCUMPLIMIENTOS POR PARTE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL PROYECTO RUEDA APLAZA SET ESTO SERA SIN RESPONSABILIDAD'RARA EL LICITANTE

ADJUDICADO.
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Xil.- MEJORA CONTINUA:

EL LICITANTE ADJUDICADO EMITIRA RECOMENDACIONES AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, UNA VEZ QUE HAYA RECIBIDO SUS RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE VIGILANCIA, SU COMITE DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION O SU EQUIVALENTE, EN COORDINACION CON LA MAXIMA AUTORIDAD, ALTA DIRECCION O REPRESENTANTE LEGAL, REALIZARA ACCIONES PARA GARANTIZAR
LA MEJORA CONTINUA PARA ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA PRE-AUDITORIA Y AUDITOR/A DE VIGILANCIA Y DEBERA REACCIONAR ANTE ESTAS SEGUN CORRESPONDA:

. TOMAR ACCIONES PARA APROVECHARLA;

. OCUPARSE DE LAS CONSECUENCIAS;

. EVALUAR LA NECESIDAD DE TOMAR UNA ACCION PARA ELIMINAR LAS CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD PARA EVITAR SU RECURRENCIA O QUE OCURRA EN OTRO LUGAR;
. IMPLEMENTAR CUALQUIER ACCION NECESARIA;

. REVISAR LA EFICACIA DE CUALQUIER ACCION CORRECTIVA REALIZADA;

. REALIZAR CAMBIOS EN LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, DE SER NECESARIO.

LAS ACCIONES CORRECTIVAS DEBERAN SER APROPIADAS PARA SOLUCIONAR LOS EFECTOS DE LAS NO CONFORMIDADES HALLADAS EN LAS AUDITORIAS.

e

SUBTOTAL $428,000.00
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M. N. VA $68,480.00
TOTAL $496,480.00
. TAKAB SISTEMAS TECNOLOGICOS INTELIGENTES Y SERVICIOS INTEGRALES, B\
UNIDAD DE o : ! SR
Mkrlm‘ CANTIDAD MEDIDA ‘ DESCRIPCION \..__
1 1.-DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO:
SERVICIO INTEGRAL DE CONSULTORIA, CAPACITACION Y ACOMPARAMIENTO EN EL PROCESO DE PRE- AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA, EN VIAS DE LA RECERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-
025-5CFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, CON LA PRESENTACION DE MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES
AFIRMATIVAS.
1L.- LUGARES, PERIODO DEL SERVICIO Y PERIODO DE GARANTIA:
1. LUGARES: EN LAS INSTALACIONES DE LA CONTRATANTE UBICADAS EN:
. CENTRO DE JUSTICIA PENAL, UBICADO EN PROLONGACION 11 SUR NUMERO 11921, COLONIA EX HACIENDA CASTILLOTLA, PUEBLA, PUEBLA.
. CIUDAD JUDICIAL, UBICADA EN PERIFERICO ECOLOGICO ARCO SUR NUMERO 4000, SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA, RESERVA TERRITORIAL ATLIXCAYOTL.
2. PERIODO DEL SERVICIO: SERA DEL 03 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020.
3. PERIODO DE GARANTIA DEL SERVICIO: DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.
lll.- OBJETO DEL SERVICIO: A
COADYUVAR CON EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA PRESENTAR LA PRE-AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA, EN VIAS DE LA RECERTIFICACION CON LA PRESENTACION DE Lost
CATORCE REQUISITOS Y MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS QUE OTORGUEN EL DISTINTIVO DE COLOR ORO, PLATA O BRONCE, APEGANDOSE A LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD APLICABLE.
IV.- GENERALIDADES DEL SERVICIO:
© ANALIZAR Y DEFINIR LAS GENERALIDADES DEL SERVICIO INTEGRAL DE CONSULTORIA, DONDE SE DETERMINE Y DOCUMENTE EL ALCANCE DEL ACOMPANAMIENTO, CON LA APLICACION DE UN
DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL Y DE LA IMPARTICION DE CAPACITACION PARA LA PRESENTACION DE LA PRE AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA.
¢ OBTENER RESULTADOS QUE DETERMINEN LAS BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION QUE REALIZA EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA Y CON LA PRESENTACION DE
LAS MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS, SE MODIFIQUE EL COLOR DEL DISTINTIVO DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA NORMA NMX-R-025-5CFI-2015.
* REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL COMO UNA HERRAMIENTA DE MEDICION ORGANIZACIONAL, CUYO OBJETIVO ES CONOCER LA PERCEPCION QUE TIENE EL PERSONAL QUE
LABORAEN EL PODER JUDICIAL, SOBRE AQUELLOS ASPECTOS SOCIALES QUE CONFORMAN SU ENTORNO LABORAL QUE FACILITAN O DIFICULTAN SU DESEMPERO.
¢ REALIZAR UNA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y RESPONSABILIDAD DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
* REUNIONES PERIODICAS DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO OPORTUNO DE LAS ACCIONES Y GENERACION DE REQUISITOS A IMPLEMENTAR INVOLUCRANDO A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
COMITE.
* DOCUMENTAR EL PROYECTO, A TRAVES DE LA INTEGRACION DE CARPETAS DE EVIDENCIAS QUE SERAN PRESENTADAS EN LA PRE AUDITORIA Y AUDITORIA Y CON ELLO, DETERMINAR EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS 14 REQUISITOS (5 CRITICOS Y 9 NO CRITICOS) QUE SOLICITA LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015.
 DESARROLLAR CAPACITACION PRESENCIAL O EN LINEA PARA EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, COMO UNA MEDIDA DE SENSIBILIZACION EN LOS TEMAS DE IGUALDAD
DE GENERO, NO A LA DISCRIMINACION, LENGUAJE ACCESIBLE Y NO SEXISTA, COMO ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 9 Y 10 DE LA NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
 SE APLICARA UN DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION QUE SERVIRA PARA CONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, CON EL OBJETO DE EXPLORAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE ACCIONES AL INTERIOR DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, TENDIENTES A CONSTRUIR UN AMBIENTE
DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINATORIO, COMO PREPARACION TANTO PARA LA PRE-AUDITORIA, AS{ COMO PARA LA AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE REALICE EL ENTE CERTIFICADOR.
V.- DESCRIPCION ESPEC(FICA DEL SERVICIO:
EL SERVICIO SE HACE CONSISTIR EN EL ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL INTEGRANTE DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA LA
INTEGRACION DE LOS CATORCE REQUISITOS QUE ESTABLECE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 Y QUE SE PRESENTARAN EN LA PRE-AUDITORIA Y EN LA AUDITORIA DE VIGILANCIA, AS{ MISMO
SE FORTALECERAN LAS MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS, DURANTE EL PERIODO DEL SERVICIO, A FIN DE LOGRAR MODIFICAR EL COLOR DEL DISTINTIVO CON EL QUE SE
CUENTA ACTUALMENTE.
VI.- BENEFICIOS:
. - EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, CON ESTAS ACCIONES BUSCA PROMOVER UNA CULTURA LABORAL, DONDE EL SEXO, LA EDAD, LA DISCAPACIDAD, EL ESTADO DE SALUD, O CUALQUIER OTRA
SERVICI

CONDICION NO SEAN OBSTACULO PARA LA INCLUSION LABORAL, CON ESTAS ACCIONES, EL PODER JUDICIAL SE CONSOLIDA COMO UNA INSTITUCION COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, POR LO QUE DEBE FOMENTAR EN TODO MOMENTO UN ENFOQUE PARTICIPATIVO PARA REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS Y LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL, INCLUSO CREAR
ALIANZAS ESTRATEGICAS EN LA MATERIA PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y PERSPECTIVAS CON OTRAS ORGANIZACIONES EN ARMONIA CON LO QUE SENALA LA FRACCION Il DEL ARTICULO 19 DE LA LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

LA IGUALDAD SUSTANTIVA SE LOGRARA ELIMINANDO LA DISCRIMINACION QUE MENOSCABA O ANULA EL RECONOCIMIENTO, GOCE O EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES
FUNDAMENTALES EN EL AMBITO LABORAL, SUPONE EL ACCESO A LAS MISMAS OPORTUNIDADES, CONSIDERANDO LAS DIFERENCIAS BIOLOGICAS, SOCIALES Y CULTURALES DE LAS PERSONAS.

DE AHI, LA IMPORTANCIA DE LA ELIMINACION DE LAS BRECHAS DE GENERO, ENTENDIDA COMO LA DISTANCIA QUE SEPARA A MUJERES Y HOMBRES, RESPECTO A LAS OPORTUNIDADES DE ACCESO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y POLITICOS, QUE RADICA EN COMPARAR CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE A MUJERES Y HOMBRES CON CARACTERISTICAS
SIMILARES, COMO EDAD, OCUPACION, INGRESO, ESCOLARIDAD, PARTICIPACION ECONOMICA Y BALANCE ENTRE EL TRABAJO DOMESTICO Y REMUNERADO, ENTRE OTRAS.

EN ESTE MISMO CONTEXTO SE HACE ALUSION A LA INCLUSION LABORAL COMO UNO DE LOS EJES CENTRALES, LA CUAL SE REFIERE AL PROCESO DINAMICO E INTERACTIVO DE RECONOCIMIENTO MUTUO
A TRAVES DEL CUAL LA SOCIEDAD GARANTIZA LA IGUALDAD Y JUSTICIA A GRUPOS, COLECTIVOS Y PERSONAS HISTORICAMENTE MARGINADAS.

FINALMENTE, EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, CON ESTAS ACCIONES SERA RECONOCIDA COMO UNA INSTITUCION QUE OPTA POR LA MEJORA CONTINUA ADOPTANDO Y APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS LABORALES EN TERMINOS DE IGUALDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, YA QUE ES UNA OPORTUNIDAD PARA SEGUIR CRECIENDO COMO CENTRO DE TRABAJO COMPROMETIDO
CON ESTA PRACTICAS.

VIl.- APLICACION DE DIAGNOSTICO:

COMO PUNTO DE PARTIDA ES NECESARIO APLICAR UNA AUDITORIA INTERNA QUE ES LA BASE PARA LA AUTO DECLARACION DE CONFORMIDAD DE UNA ORGANIZACION, PARA VERIFICAR EL ESTADO
ACTUAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ANTES DE INICIAR EL PROCESO DE PRE- AUDITORIA Y DE AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE ES LA QUE CORRESPONDE PARA EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE PUEBLA, YA QUE SE REALIZA DE FORMA BIANUAL.

POR OTRO LADO, LA AUDITORIA DE VIGILANCIA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCESO DE CERTIFICACION, DETERMINA QUE TODOS LOS CENTROS DE TRABAIO DEBEN DEMOSTRAR EL
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES QUE PROPICIARON SU CERTIFICACION; POR LO QUE SE REALIZARA A LOS DOS ANOS DE VIGENCIA UNA AUDITORIA DE VIGILANCIA POR EL ORGANISMO DE
CERTIFICACION. PARA LA AUDITORIA DE VIGILANCIA SE LLEVARA A CABO LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LOS REQUISITOS DE CERTIFICACION, POR LO QUE SE PROGRAMARA LA EJECUCION DE
LA MISMA ANTES DE QUE SE CUMPLA LA VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE OTORGO EL CERTIFICADO, ES DECIR PARA EL PODER JUDICIAL SE PRACTICARA ANTES DEL 03 DE DICIEMBRE DEL
PRESENTE ANO.

EN LA AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE SE APLIQUE EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, DEBERA DEMOSTRAR EL CUMPLIMIENTO DEL 100 % DE LOS PUNTOS CRITICOS Y SOLVENTAR COMO
MINIMO UN 70 % LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA AUDITORIA DE CERTIFICACION, AS{ COMO APLICAR EL CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL, EN CASO DE NO CUMPLIR, SE OTORGARA
PERIODO DE 60 DIAS HABILES PARA SOLVENTAR LOS REQUISITOS NECESARIOS QUE LE PERMITAN AL CENTRO DE TRABAJO DAR CUMPLIMIENTO; DURANTE ESTE PERIODO SU CERTIFICADO SERA
SUSPENDIDO.

PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION SE TOMARA COMO BASE EL APENDICE NORMATIVO “C”, NO SIENDO UNA LIMITANTE ESTE INSTRUMENTO, YA QUE DURANTE EL SERVICIO
DE CONSULTORIA Y ACOMPARAMIENTO EL LICITANTE ADJUDICADO PUEDE HACER USO DE OTRAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD Y ESTAR EN APTITUD DE
SOLVENTARLAS DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DEL SERVICIO.

POR TAL MOTIVO, EL SERVICIO DE CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO DE LA PRE- AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA, INCLUYE LA REVISION Y SUGERENCIAS PARA GENERAR LA DOCUMENTACION,
FORMATOS, Y DOCUMENTOS DE APOYO REQUERIDOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SOLICITADO POR LA NORMA NMX-R-025-5CFI-2015.

DENTRO DEL SERVICIO SE INCLUIRA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES QUE TIENEN UNA PARTICIPACION DIRECTA Y QUE FORMAN PARTE DEL COMITE PARA OBTENER LA MEJORA
EN EL RESULTADO QUE SE OBTUVO EN LA CERTIFICACION, ASIMISMO DURANTE EL PROCESO DE ACOMPARAMIENTO SE TRABAJARA PARA-FORTALECER LAS MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y
ACCIONES AFIRMATIVAS, A FIN DE MEJORAR EL COLOR DEL DISTINTIVO Y ESTAS ACCIONES SE PRESENTARAN EN LA AUDITORIA DE VIGIANCIA.

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE, DURANTE LA CONSULTORIA Y ACOMPARAMIENTO SE IMPARTIRA CAPACITACION BASICA AL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL, DENOMINADA “INTRODUCCION A LA
NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015", COMO UNA MEDIDA DE SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE GENERO Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS. LA CAPACITACION INCLUIRA AL PERSONAL
DEL COMITE Y AL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS; POR LO QUE, SE CONTARA CON UN PROCESO TRANSPARENTE Y ACGESIBLE, LIBRE DE SESGOS SEXISTAS O DISCRIMINATOR(OS, CABE HACER
MENCION QUE LA CAPACITACION SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL O EN LINEA Y SE DESARROLLARA PREFERENTEMENTE € OFICINA, A FIN DE CONCILIAR LA YDA LABORAL Y

\

PERSONAL DE QUIENES FORMAN PARTE DEL ALCANCE EN EL PROCESO DE AUDITORIA DE VIGILANCIA.
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PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS I-ADQ-043-2020

VIil.- REVISION DE AVANCES Y GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS:
A TRAVES DE REVISIONES INTERNAS DE MANERA CONSTANTE, SE REALIZARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015, PARA LO CUAL SE EMITIRAN
RECOMENDACIONES, A FIN DE SOLVENTARLAS O FORTALECER LOS REQUISITOS Y PRESENTARLOS EN LA PRE-AUDITORIA Y EN LA AUDITORIA DE VIGILANCIA QUE REALICE EL ENTE CERTIFICADOR, LAS
CUALES DEBERAN SER PROGRAMADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO.
LA DOCUMENTACION QUE SE GENERE PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO, SERA INTEGRADA EN CARPETAS, LAS CUALES ESTARAN IDENTIFICADAS CON EL NUMERO DE REQUISITO PARA SU
FACIL MANEJO E IDENTIFICACION.
SE DEBERA ANEXAR CALENDARIO DE REVISIONES CON EL PERSONAL INTEGRANTE DEL COMITE PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y SOLVENTACION DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS
DURANTE LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION.
IX.- ENTREGABLES:

«  PLAN DE TRABAJO.
CALENDARIO ESPECIFICO DE ACTIVIDADES.
REGISTROS DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS.
CALENDARIO DE REVISIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y SOLVENTACION DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS DURANTE LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO DE
AUTOEVALUACION.

RESULTADO DE LA APLICACION DE LA AUTOEVALUACION.
REPORTE FINAL DE REVISIONES INTERNAS. C

* ENTREGA DE CARPETAS DE EVIDENCIAS DE LOS 14 REQUISITOS.
X. PERSONAL REQUERIDO:
SE CONTARA CON AL MENOS DOS CONSULTORES CON EXPERIENCIA EN LA MATERIA REQUERIDA PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO.
EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA CONTARA CON UN EQUIPO LIDER DEL PROYECTO, EL CUAL SERA CONFORMADO POR LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO,
ASIMISMO PARTICIPARA DE MANERA DIRECTA LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL PODER JUDICIAL.
XI.- CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:
© SE DEBERA ANEXAR EL CALENDARIO ESPECIFICO DE ACTIVIDADES EN BASE AL PLAN DE TRABAJO QUE SE FORMULE.
¢ LOS PRODUCTOS ENTREGABLES SERAN PRESENTADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ARO, DURANTE LAS FECHAS EN LAS QUE TENDRAN VERIFICATIVO LA PRE-AUDITQRIA Y
AUDITORIA DE VIGILANCIA RESPECTIVAMENTE, LOS CUALES SE PRESENTARAN EN FORMA IMPRESA DENTRO DE LAS CARPETAS DE EVIDENCIAS QUE CONTENDRAN LOS REQUISITOS QUE SdLL il
LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
LA CAPACITACION AL PERSONAL INVOLUCRADO SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL O EN LINEA (VIA ZOOM), PREFERENTEMENTE EN HORARIOS DE OFICINA Y LAIMPARTICION SE REALIZ;\RA'
ENLAS INSTALACIONES DE LA CONTRATANTE, EN LOS ESPACIOS QUE SEAN ASIGNADOS PREVIAMENTE.
LOS CURSOS INCLUYEN EL MATERIAL DE TRABAJO Y LA EVIDENCIA DE LA ASISTENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.
EL LICITANTE ADJUDICADO GUARDARA CONFIDENCIALIDAD POR LAS CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION A LA QUE TENGA ACCESO.
EL LICITANTE ADJUDICADO GARANTIZARA EL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015, LOS CUALES SERAN VERIFICADOS POR UN ORGANISMO
CERTIFICADOR, SELECCIONADO POR EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA.
EL LICITANTE ADJUDICADO SE COMPROMETE A PRESENTAR MEDIDAS DE NIVELACION, INCLUSION Y ACCIONES AFIRMATIVAS, CON LA FINALIDAD DE MODIFICAR EL COLOR DEL DISTINTIVO CON EL
QUE CUENTA ACTUALMENTE EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015, LAS MEDIDAS A LAS QUE SE HACE MENCION DE
IGUAL FORMA SERAN VERIFICADOS POR UN ORGANISMO CERTIFICADOR.
LOS COSTOS A CUBRIR PARA LA PRE-AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA SE PROGRAMARAN POR PARTE DEL ORGANISMO CERTIFICADOR Y CUBRIRLOS ES RESPONSABILIDAD TOTAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA. EL LICITANTE ADJUDICADO QUEDARA FUERA DE CUALQUIER TRANSACCION Y/O ACUERDO QUE SE GENERE ENTRE EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
PUEBLA Y EL ENTE CERTIFICADOR.
EL LICITANTE ADJUDICADO SE COMPROMETE A CUMPLIR CON LOS ENTREGABLES Y SERVICIO PLASMADOS EN SU PROPUESTA; POR LO QUE, EN CASO DE QUE HUBIESE DESFASES O
INCUMPLIMIENTOS DERIVADOS DE SUS CONCEPTOS CONTRATADOS SE COMPROMETE A BRINDAR EL SERVICIO EXTRAORDINARIO QUE SE REQUIERA SIN COSTO ADICIONAL. EN CASO DE QUE
HUBIESE DESFASES O INCUMPLIMIENTOS POR PARTE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL PROYECTO PUEDA APLAZARSE, ESTO SERA SIN RESPONSABILIDAD PARA EL LICITANTE
ADIJUDICADO.
XIl.- MEJORA CONTINUA:
EL LICITANTE ADJUDICADO EMITIRA RECOMENDACIONES AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, UNA VEZ QUE HAYA RECIBIDO SUS RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE VIGILANCIA, SU COMITE DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION O SU EQUIVALENTE, EN COORDINACION CON LA MAXIMA AUTORIDAD, ALTA DIRECCION O REPRESENTANTE LEGAL, REALIZARA ACCIONES PARA GARANTIZAR
LA MEJORA CONTINUA PARA ATENDER LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LA PRE-AUDITORIA Y AUDITORIA DE VIGILANCIA Y DEBERA REACCIONAR ANTE ESTAS SEGUN CORRESPONDA:

TOMAR ACCIONES PARA APROVECHARLA;
OCUPARSE DE LAS CONSECUENCIAS;
EVALUAR LA NECESIDAD DE TOMAR UNA ACCION PARA ELIMINAR LAS CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD PARA EVITAR SU RECURRENCIA O QUE OCURRA EN OTRO LUGAR;
IMPLEMENTAR CUALQUIER ACCION NECESARIA;
REVISAR LA EFICACIA DE CUALQUIER ACCION CORRECTIVA REALIZADA;
. REALIZAR CAMBIOS EN LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, DE SER NECESARIO.
LAS ACCIONES CORRECTIVAS DEBERAN SER APROPIADAS PARA SOLUCIONAR LOS EFECTOS DE LAS NO CONFORMIDADES HALLADAS EN LAS AUDITORIAS.

SUBTOTAL $400,000.00
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M. N. IVA $64,000.00
TOTAL $464,000.00

ARTICIPANTES SE RECIBE PARA SU POSTERIOR Y DETALLADO ANALISIS CUALITATIVO, Y EL RESULTADO SE DARA A CONOCER EN EL FA
QUE SE LLEVARA A CABO EL DA 30 DE OCTUBRE DE 2020 A LAS 10:30 HORAS EN ESTE MISMO RECINTO.

EN ESTE ACTO SE HACE ENTREGA DE COPIA SIMPLE DE LA DOCUMENTACION TECNICA PRESENTADA POR LOS LICITANTES PARTICIP
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE, CON EL FIN DE COADYUVAR PARA LA ELABORACION DEL DICTAMEN RESPECTIVO, MISM
QUE SERVIRA COMO FUNDAMENTO PARA LA EMISION DEL FALLO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION. =5

LECTURA Y CIERRE DEL ACTA: LEIDA QUE FUE LA PRESENTE ACTA Y NO HABIENDO MAS HECHOS QUE HACER CONSTAR SE DA POR
TERMINADA SIENDO LAS 11:15 HORAS DEL DiA DE SU INICIO, LEVANTANDOSE EN ORIGINAL Y COPIAS PERFECTAMENTE LEGIBLES Y

ENTREGANDOSE A LOS ASISTENTES DESPUES DE FIRMAR AL MARGEN Y AL CALCE, COMO MUESTRA DE APROBACION ----s----rnxmmememmememee

POR EL COMITE \ \ wod

C. ISRAEL CYAPIO CORTES C. JOSE ISR

AELH NANDEZ VELAZQUEZ
/4 \
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C. ENRIQUE CASTANEDA PALACIO

POR LOS LICITANTES
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GUBASA CONSULTORES, S. C. INNOV CREATIVE FIRST, S. A. DE C. V.
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FIN DE TEXTO

\/ \

Pagina 5 de 5



