
Perfil del Director General; Manual de Organización de la Dirección General  

NIVEL MÍNIMO DE ESTUDIOS:  Licenciatura en Derecho, Administración o 
Economía (titulado).  

EXPERIENCIA MÍNIMA:  2 años en el ejercicio profesional en área 
afín.  

HABILIDADES TÉCNICAS:  Conocimiento de la legislación aplicable 
vigente, así como de normas, principios y 
reglamentos de relativos al desempeño 
administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Puebla.  
Actualización permanente sobre leyes y 
normas en materia de Presupuesto, 
Fiscalización, Contabilidad y demás, 
relacionadas con el ámbito de su 
competencia.  
Conocimiento pleno sobre los procedimientos 
de todas las direcciones que se encuentran 
bajo su responsabilidad, esto es, de todas y 
cada una de las direcciones y jefaturas de 
departamento que conforman la unidad 
administrativa que dependan de la Dirección 
General.  

PERFIL DEL PUESTO:  El Director General, deberá tener las 
cualidades necesarias para un manejo 
eficiente de personal y recursos materiales y 
financieros. Deberá tener la capacidad de 
organizar y eficientar las áreas que se 
encuentren bajo su responsabilidad, y actuar 
siempre con ética profesional, honestidad y 
probidad en el desempeño de sus funciones, 
ser firme en la toma de decisiones mostrando 
siempre liderazgo ante su personal, 
motivándolos para que generen los 
resultados fijados en los objetivos que se 
planteen en todo momento, teniendo en 
cuenta siempre el lado humano necesario 
para entender las necesidades del personal a 
su cargo motivándolos para lograr resultados 
institucionales y superación personal, 
dignificando así el desarrollo integral del ser 
humano, lo que deberá siempre de reflejarse 
en una mayor productividad.  
Aunado a lo anterior, el Director General 
deberá tener una disposición de horario 
absoluta, ya que es quien debe supervisar de 
manera puntual las tareas y los resultados 
que genere cada una de las áreas bajo su 
mando, debiendo además ser una persona 



que se conduzca con un bajo perfil, y que 
actúe con discreción absoluta.  

 

 


