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EDUCACION 

Benemerita Universidad Autonoma de Puebla. Licenciatura en Administration de 

Empresas 

1997 - 2002 

Titulo y Cedula Profesional No. 3762508 
 

Maestranda Internacional en Igualdad de Gengq^ 

2020.  ESNECA   BUSINESS  SCHOOL  ESPAiJA,   Universidad  de  Cuyo.   Diploma 

acreditado por Apostilla de La Haya. En curso 
 
Maestranda Internacional en Prevencion de is Violencia de Genera 

2020.  ESNECA  BUSINESS  SCHOOL  ESPAFIA„   Universidad  de  Cuyo.  Diploma 

acreditado por Apostilla de La Haya. En curso 

 

Maestranda en Gobernanza Digital 

2021, Academia Politico Digital, Maestria en curso. 
 

Diplomado en Model° de Gestion de Proyectos Sociales 

UNAM, SEDESOL. INDESOL. 

Diplomado en Direction y Gerencia Social para Organizaciones de la Sociedad Civil 
tiPAI=P. RINDACION MFR 

 
 

Diplomado en Recursos Humanos 

UNIVERSIDAD SORIANA 
 
 

HABILIDADES 

Compromiso y responsabiiidad 

Trabajo colaborativo, participacian, etica personal y profesional 

Superacian constante 

Tama de decisiones oportunas 

Coordinacion de equipos  

Orientacian por resultadOS 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

I DIOMAS 

ingies - Nivel medio 
 
SOFTWARE 

Microsoft Office, Internet, Redes Sociales 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

Secretorla de Igualdad Sustantiva - Encargada de Despacho de la Subsecretarla de 

Transversalizacion e institucianalizacion de la Perspectiva de Genera  

Directora de Transversalidad de Ia Perspectiva de Genera  

Subdirectora de. Transversalidad de 
I
a Perspectiva de Genera 

Jeki  de  Departamento  de  Transversalizacion  e  Institucionalizacion  de  la  

Perspectiva de Genera 

Febrero 2020 - Abril 2021 

Disenar e implementar los lineamientos y criterios para la armonizacian de los 

marcos  normativos  y  is  transversaiizacion  de  is  perspectiva  de  goner°  y 

antidiscriminatoria  que  deberan  seguir las  dependendas y entidades  de  la 

Administracion POblica Estatal y de los municipios. Planeacion y ejecucion de los 

programas federales: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Genera y Fondo para el bienestar de las mujeres.  

Instituto   Poblano  de  las  Mujeres  -  Subdirectora  de  Transversalizacion  e 

Instituclanalizacion de la Perspectiva de Genera 

Enero 2019 - Enero 2020 

Elaboracion y propuesta de mecanismos, estrategias, programas y planes para 

incorporar la perspectiva de genera de manera transversal en el proceso de 

pianeacian de desarrollo del Estado. Pianeacion y ejecucion de 3 programas 

federales: Programer de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 

Federativas, Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Genero y Proequidad 
 

Instituto Poblano de las Mujeres - Coordinadora del Programa PAIMEF 2018 

Julio 2018 - Diciembre 2018 

Control, seguimiento y supervisiOn de la ejecucion y cumplimiento de las acciones del 

Programa Anual PAIMEF 2018. 
 

 

Sistema Estatal para el Desarrollo Integra! de la Familia  - Coordinadora de! 

Programa Beca un Nitio indigena 

Julio 2012 - Marto 2017 

Fomento de la participacion voluntaria del sector aubernamental, sociedad civil, 

iniciativa privada y !a poblacion en general con el apadrinamiento de menores 

indigenes inscritos en el programa y cubrir sus necesidades escolares basicas. 



 

 
 
 

Secretaria  General  de  Gobierno  del  Estado  de  Puebla,  Subsecretaria  de 

Vinculacian lnstitucional y Gobernanza  Secretaria Tecnica 

Septiembre 2011 -Junin 2012 

Seguimiento a 16 Proyectos Estrategicos y Programas de is Subsecretaria. Anolisis y 

desnrrolln de infnrmnri6n estrategicn. Enlace con la Ofirina del C. SerrPtnrio.  

 

Secretaria de Desarroiio Social del Estado de Puebla, Direccion de Enlace y 

Atencion Social - Jefa de Departamento 

Febrero a 
Septiembre

 0011 

Seguimiento a los Programas de Coinversian Soda!, Corresponsabilidad Social y 

Fondo de Apoyo a Migrantes. 

 

Sc.r.retarii, de Desarrollo Social, Delegacion Puebla  - Responsable de !a Red de 

Agencias de Desarroiio Local y Proyectos integradores del Programa Opciones 

Productivas 

A.gosto 2008 - Enero 2011 

Recepcian, evciluacion, aprobaciOn y seguimiento a proyectos Integradores y Red de 

Agencias de Desarrollo Local. 
 
 

ACTIVIDADFS EXTRArlIRRIcULARFS 

-Speaker TEDxBIJAP Women 2019 "BOLD+BRILLIANT", "PODEROSAS
"
 

https://w\Arw.ted.comitalksiccirolina_zenteno_herrera_poderoscislup-next 

-MIC GENERO, Muestra internacional de Cine con Perspectiva de Genero,  100 

Horas de Activismo. Mexico-Argentina, 2019. 

-INFORM,E ESPECIAL DE PUEBLA PARA EL SEPTUAGES!MO PERIODO DE SESIONES DE 

LA CEDAW 2018. 

https://tbinternet.ohchr.orgLlayouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol  

no=INT%2fCEDAW%2fNG0%2fMEX%2f31416&Lang=es 

 

CERTIFICACIONES 

-EC0539 "AtenciOn presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de 

genero" Folio CONOCER 06460718 

-EC0076 "Evaluacion de in competencia de candidatos con base en Fst6ndares de 

Competencia" FOLIO CONOCER 08071218 

https://w/arw.ted.comitalksiccirolina_zenteno_herrera_poderoscislup-next/
https://tbinternet.ohchr.orgllayouts/treatybodyexternal/download.aspx?symbol/

