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Objetivo 

 

 

 

 

 
Edvicacióii 

 

 
 

 

 

 
Experiencia 

Desarrollar y aplicar iris conocimientos adquiridos, dentro de la pr‹actica laboral para poder tener una iiaejor 

calidad de vida. 

 

 

20lJ'7-20 14  Lic enciattu •i en Dereclio (T1 TU LAD A con Rcgistro dle Titul o y Cestul a iuJte c1 H. Tribilnu 1. ) 

Benenit ritii U nivvrsitlad Autont›iiia ele Pucbl ii CainJi us Tehii;ic‹i n 

2005- 2(J07  Tecnica en Computaci ón (C tJ N STAR CIA DE ESTU DIOS) 

Escuela C ETEC 

 

 
01  Septiembre 201  9 —  Actualiaaente  

 
ES CRIBIENTE EN EL J UZCAD O FA34ILI AR DE TEHU/¥C.EN, PUEB L›t 

 
• redacción de acuerdos 

• contestación de informes y cunapliiaaieiatos de a n4pai’os 

• reelección de oficios 

• tramites a t‘ecursos, incidentes, etc 

• desahogo de diligencias 

• todo lo relacionado con el 5rea fiunili‹ii‘ 

 
 Julio / 201 8 —  A costo /2019 

 
ABOGADA POST U LANTE EN D ES PAC HO JURÍ DIC O VAZQ U EZ & ASOCIA DOS 

Funciones: 
• redacc ioi y contcstaci óia de demandas 

• e laboración de airpai‘os 

• redacción de recursos, incidentes, etc 

• todo lo relacionado con el ai ea civil faie iliai v r›enal  

l 1/02/20 l  ii - Jul io / 21a1 8 

MERITOR I A EN EL J UZGAD O SEG UN DO DE LO CI VIL D E TEH U ACAN, P U EBLA 

Funciones: 

• redacción de acuerdos 

• contestación de amparos 

• redacción de o ficios 

• contestación de i ecursos, incidentes, etc 

• todo lo relacionado con el tarea civil y f‹irniliar 

l 2/02/201 5 - 27/03/20 1 5 



 

 

 

 
ENCUESTA 1NTERC ENS A L 2015 (IN EG I) 

• Aplicación dc la encuesta era lu sierra, cu el minnie i¡iio de Zoquitl ‹in, Puebl ía. 

 
 

111/11/2012 will/th/20 l J  

Financiera CAFIñ4 

Puesto: Asistente de Gerencia y Gestor de Cobi anza 
Funciones 

• Atención a clicntes 

• Cit l'tci a Act iv‹i 

• Recupcr‹ic ión Lic C’arter‹i Venc ida 

• Con tro1 Mc ex)acdientcs 

• €\olocación de créditos 

 
 

16/12/2t109 - 30/íl6/201 2  

Múdulo de credencializaciún ADIMSS 

Puesto: Operador de Datos y Supet‘visora de Módulos 

Funciones 

• Captura de Datos 

• Credencialización de los Derecho Habiente del Ih4SS 

• Atención a clientes 

• Supervisión ‹le iisodulos de credencial icación ADIMSS 

» Mane jo de Per sonal 

 
 

 

Habilidades 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Cursos y 

Conferencia 

 
• TrabaJo en Eq mi¡i o 

• nesponsablc 

• Ccnocimientns tn tnt”ormiiticn y Derecho 

• Relaciones ii tcrpersonalcs 

» bla nejo de Persona l 

• Tom‹i de decision es en situaciones críticas o ba jo Jii'csión 

 

 
 

 

• Redacción, Sintaxis Y Ortograt‘ía para la elaboración de r csoluciones jttdiciiilcs. 

• Diligeiiciamieto de Ex liortos y Cartas Rogatorias en el Extranjero. 

• Sistema de Gestión A ntisuboi'no. 

• Ca¡iacitacióii para Operatividad del SI ARA. 

• Argumentación J urídica. 

• Habilidades y Competencias Profesionales Básiciis de los Nlcdiadores. 


