Sheila Hernandez Morales

Objetivo Desarrollar y aplicar iris conocimientos adquiridos, dentro de la pr<actica laboral para poder tener unaiiaejor
calidad de vida.

201J7-2014 Licenciattu «i en Dereclio (TLTU LAD A con Rcgistro dle Titul o y Cestula iuJte ¢1 H. Tribilnul.)
Edvicacioii Benenit ritii U nivvrsitlad Autontiiia ele Pucblii CainJius Tehii;ic<i n

2005- 2(J07 Tecnica en Computaci 6n (CtJNSTAR CIA DE ESTUDIQS)
Escuela CETEC

01 Septiembre 2019 — Actualiaaente

Experiencia
ESCRIBIENTE EN EL JUZCADO FA34ILI AR DE TEHU/¥C.EN, PUEB Lt

+ redaccion de acuerdos

+ contestacion de informes y cunapliiaaieiatos de a n4pai’os
* reeleccion de oficios

* tramites a t‘ecursos, incidentes, etc

+ desahogo de diligencias

+ todo lo relacionado con el 5rea fiunilidi

Julio / 2018 — Acosto /2019

ABOGADA POST U LANTE EN DESPACHO JURIDICO VAZQUEZ & ASOCIADOS
Funciones:

+ redaccioi y contcstaci 6ia de demandas

+ elaboracion de airpai‘os

+ redaccién de recursos, incidentes, etc

+ todo lo relacionado con el aiea civil faieiliai v rnenal

11/02/201ii -Julio/21al8

MERITOR IA EN EL JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL DE TEHUACAN, PUEBLA
Funciones:

+ redaccién de acuerdos

+ contestacion de amparos

* redaccion de oficios

+ contestacion de iecursos, incidentes, etc

+ todo lo relacionado con el tarea civil y fdrniliar

12/02/2015 - 27/03/20 15




ENCUESTA INTERCENSAL 2015 (INEGI)
Puesto: Encuestador
Funciones:
«  Aplicacion dc la encuesta era lu sierra, cu el minnieijiio de Zoquitl «in, Puebl fa.

111/11/2012 will/th/201J
Financiera CAFIi4
Puesto: Asistente de Gerencia y Gestor de Cobi anza
Funciones
»  Atencion a clicntes
o Citltcia Activd
*  Recuperdc ion Lic C’arterd Vencida
»  Control Mc ex)acdientcs
»  €\olocacion de créditos

16/12/2t109 - 30/il6/201 2
Mudulo de credencializaciin ADIMSS
Puesto: Operador de Datos y Supet‘visora de Médulos
Funciones
»  Captura de Datos
»  Credencializacién de los Derecho Habiente del 1h4SS
»  Atencion a clientes
»  Supervision e iisodulos de credencial icacion ADIMSS
»  Manejo de Per sonal

Habilidades «  TrabaJo en Eqmijio

*  nesponsablc

« Ccnocimientns tn tnt”ormiiticn y Derecho

+  Relaciones ii tcrpersonalcs

»  blanejo de Personal

«  Tomdi de decision es en situaciones criticas o ba jo Jii'csion
Cursos y ¢+ Redaccion, Sintaxis Y Ortograt‘ia para la elaboracion de rcsoluciones jttdiciiilcs.
Conferencia

«  Diligeiiciamieto de Exliortos y Cartas Rogatorias en el Extranjero.

+  Sistema de Gestion Antisuboi'no.

«  Cajiacitacidii para Operatividad del SIARA.

«  Argumentacion Juridica.

+  Habilidades y Competencias Profesionales Basiciis de los Nlcdiadores.



