
Curricula
OSCAR SALINAS QUIROZ

Estudios AcadÈmicos

v
v

MaestrÌa en AdministraciÛn deTecnologÌas de la 
InformaciÛn                 Diciembre 2012
Instituto TecnolÛgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 
Universidad Virtual

v
v Especialidad en Banca y Finanzas                          Julio 2010

Instituto de Estudios Burs·tiles de Madrid, Madrid, EspaÒa
v
v MaestrÌa en DirecciÛn Financiera y ContralorÌa        Diciembre 2002

Universidad de las AmÈricas, Puebla; Santa Catarina M·rtir, Cholula, MÈxico
v
v Licenciatura en AdministraciÛn de Empresas         Mayo de 2000

Universidad de las AmÈricas, Puebla; Santa Catarina M·rtir, Cholula, MÈxico

Resumen Profesional

Cuento  con  la  experiencia  profesional  en  diferentes  sectores  econÛmicos,  desarrollando  la
capacidad planeaciÛn, organizaciÛn, direcciÛn y control de los recursos que he administrado en
cada puesto. Mi desempeÒo se ha orientado a la acciÛn individual y colectiva para alcanzar metas y
objetivos trazados. En los diferentes puestos y ·reas he manteniendo un equilibrio a travÈs de la
capacidad de an·lisis de los procesos yde la resoluciÛn de situaciones que se han presentado.
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Experiencia Profesional

Director de Operaciones Junio 2011 – a Junio 2016
IDC Impulsando Emprendedores SA de CV SOFOM ENR

4 Empresa  dedicada  al  otorgamiento  de  crÈditos  a  grupos  de  mujeres  en  zonas  rurales.
Responsabilidades:

o  Elaborar el Plan de Anual de Operaciones.

o  Controlar los desembolsos diarios de los crÈditos.
o Elaborar un reporte mensual del total de crÈditos otorgados, cartera total, cartera vigente y

cartera vencida.
o Analizar cualquier desviaciÛn al tercer dÌa de los par·metros establecidos en relaciÛn a la

posiciÛn de la cartera.
o Elaborar la zonificaciÛn de las Gerencias y/o Supervisores y de los Asesores de CrÈdito.
o Coordinar el Plan de Trabajo de los Gerentes y/o Supervisores. Vigilar que el sistema de

administraciÛn de cartera se mantenga actualizado.
o  Mantener actualizada la bit·cora de pagos.

o Supervisar que los expedientes de crÈdito cumplan con la normatividad establecida y estÈn
resguardados debidamente.



o Informar a los Gerentes y/o Supervisores y a los Promotores sobre cualquier retraso en los
pagos de los acreditados en un tÈrmino no mayor a dos dÌas.

o  Presentar las solicitudes de crÈdito para sanciÛn en el ComitÈ de CrÈdito.

o Supervisar que los Gerentes y/o Supervisores presenten la informaciÛn correspondiente a
las solicitudes de crÈdito para sanciÛn bajo la normatividad
respectiva al ComitÈ de CrÈdito.

o  ProgramaciÛn de colocaciÛn de crÈditos.

o  SupervisiÛn y seguimiento a grupos solidarios.
o SupervisiÛn y administraciÛn de 7 sucursales y 60 personas distribuidas en ellas.
o  Gestionar  la  relaciÛn  con  instituciones  que  fondean  los  recursos  econÛmicos. o

Administrar de recursos materiales y humanos

Jefe Administrativo Ago 2008 – May 2011
Escuela de Ciencias de la Universidad de las AmÈricas, Puebla

5 InstituciÛn  privada  de  EducaciÛn  Superior  con  reconocimineto  nacioal  e  internacional
Responsabilidades:

o Planear programaciÛn semestral de cursos.
o Coordinar la generaciÛn de documentaciÛn relacionada a la acreditaciones y membresÌas 

de la escuela e institucionales (SACS y FIMPES).
6 Planear y dirigir campaÒas de promociÛn e incorporaciÛn estudiantil a nivel licenciatura y 

posgrado.
7 Desarrollar  programas  de  vinculaciÛn  universitarias  con organizaciones p·blicas y 

privadas.
8 Acuerdos y seguimiento de junta de consejo acadÈmico.
9 Seguimiento de casos de estudiante y apoyo a mesas estudiantiles

o Administrar proyectos de cosnultoria, asesorÌa y servicios profesionales. o Planear y elaborar el 
presupuesto de operaciÛn anual.
o Administrar recursos materiales y humanos.

Gerente de Desarrollo de Clientes Julio 2007 – Julio 2008

Aire y Proceso Industrial SA de CV

10 Empresa mexicana, Fabricante y distribuidor de compresores de piston y tornillo y sistemas de tratamiento de aire
comprimido, Responsabilidades:

o Administrar la relaciÛn con los clientes o Brindar un servicio post-_‐
venta.
o  Negociaciar cierre de ventas.
o DiseÒar y desarrollar planes de promociÛn y publicidad drigida. o Coordinar la logÌstica de
exposiciones.
o  Planear y elaborar presupuesto.

Gerente de Operaciones Julio 2004 – Julio 2005
Cadena de Farmacias Universitarias Alexander Fleming.

11 Empresa perteneciente a la BenemÈrita Universidad AutÛnoma de Puebla, con once puntos de venta y un almacen,
para la comercializaciÛn y distribuciÛn de
medicamentos al p·blico en general, Responsabilidades:  o Planear la adquisiciÛn de

medicamentos.
o Coordniar la logÌstica de distribuciÛn en las sucursales. o Medir y controlar el 
desplazamiento en punto de venta.
o Administrar la relaciÛn comercial con laboratorios y distribuidores de medicamentos.



o  Elaborar el plan de operaciÛn anual.

o Supervisar y Administrar de 11 Sucursales y 150 personas distribuidas en ellas.
o  Planear y programar el presupuesto.

Jefe de PromociÛn Regional Julio 2003 – Junio 2004

Financiera Rural, CoordinaciÛn Regional Sur.

12 Organismo decentralizado que tiene como objetivo de crear un sistema financiero rural eficiente que facilite el acceso
al crÈdito, Responsabilidades:

o Promocionar los diferentes programas y productos de la Financiera Rural. o Desarrollar programas y
productos no crediticios.
o Implementar un sistema de control y seguimiento a las reglas de operaciÛn. o Capacitacitar al personal de

21 agencias en 6 estados.

Jefe de Soporte y Desarrollo de CapacitaciÛn Julio 2000 – Junio 2003

UDLA Consultores en la Universidad de las AmÈricas, Puebla

13 Unidad de consultorÌa, asesorÌa y servicios profesionalesque vincula el conocimiento a la industria y administraciÛn
p·blica; Responsabilidades:

o Elaborar diagnosticos de necesidades de capacitaciÛn. o Administrar la relaciÛn con

lo clientes.
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o Planear y desarrollo de proyectos de capacitaciÛn para empresas p·blicas y privadas.
o Coordinar la logÌstica de cursos y eventos. o Administrar 

recursos materiales y humanos.

Experiencia Docente

Profesor de Tiempo Parcial Julio 2009 –a la Fecha
Universidad An·huac Puebla (programas de Licenciatura) Cursos:

14 Empresa y su Entorno.

15 AdministraciÛn de TecnologÌas de la InformaciÛn para la Toma de Decisiones.

16 PlaneaciÛn Financiera para la Industria del Entretenimiento.

17 Mercados Financieros

Profesor de Tiempo Parcial Julio 2002 – 2011

Universidad de las AmÈricas, Puebla (programas de Licenciatura Presencial y MaestrÌa a Distancia)

Universidad AutÛnoma de Tlaxcala (programa de MaestrÌa)

Habilidades:
InglÈs 70%; Presentaciones en p·blico; Manejo de Sistemas de InformaciÛn Administrativo y AcadÈmicos;
PaqueterÌa  Inform·tica  est·ndar;  Dispositivos  Inteligentes;  Aplicaciones  orientadas  a  la  productividad,
entre otras.


