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INFORMACION PERSONAL

Veronica Précoma Montagner

Jefa de Causas Adscrita al Juzgado de Oralidad Penal y
Ejecucion Region Judicial Centro Sede Puebla, a partir
del 16 de mayo a la fecha.

RESUMEN

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Administracion
Publica:

2017 - 2019

2015-2017

Veinte afios de experiencia en la administracién publica, desempefiando labores en areas
administrativas y juridicas, lo que ha contribuido en el desarrollo de habilidades y conocimientos
en el servicio, manejo de personal, atencién al pblico, desarrollo, organizacion y coordinacion
de proyectos, trabajo con personas en situacion de riesgo, condiciones de vulnerabilidad y
conductas delictivas; asi como participacion directa con equipos multidisciplinares.

Cargo desempefiado: Directora de Apoyo Técnico y Logistico
Institucion; Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla

Funcién general:

« Coordinar los procesos en materia de recursos humanos, financieros, materiales y
tecnologfas de la informacion, (Plataforma México) RNPSP, atendiendo ademas las
necesidades y requerimientos técnicos y administrativos.

Cargo desempefiado: Consejera Juridica

Institucién: Secretaria General de Gobierno (Direccion General de Ejecucion de Sanciones y de
Medidas del Estado de Puebla).


ANVRojas
Texto tecleado
Jefa de Causas Adscrita al Juzgado de Oralidad Penal y 
Ejecución Región Judicial Centro Sede Puebla, a partir 
del 16 de mayo a la fecha.


Curriculum vitae

Funciones generales:

Supervision y evaluacion del desempefio de los Consejos Técnicos Interdisciplinarios,
Seguimiento a las directrices de tratamiento y/o planes individualizados de Ejecucion de
las perscnas sentenciadas, avances y resultados.

Andlisis de las situaciones Juridicas de personas (adoclescentes y adultos) sentenciadas a
penas privativas de la libertad, susceptibles al otorgamiento de un beneficio de Ley.
Participacion en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo General Técnico
Interdisciplinario, fungiendo como secretaria del Organo Consultivo y con la
participacién de voto como Consejero Juridico.

Comparecencia en Audiencias Plblicas en el Sisterna Penal Acusatorio y de Justicia para
Adolescentes.

2014-2015 Cargo desempefiado: Subdirectora de Seguimiento y Estadistica

Institucion; Secretaria General de Gobierno (Direccion de Medidas de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Puebla).

Funciones generales:

Coordinar el seguimiento de las medidas impuestas por la Autoridad Judicial en
sentencia definitiva a los adolescentes que hayan infringido la Ley Penal.

Integrar y proveer la informacién conducente a la autoridad judicial respecto de los
avances u obstaculos presentados en el cumplimiento de los planes individualizados de
ejecucion de las medidas.

Generar bases de datos estadisticos respecto de las resoluciones de medidas definitivas
en materia de justicia para adolescentes.

Estructurar programas para el debido cumplimiento de tratamientos ambulatorios de
adolescentes en materia de adicciones.

Responsable del Programa libertad asistida en los diferentes municipios del Estado en
coordinacion de los Sistemas DIF.

2006-2014 Cargo desempeiiado: Jefe de Departamento
Institucidn: Secretaria General de Gobierno. (Direccion de Ejecucion de Medidas del Estado de

Puebla)

Funciones generales:

Redaccidn, motivacion y fundamentacion de los acuerdos dictados para el debido
cumplimiento de las medidas de orientacion y tratamiento impuestas a los adolescentes
por la autoridad judicial.

Organizacion y despacho de la oficialia comdn de la Direccidn de Medidas.

Redaccién y orden de Actas de Sesién del Organo Colegiado.

1999-2006 Cargo desempeiiado: Secretaria de estudio y cuenta

Institucion: Secretaria de Gobernacion del estado de Puebla (Consejo Tutelar para Menores
Infractores del Estado de Puebla).



1998-1999

Docencia:

2014-2017

EDUCACIC')N Y
FORMACION
2014

2014

2011

2007

2003

1998
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Funciones generales:

»  Estudiar los planteamientos juridicos presentados en el Consejo Tutelar, formar y estudiar
el expediente, dar cuenta al titular (Presidente del Consejo) con la posible solucion de la
cuestion que se le plantea, presentando un proyecto de acuerdo o resolucion, cuyo fin
sera la proteccion y readaptacion de los menores.

Cargo desempeiiado: Analista
Institucion: Secretaria de Gobierno del Estado de Puebla (Direccion General Administrativa)

Funciones generales:
= Recepcion y despacho de correspondencia.
= Control administrativo de incidencias.

Colegio Minimalista de Ciencias Penales de Puebla
Instituto de Formacion y Capacitacion de la Comision Estatal de Seguridad (CES), Tlaxcala

Materias:
= Derecho Penal
= Introduccion a la criminologia
= Ejecucion Penal

Instituto de la Judicatura Federal
Diplomado de Certificacion en Justicia para Adolescentes

Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
Docente Certificado en el rubro Ejecucion Penal,

H. Tribunal Supericr de Justicia del Estado de Puebla

Especializacion en Ejecucion de Sentencias y Reinsercion Social en el Proceso Penal Acusatorio

Instituto de Ciencias Juridicas de Puebla A.C.
Maestria en Derecho Penal y Criminologia

Instituto de la Judicatura Federal

Especializacion sobre la aplicacion de los Tratados Internacionales en Resoluciones Judiciales. Caso
Especial: Justicia Penal Juvenil

Universidad Cuauhtémoc, Plantel Puebla
Licenciatura en Derecho



Formaciones (talleres,
cursos, congresos):

Proyectos:

COMPETENCIAS
Lengua materna

Otros idiomas

Ingles

Habilidades

Competencias
digitales

Actividades
Extracurriculares
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»  Sistema Anticorrupcion;
= Planeacion Prospectiva en la Administracion Publica;
= Principics Constitucionales de Derechos Humanos en el servidor publico;
»  Planeacion Estratégica y Desarrollo Institucional;
= Juicio Oral;
»  Congreso Internacional de Justicia para Adolescentes;
= Administracion de Justicia para Adolescentes en la prevencion del delito;
= Derecho Penal;
»  Proteccion a la infancia.

»  Seguimiento longitudinal en la reinsercién social.
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