CURRCULUMVITAE

Maria Eugenia Ordonez Alfaro.

DATOS PROFESIONALES

1980-1985 Licenciatura en Derecho. Universidad Autdnoma de Puebla.
1999 Diplomado eri Derecho Electoral. Tribunal Electoral del Poder Judicial de (a Federacion.

2005 Capacitacion Especializada en Medios Alternativos de Solucidon de Conflictos. H.
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, Instituto de Estudios Judiciales y Centro
Estatal de Mediacidn.

2006 Capacitacion Especializada en Derecho Procesal Penal. H. Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Puebla e Instituto de Estudios Juditiales.

2017 Curso de Especializacién en Justicia para Adolescentes. Benemerita Universidad

Auténoma de Puebla y Secretaria de Gobernacion.

2018-2020 Maestria. en Mediacion y Conciliacion. H. Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Puebla a través del Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial.

2020 Capacitacion Acelerada Especifica en Litigio Estratégico Virtual, Secretaria de
Educacion Publica a través del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado.de Puebla.



2020. Diplomado en Derechos Humanos en la practica. Tribunal Superior de Justicia de
Guerrero, Asistencia Legal por los Derechos Humanos, ASILEGAL.

RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES

1987. Participacion en la Contraloria Municipal en.la Administracién Municipal 1984-1987.
1999. Coiaboracion en los trabajos del Tribunal Estatal Electoral de( Estado de Puebla.
2006. Servidor Publico de Calidad en el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla.

2018. Participacion en la Caravanas de Prevencién. Secretaria General de Gobierno

PRACT ! CAPROFESONAL

PRACTICA MERITORIA: SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE LA CAPITAL. /
PRACTICA MERITORIA: OFICIALIA MAYOR DE LA SEGUNDA SALA PENAL.

PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL: JUZGADO DE LO CIVIL Y PENAL DE CHIGNAHUAPAN,
PUEBLA.

PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL: JUZGADO SEPTIMO DE LO CIVIL DE LA CAPITAL.

PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL: NOTARIA PUBLICA NUMERO CUARENTA Y DOS DE LA
CIUDAD DE PUEBLA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA.
1984-1986. ANALISTA DE LA CONTRALORIA,

1986-1987. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DICTAMENES, PROYECTOS Y SITUACION
PATRIMONIAL.

HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE.

1992-1996.JEFA DE.L AREA .DE CAJA.



JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL DEL ESTADO.
1996 CAPTURISTA.

1997 TECNICO ELECTORAL.

1997-1998 ASESOR JURIDICO.

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA.
199g-1999 SECRETARIA INSTRUCTORA.

2001 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

SALA REGIONAL EN LA CUARTA CIRCUNSCRIPCION CON SEDE EN EL DISTRI7O FEDERAL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

1999-2000 JEFA DE LA OFICIALIA DE PARTES.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA.

2001-2012 SECRETARIA DE ACUERDOS EN EL JUZGADO OCTAVO DE LO CIVIL, JUZGADO
QUINTO DE LO CIVIL Y JUZGADO TERCERO DE LO FAMILIAR TODOS DE LA CAPITAL Y DEL
JUZGADO MIXTO DEL DISTRITO JUDICIAL DE SAN JUAN DE LOS LLANOS.

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA. DEFENSORIA PUBLICA

2011-2012 DIRECTORA DEL AREA LABORAL Y AGRARIA

2012-2014 DIRECTORA DEOFCINASREGIONALES

20:14-2017 DIRECTORA DEL AREA FAMILIAR, CIVILY ADMINISTRATIVA

ABRIL DE 2017 AL 15 DE JULIO DE 2018. ENLACE CON DEFENSORES FORANEOS

23 DE ENERO A 15 DE FEBRERO DE 2018. ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

16DEJUL10 DE201BAL15 DE:FEBRERO.DE201.9.DIRECTORA D'EASUNTOS PENALES

16 DE FEBRERO DE 2019 A 15 DE FEBRERO DE 2020. DIRECTORA DE ASUNTOS CIVILES,
FAMILIARES Y ADMINISTRATIVOS DE LA DEFENSORIA PUBLICA

16 DE FEBRERO DE 2020 A. MARZO.DE 2021. DEFENSORA PUBLICA

MARZO A 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021. DIRECTORA DEL AREA PENAL



CURSOS DE FORMACION

CUARTA SEMANA DEL DERECHO, OCTUBRE DE 1986. UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC
SEMINARIO DE AMPARO.

RELACIONES HUMANAS.

- DESCENTRALIZACION ADMINSTRATIVA.

ACTUALIZACION EN MATERIA POLITICO ELECTORAL DIRIGIDO A FUNCIONARIOS DE
LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. ABRIL 1997,
CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION.

CAPACITACION INTEGRAL EN DERECHO ELECTORAL. JULIO 1998. TRIBUNAL ESTART4:

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL/ BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
PUEBLA.

CURSO PROPEDEUTICO EN MATERIA ELECTORAL, TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

SEMINARIO  INTERNACIONAL SOBRE SISTEMAS DE JUSTICIA ELECTORAL,
EVALUACL1ON Y PERSPECTIVAS.

ELABORACION DE TESIS RELEVANTES Y JURISPRUDENCIA. TRISUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

REDACCION RAPIDA Y EFICAZ PARA ABOGADOS. MARZO 2000 PANDEIA
EMPRESARIAL, MEXICO D.F.

CURSO DE WORD BASICO; CURSO WORD PERFECT BASI.CO; CURSO WORD PERFECT
NIVEL AVANZADO; CURSO WINDOWS 95 Y NT; CURSO MICROSOFT. SEPTIEMBRE DE
1999 A JUNIO DE 2000. TRIBUNAL ELECTORAL .DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

CURSO DE.ETIMOLOGIA SUPE:RIOR DEL CASTELLANO ENFOCADO AL VOCABULARIO
JURIDICO. SEPTIEM BRE 2000. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

CURSOTALLER DELECTURA EFICAZ.



** CURSO DE SENSIBILIZACION EN MEDIACION, FEBRERO 2002. H. TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO/ INSTITUTO DE MEDIACION DE MEXICO, S.C.

“*» CURSO DE ACCESO A LA JUSTICIA. JUNIO 2002. INSTITUTO DE LA JUDICATURA
FEDERAL/ PODER JUDICIAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUESLA.

< PRINCIPIOS BASICOS DE INTERNET. MARZO A ABRIL DE 2003. INSTITUTO DE
ESTUDIOS JUDICIALES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

*» COLOQUIO JUICIO ORAL. MAYO DE 2003. INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIA'LES DEL
H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

+» MODULOS: DE ACTUALIZACION .JUDICIAL. AGOSTO A OCTUBRE 2003. INSTITUTO DE
ESTUD(OS JUDIC(ALES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

%+ CURSO-TALLER DE REDACION JURIDICA. NOVIEMBRE DE 2003. INSTITU DE
ESTUDIOS JUDICIALES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTAD _
<

s CURSO DE REDACCION I. NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2003. INSTITUTO DE ES DI
JUDICIALES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

++ CDLOQUIO INTERNACIONAL JUICIO ORAL: PROP UESTA DE UN NUEVO SISTEMA
JURIDICO. ENERO 2004. INSTITUTO DE ESTUDIOS .J UDICIALES DEL H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

s SIMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE DISCAPACIDAD. RETOS, ALCANCES Y POLITICA
DE ATENCION. OCTUBRE 2004, SISTEMA DIF ESTATAL

+ TALLER RELACIONADO CON LA NORMA ISO 9001. SEPTIEMBRE 2005. INSTITUTO
PUEBLA A LA CALIDAD/SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

+» COACHING PARA LA VIDA, MOTIVACION Y LOGROS DE OBJETIVOS. SEPTIEMBRE DE
2005. INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO

* PRIMER CONGRESO MUNDIAL Y QUINTO NACIONAL DE MEDIACION. NOVIEMBRE
2005. ANUIES MEXICO/ UNIVERSIDAD DE SONORA Y OTROS. HERMOSILLO, SONORA,

* MOTIVACION LABORAL E INTEGRACION DE GRUPO DE TRABAJO CON PLN. H.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.

'¢s CURSO DE MOTIVACION LABORAL E INTEGRACION DE GRUPO DE TRABAJO CON PNL.
SEPTIEMBRE DE 2006 Y ABRIL DE 2007. INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES DEL H.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
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< TALLER: CODIGO DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES. AGOSTO 2007. INSTITUTO DE
ESTUDIOS JUDICIALES DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

+* INTERACCION SOCIAL Y COMUNICACION. OCTUBRE 2007. INSTITUTO DE ESTUDI:OS
JUDICIALES DEL H: TRIBUNAL.SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

“ TALLER DE SENSIBILIDAD CONSTRUYENDO LA EQUIDAD DE GENERO;
MASCULINIDADES Y ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA CERTIFICACION EN EL
MODELO DE EQUIDAD DE GENERO MEG:2003. ENERO Y FEBRERO DE 2008: H.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA A TRAVES DEL INSTITUTO
DE ESTUDIOS JUDICIALES Y EL INSTITUTO POBLANO DE LA5 MUJERES.

+

* ORATORIA |. CAPACITACION ACELARADA ESPECIFICA. FEBRERO 2009. SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL, DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO. SEP

‘ot

ORATORIA li. CAPACITACION ACELARADA ESPECIFICA. FEBRERO 2009. S STEMAIA
EDUCATIVO NACIONAL, DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION P~ A Bt
TRABAJO. SEP

CURSO, APLICACION DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN BATERIA PENAL EN EL
ESTADO DE PUEBLA. JUNIO 2009. H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE PUEBLA/ INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

'¢2 CONFERENCIA.DEL PROCESO PENAL ACUSATORIO Y ORAL EN MEXICO. MARZO 2011.
H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA/ INSTITUTO DE
ESTUDIOS JUDICIALES

PLATICA CONDUCENTE "EL PROCEDIMIENTO CONCURSAL MERCANTIL Y EL
ESPECIALISTA DE CONCURSOS MERCANTILES”. JUNIO 2011.PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, CONSEJO DE LA JUDICATURA/INSTITUTO FEDERALDE ESPECIALISTAS
DE CONCURSOS MERCANTILES.

* URSO DE SENSIBILIZACION A LA MEDIACION. AGOSTO 2011. H. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA/ INSTITUTO DE ESTUDIOS
JUDICIALES

'¢e CURSO DE ESPECIALIZACION EN TENICAS DE LITIGACION ORAL PARA DEFENSORES.
JULIO A NOVIEMBRE DE 2012. PROCURADURIA’GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
ATRAVES DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION,



'C CONFERENCIA MAGISTRAL “PROSPECTIVA DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO”. NOVIEMBRE 2012. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

* CURSO DE JUSTICIA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. OCTUBRE 2014. H.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE PUEBLA/ INSTITUTO DE ESTUDIOS
JUDICIALES

‘e CONSTANCIA POR HABER APROBADO EL CURSO PARA DEFENSORES PUBLICOS EN EL
NUEVO :SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DEFENSORIAS PUBLICAS ANTE EL SISTEMA
PENAL ACUSATORIO EN MEXICO. JUNIO A OCTUBRE DE 2013, SECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO, AUSPICIADO POR LA SETEC,

Ue CURSO DE .INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MANEJO POSITIVO DEL ESTRES.
SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2013. DIRECCION GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA Y
COORDINACION DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA PU  A.

'ce DEFENSORIAS PUBLICAS ANTE EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN EXICO
FEBRERO 2014. INSTITUTO MEXICANO DE DERECHOS HUMANOS Y DEMO A,
A.C.

LA LEY DE ATENCION, ASISTENCIA Y PROTECCION A LAS VICTIMAS: SITUACION
ACTUAL, PERSPECTIVAS Y DESAFIOS. ABRIL 2014. GOBIERNO DEL ESTADO DE
PUEBLA/ H. CONGRESO DEL ESTADO/USAID/PODER JUDICIAL/CEAMPA)J

Ue MEJO.RA EN ATENCION AL PUBLICO. PRIMAVERA 2014. DIRECCION GENERAL DE
DEFENSORIA PUBLICA Y COORDINACION DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA PUEBLA

'¢2 ACTUALIZACION PARA DEFENSORES PUBLICOS EN MATERIA CIVIL Y FAMILIAR.
SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2014. DIRECCION GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

Ue CAPACITACION NORMATIVA Y TECNICA. PROCEDIMIENTO CIVILY FAMILIAR. MARZO
2015. DIRECCION GENERAL DE DEFENS.ORIA PUBLICA.

'¢e PRIMER CURSO DE CAPACITACION NORMATIVA Y TECNICA. FEBRERO Y MAYO 2015.
DIRECCION GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

'¢e TALLER DE EMPATIA, ASERTIVIDAD Y PERSUACION. JUNIO DE 2015. DIRECCI.ON
GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

e'e SEGUNDO CURSO DE CAPACITACION NORMATIVA Y TECNICA. OCTUBRE 2015.
DIRECCION GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.



‘¢ EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y LA PROTECCION D.E .LOS DERECHOS HUMANOS, PARA EL .PERSONAL
RESP.ONSABLE DE LA ATENCION A LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA.
AGOSTO A NOVIEMBRE DE 2015. ESCUELA LIBRE DE DERECHO.

* CURSO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA ATENCION A USUARIOS.
NOVIEMBRE 2015. DIRECCION GENERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

'¢* SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE BUENAS PRACITICAS DE DEFENSA PENAL
PUBLICA EN EL SISTEMA ACUSATORIO: HACIA LA CONSOLIDACION DE LA REFORMA
JUDICIAL MEXICANA. JULIA 2016. EMBAJADA BRITANICA EN MEXICO/ INSTITUTO
MEXICANO DE DERECHOS HUMANO Y DEMOCRACIA. DEFENSORIA SIN DEFENSA NO
HAY JUSTICIA/ BORDE.

e EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION. 4 AL 17 DE SEPTIEMBRE, 2017.
SEGOB/CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR .LA DISCRIMINACION.

'¢ce PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS MIGRANTS
RETORNO Y DREAMERS AL ESTADO DE PUEBLA. OIM, ONU MIGRACION. INS TUTO

POBLANO DE ASISTENCIA ALMIGRANTE. /

‘te YO SE DE GENERO. ENERO 2018. UNA INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE GE 0
PARA EL PERSONAL DE NACIONES UNIDAS. ONU M.UJERES. CENTRO DE
CAPACITACION.

U* DEFENSA PENAL CON PERSPECTIVA DE GENERO. OCTUBRE 2018.
INMUJERES/SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

'¢* TALLER DE CAPACITACION EN HABILIDADES EN JUICIOS ORALES EN EL PROGRAMA:
MAKING THE SYSTEM WORK. NOVIEMBRE DE 2018, TECNOLOGICO DE
MONTERREY/SANDRA DAY O'CONNOR COLLEGE OF LAW, ARIZONA STATE
UNIVERSITY.

CURSO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA. ABRIL DE 2019. TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA/SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, DIRECCION GENERAL DE
DEFENSORIA PUBLICA.

'¢e CURSO EN CONCEPTOS FUNDAMENTALES.5SOBRE GENERO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA. JULIO 2019. INSTITUTO POBLANO DE tAS MUJERES. AULA VIRTUAL

¢ TRANSFORMACION CULTURAL EN LA ORGANIZACION, IMPLEMENTACION Y
EJECUCION GLOBAL CONVICTIVA Y PARTICIPATIVA. AGOSTO 2019. INCOR S.ADE C:V,
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CERTIFICACION EN EL ESTANDAR EC0401. SEPTIEMBRE 2019. ICATEP.

CAPACITACION A. DEFENSORES PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA
FORTALECER LOS SERVICE.OS PRESTADOS. POR LA DEFENSORIA DE OFICIO EN
MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS. OCTUBRE 2019 Y ENERO DE
2020

CURSO DE DERECHOS HUMANOS DE LA5 MUJERES Y LITIGIO ESTRATEGICO.
NOVIEMBRE 2019. GOBIERNO DE PUEBLA/ SECRETARIA DE .GOBERNACION/
INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES.

CURSO BUENAS Y MALAS PRACTICAS EN EL AREA LABORAL. NOVIEMBRE DE 2019,
CERTIFIED FACILITATOR. LEGO SERIOUS PLAY.

CURSO VIRTUAL MARCO JURIDICO NACI.ONAL Y ESTATAL PARA LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO. AGOSTO 2019. INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES.
AULA VIRTUAL.

CURSO VIRTUAL INSTRUMENTOS INTERNACIONALES Y REGIONALES PAR LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA5 MUJERES. OCTUBRE 19.
INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES. AULA VIRTUAL.

CURSO IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN LA ATENCION PUBLICA A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA. NOVIEMBRE 2019. INSTITUTO POBLANO DE LAS
MUJERES. AULA VIRTUAL.

CURSO PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. DICIEMBRE 2019. INSTITUTO
POBLANO DE LAS MUJERES..AULA VIRTUAL.

RECONOCIMIENTO CONGRESO INTERNACIONAL DIALOGOS COMUNITARIOS. JUNIO
2020 H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO CHOLULA.

CICLO DE TALLER PARA PADRES D[ALOGANDO CON PAPA Y MAMA. JULIO 2020 H.
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO CHOLULA.

CURSO A DISTANCIA HACIA UNA VIDA tIBRE DE VIOLENCIA. AGOSTO 2020.
INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

CONFERENCIA A DISTANCIA RELACION DEL IMPACTO SOCIAL ENTRE LA.
DESIGUALDAD .DE GENERO, EL RACISMO Y LA.DISCRIMINACION,



e CAPACITACION  FORTALECIMIENTO Y OPERACION DE LAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS. NOVIEMBRE 2020 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE PUEBLA.

'ce CQNFERENCIA A DISTANCIA EL COMPL(ANCE: FACTOR EN EL VALOR ETtCO EN LAS
ORGANIZACIONES. FEBRERO 2021. INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE PUEBLA.

'¢’ .CURSO EN LINEA OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS.
JULIO 2021. EL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE.PUEBLA.

'‘¢e CURSO EN LI?IEA LA :GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS,
COMO BASE PARA LA ADECUADA GESTION PUBLICA. JULIO 2021. EL ARCHIVO
GENERAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

*e CURSO EN LINEA LA. IMPORTANCIA DE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS. JULIO 2021. EL ARCH(VO GENERAL DEL ESTADO DE
PUEBLA.

e CURSO EN LINFA LA IMPORTANCIA LOS FONDOS DOCUMENTALES EN LA DIFUSION
CULTURAL. JULIO 2021. EL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

OTRAS ACTIVIDADES

PONENTE: FORO DE CONSULTA POPULAR PARA LA REGLAMENTACION MUNICIPAL.

fMPARTICION DE CURSOS DE INDUCCION A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES. TEMA:
LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO.

PONE:NCIA: LEY DE RESPONSABILIDADES .DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
PUEBLA.

PONENCIA: LA FUNCION DE CONTROL.

PON ENTE: FORO DE CONSULTA POPULDE L ADMINISTRACION PUBLICA PARA
ELABORAR EL PLAN ESTATAL DE DESARR LO.

MARIA EUGENIA.ORDONEZ ALFARO

PUEBLA, PUEBLA. NOVIEMBRE 2021.
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