LIC. EFREN CARDOSO
ALCAZAR

HABILIDADES:
Qs

¢ Memoria

e Razonamiento Espacial
e Musical

e Social

e Trabajo en equipo

e Responsabilidad

e Compromiso

e Disponibilidad

e (alidad moral

e Proactivo

OBIJETIVO PROFESIONAL

Laborar en un espacio que me permita explotar los conocimientos y habilidades adquiridos
durante mi vida profesional en el sector Privado y sector Publico, con miras a buscar un
crecimiento profesional, y con el compromiso de ser un trabajador fiel vinculado a los valores y
objetivos institucionales.



FORMACION ACADEMICA
s T e

2015 -2016 ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL (SISTEMA PENAL
(especialidad trunca; ACUSATORIO)
proceso de titulacion) PODER JUDICIAL

2008-2014 LICENCIATURA EN DERECHO
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

-Titulacién por Examen General de Conocimientos, aprobado
por UNANIMIDAD.

2005-2008 BACHILLER
COLEGIO BENAVENTE DE PUEBLA

EXPERIENCIA PROFESIONAL
e cminess R S R

2012 SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. Interno en
Servicio Social. Adscrito a la Direccién de Recaudacion.

2013 SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.
Interno en Practicas Profesionales. Adscrito a la Direccion de
Seguimiento a la Inversién Plblica.

2014-2015 o CONSORCIO LEGAL GRUPO MOVASA. ABOGADO
LITIGANTE. Materia Penal y Administrativa.

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE PUEBLA
2016-2017 (CESAMED). ASESOR JURIDICO.

e -Gestor de documentos en los Servicios de Salud en el Estado
de Puebla.

e -Manejo de Sistema de Gestion de Calidad.

o Asesoria Juridica a usuarios del servicio sanitario.

2018-2019 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

DE PUEBLA (ICATEP). JEFE DE OFICINA (con funciones operativas)
ADSCRITO A DIRECCION TECNICO-ACADEMICA.

e FElaboracion de Reglamentos Institucionales.
e Analisis elaboracion de procesos internos..
e Imparticion de Cursos de Capacitacion para el Capital Humano.



(2019- 2020)

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

2013

2014

2015

2016

2018.

Verificacién de disefio de cursos apegado a normativa de control escolar
planes y programas de estudio de la Direccion Genera DE Centros de
Formacioén para el trabajo (DGCFT).

Validacién de contratos de prestacion de servicios profesionales expedidos a
formadores de capacitacion.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE PUEBLA (ICATEP). JEFE DE CAPACITACION DE UNIDAD PUEBLA.

Responsable y gestor del sistema de control escolar de alumnos en sus
procesos de; acreditacién y certificacion , inscritos a cursos de capacitacion
para el trabajo

Responsable de la elaboracion de disefios de cursos de capacitacion de las
diferentes especialidades

Responsable y coordinador operativo de 30 instructores que imparten cursos
de capacitacion

Elaboracion de contratos de prestacion de servicios por honorarios para
instructores de cursos de capacitacion.

Responsable de la elaboracion de programas anuales de cursos en apego a

la Oferta Académica para el ejercicio fiscal vigente
e Responsable de la calendarizacién de cursos de capacitacion para el
trabajo, de conformidad a techo presupuestal.

e Responsable sobre la expedicion de diplomas y constancias de certificacion

para alumnos que acrediten los diferentes cursos de capacitacion.

DIPLOMADO. “Democracia, Partidos Politicos y Procesos
Electorales” (120 horas).
Acreditado por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

CURSO-TALLER. “Sistema Procesal acusatorio y de técnicas y
destrezas de litigacion oral en materia Penal” (60 horas).
Acreditado por la Escuela Libre de Derecho de Puebla

CURSO. “Conciliacién y Arbitraje, Medios Idéneos Para Solucién
de las Controversias Derivadas de la Practica Médica.” (8 horas).
Acreditado por la Subdireccién de Ensefianza e Investigacion.
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Puebla. Escuela Libre de
Derecho de Puebla.

CURSO-TALLER. “Nuevo Sistema de Justicia Penal
Interrogatorio y Contrainterrogatorio (Médico-Abogado)”. (8
horas).

Acreditado por la Subdireccién de Ensefianza e Investigacion.
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Puebla.

Escuela Libre de Derecho de Puebla.

CURSO-TALLER. “ORGANIZACIONES EMOCIONALMENTE
INTELIGENTES” (7 HORAS,).



Acreditado por el Instituto de Administracién Publica del Estado de
Puebla (IAP).

CURSO. “INDUCCION AL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION” (2 HORAS).

Acreditado por el Instituto de Administraciéon Publica del Estado de
Puebla (IAP).

CURSO. “PROCESOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” (8
HORAS,).

Acreditado por la Secretaria de Educacién Ptbica Sistema Educativo
Nacional Direccién General de Centros de Formacién Para el
Trabajo.

CURSO. “ADMINISTRACION ESTRATEGICA MEDIANTE EL
PENSAMIENTO SISTEMICO” (8 HORAS).

Acreditado por la Secretaria de Educacién Pubica Sistema Educativo
Nacional Direccion General de Centros de Formacién Para el
Trabajo.

CURSO. “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR
PUBLICO” (20 HORAS).

Acreditado por la Secretaria de Educacion Pabica Sistema Educativo
Nacional Direccién General de Centros de Formacién Para el
Trabajo.

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL
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2018 ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0105
“ATENCION AL CIUDADANO EN EL SECTOR PUBLICO”

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).

2018 ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0301

“DISENO DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL”

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER,).

ESTANDAR DE COMPETENCIA EC0305
2018 “PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A CLIENTES”

Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER).



