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» Articulo 1°. De acuerdo con lo que dispone el apartado “B” del articulo 123 de 1a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla, en este Reglamento se fijan
las condiciones generales de trabajo de funcionarios, del personal de base ey
interino$ que prestan sus servicios para el Poder Judicial del Estado de Puebla,
fas que son de observancia obligatoria para dichos trabajadores y Titulares, en
los términos que este mismo Reglamento sefiala.

» Articulo 2°. Para los efectos de control en la relacion de trabajo respectiva, seran
considerados como titulares de orden jerarquico:

. El Pleno del H. Tribunal 4
i1 El Presidente del H. Tribunal.

il. Los Magistrados

V. Jueces y Directores en las areas que a continuacion se indican:

- Director del Servicio Médico Legal

- Director General de Administracion

- Director Técnico

- Director de Presupuesto

- Director Administrativo

- Director del Archivo Judicial

- Titulares de oficinas de nueva creacion que tengan tal nombramiento

» Asticulo 3° Enlo na prevista por-este-Reglamento, se aplicarg supletoriamente_ja
Ley Organica del Poder Judicial del. Estado y la Ley de Trabajadores al Servicio
de Tos Poderes def Estado.

REQUISITOS DE
ADMISION
RELACION DE TRABAJO Y SALARIO

= Articulo 4°. Son requisitos para ingresar al Servicio def Poder Judicial del Estado,
bajo la responsabilidad del titular a -quien corresponda el respectivo
nombramiento:

i Presentar solicitud para ingresar, utilizando la forma oficial autorizada, la
que debera contener los datos necesarios para conocer de los
antecedentes del solicitante. -

1. Ser mayor de 16 dieciséis afios.

1R Los trabajadores de base deberan ser de nacionalidad mexicana y solo
podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
debidamente capacitados para desarrollar el servicio que se solicite. La
sustitucion seré decidida por el Tribuna Pleno.

V. Tener el grado de escolaridad que requiere el puesto, lo que se
comprobara con el ceriificado de estudios, titulos y en su caso cédula
profesional, expedida por las autoridades correspondientes; asi como
aprobar el examen que se practique.

Y. Estar en ejercicio de sus derechos civiles, de acuerdo con su edad.



V1. Gozar de buena salud y no tener impedimento fisico para el trabajo, lo que
se comprobara con el examen meédico correspondiente, en la forma y
terminos que previene este reglamento.

Vil. . No haber sido separado de algtin empleo, cargo o comision del gobierno o
de particular, por motivos analogos a los que se consideren como causa
de destitucion en la Ley Organica del Poder Judicial def Estado o en este

Reglamento.
VIIl. No tener antecedentes penales. Para la comprobacion de este requisito, el
~ aspirante debera exhibir la constancia respectiva, expedida por autoridad
competente.

Articulo 5°. Los aspirantes a empleos no profesionales, ademas de satisfacer’los
requisitos anteriores, deberan acreditar ante el Tribunal que tienen los
conocimientos necesarios para el desempefio del cargo, mediante los examenes
programados por la Comision Mixta de Escalafén.

Articulo 6°. Las personas que pretendan reingresar a servicio cumpliran con los
requisitos que establecen los articulos anteriores, excepcion hecha del que
menciona la fraccion Il del articulo 4°.

Articulo 7°. La relacién de trabajo entre el Poder Judicial y los trabajadores, nace
de la prestacion del servicio, condicionada al nombramiento expedido vy
aceptado, mediante protesta de Ley.

La relacion juridica de trabajo, obliga al Poder Judicial y al trabajador al
cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en |a Ley Organica del
Poder Judicial, en este Reglamento y en todos los deméas ordenamientos legales.

Articulo 8°. NOMBRAMIENTO es el documento que formaliza la designacién del
trabajador.

Articulo 9°. El nombramiento debera contener:

i Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

. La designacion del puesto para el cual se expide.

IR El caracter del nombramiento: Definitivo o Interino

V. El sueldo que habra de percibir el trabajador, de acuerdo al presupuesto

de egresos.
A

Articulo 10°. El trabajo podra ser de caracter permanente o transitorio: 3

El permanente serd desempefiado por empleados de base mediante
nombramiento definitivo, que solo podra ser alterado en los términos previstas
por la Ley. El transitorio sera el que deriva de un nombramiento de interinc por
licencia.concedida .al empleado.de .base hasta por el término de 6 meses en.un
ano.o cuando se trate por causa de servicio publico o enfermedad que le impida

trabajar, én los términos previstos por los articulos 14 al 147 de |a Ley Organica

del Poder Judicial.

Articulo 11°. Los nombramientos se expediran por conducto del titular de la
oficina respectiva, a efecto de correr los tramites administrativos ante la Direccion



General de Administracion. Cuando se trate de movimientos escalafonarios, los
nombramientos seran expedidos previa la propuesta de la comision mixta del
escalafon.

Articulo 12°. Los nombramientos que se determinen de acuerdo al articulo
anterior, quedaran sin efecto si los interesados no se presentan a protestar y
fomar posesion del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias, contados a
partir de la fecha en que sea comunicada la designacion.

Articulo 13°. Queda prohibida la_admision_de_meritorios_bajo._cualquier. titula. o
denominacion. Quien infrinja esta disposicion, sera responsable de “las
consecuencias legales y econdmicas que ello implique.

Articulo 14° SALARIO es la percepcion asignada a la plaza o cargo que
desempefan los trabajadores, con sujecién al catalogo de empleos y de acuerdo
al presupuesto de egresos respectivo. El trabajador debera ser retribuido a
cambio de los servicios prestados.

El Tribunal no cubrira sueldos por faltas de asistencia que no se justifiquen, en
los terminos de la ley Organica del Poder Judicial y de este Reglamento.

Articulo 15°. Las compensaciones y estimulos econémicos, seran_filados en
forma discrecional, en cuanto a su monto, duracién y dias de pago, de acuerdo
con las responsabilidades o trabajos extraordinarios inherentes al cargo, o por
servicios especiales que presten los trabajadores.

Articuio 16°. El salario y demas percepciones a que tenga derecho el trabajador,
le seran pagados en moneda de curso legal o en cheque, segun lo determine la
pagaduria correspondiente, que deberd recibir personalmente, salvo que por
causa de enfermedad este imposibilitado, para lo cual debera otorgar poder que
satisfaga los requisitos legales correspondientes.

JORNADA DE TRABAJO Y HONORARIOS

Articulo 17°. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por jornada de
trabajo, el tiempo diario que el trabajador esta obligado a laborar de conformidad
con los horarios establecidos para el Poder Judicial del Estado, acorde cor ias
disposiciones que al efecto sefale la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 18°. La hora de entrada en las oficinas dependientes del Poder Judicial,
por regia general sera a las ocho horas de lunes a viernes de cada semana; la
hora de salida sera a las quince horas. Esto sin perjuicio de las disposiciones que
la presidencia del H. Tribunal determine para el mejor funcionamiento del servicio
medico legal, asi como de los turnos que correspondan a los Juzgados de
Defensa Social del Estado y practica de diligencias en todos los tribunales de la



entidad, en los términos sefialados por las Leyes correspondientes y demas
disposiciones que se requieran para la buena marcha del Tribunal.

Articulo 19°. Los Magistrados, Jueces y Directores, podran ordenar que los
frabajadores a su servicio amplien la jornada de labores, hasta el limite
autorizado por la Ley, sin compensacion o retribucion extraordinaria; cuando se
compruebe que existe atraso en sus funciones que les sea imputable a dichos
trabajadores, asi como en casos de urgencia.

Articulo 20°. A las horas sefialadas para la iniciacién y conclusion de labores, los
empleados deberan registrar su asistencia, firmando listas que contendran los
nombres de los trabajadores, asi como la fecha que corresponda. d

Articulo 21°. El Registro de la asistencia en la forma establecida en el articulo
anterior, sera obligatoria para los trabajadores y solo los Magistrados, Jueces,
Secretarios y Directores, podran autorizar excepciones, en el caso de que las
necesidades del servicio lo justifiquen.

Articulo 22°. Para la entrada el trabajo y registro de la asistencia, se concedera al
trabajador una tolerancia maxima de veinte minutos, después de la hora
senalada para iniciar sus labores. Las madres trabajadoras, cuyos hijos asistan a
las guarderias oficiales, previa comprobacion, dispondrén hasta de diez minutos

mas no prorrogables.

Articulo 23°. El Trabajador que no se presente en los limites sefialados por el
articulo precedente, automaticamente incurriran “en falta de asistencia; no
desempefiaran ninguna labor; por lo tanto, de acuerdo a lo que previene el
articulo 148 de la Ley Organica del Poder Judicial, dejard de cubrirsele ia

retribucion correspondiente.

Articulo 24°. El trabajador que después de registrar su asistencia, se retire de su
centro de trabajo, sin estar facultado para ello y sin la autorizacién del jefe que
deba concederla, incurrird en la misma falta de asistencia a que se refiere el
articulo anterior, con todas sus consecuencias.

Articulo 25°. Las faltas a que se refieren los articulos 23°. Y 24° Podran ser
dispensados o justificados mediante comunicacion escrita del titular respectivo.

Articulo 26°. El Presidente del Tribunal, por conducto de ia Direccidn General de
Administracion, dictard las medidas necesarias para el control de asistencias de
los trabajadores, en términos de este Reglamento

ESPECIALIZACION DEL PERSONAL

Articulo 27°. La especializacion de los trabajadores tiene por objeto:
L. Elevar su preparacioén vy eficiencia
il Brindarles mayores oportunidades de mejorar sus ingresos, a través de la

promacion correspondiente.



Articulo 28°. La especializacion podré impartirse a través de un Instituto de
Estudios Judiciales y de una Academia Administrativa, mediante adiestramiento
directo en los centros de trabajo o mediante la combinacion de ambos.

Formaran parte del sistema: Ciclos de Conferencias, Simposiums, Seminarios,
Cursillos y Propedeuticos. Para los casos de ascensos seran preferidos los que
hayan participado en ellos mediante su puntual y asidua asistencia.

Articulo 29°. El Instituto de Estudios Judiciales, de acuerdo con las instrucciones
del H. Tribunal, establecera los cursos tedricos, practicos o combinados que
considere adecuados para satisfacer las necesidades sobre especializacién de
personal, o aprovechara los programas de otras instituciones oficiales para el

mismo fin.

Articulo 30°. La especializacion se vinculara con los derechos escalafonarios, en
la forma que determine el Reglamento sobre la materia.

Articulo 31°. El Instituto de Estudios Judiciales, estara a cargo de una Comisién
que anualmente designe el H. Tribunal y los integrantes de aquella tendran
nombramientos que se sujetaran a las condiciones y lineamientos que determine

el Pleno.

DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 32° Los trabajadores disfrutaran de Ios descansos, vacaciones vy
licencias de acuerdo con las Leyes vigentes, lo dispuesto en este Reglamento y
las determinaciones sobre el particular del Pleno del H. Tribunal.

Articulo 33°. Los dias sabados y domingos, seran considerados por lo general
como dias de descanso semanal, excepto cuando ias necesidades normales v
permanentes del servicio, requieran que el trabajador labore en cualquiera de

ellos.

Articulo 34°. Los trabajadores gozaran de dos periodos anuales de vacaciones,
en los términos del articulo 163 de la Ley Organica del Poder Judicial,
precisamente en las fechas que el H. Pleno del Tribunal sefiale para este efecto y
disfrutaran integramente de las remuneraciones a que tengan derecho.

Articulo 35°. Durante los periodos vacacionales, en los Juzgados de Defensa
Social de la Capital y Distritos Judiciales Foraneos y de competencia Mixta, asi
- como en el Servicio Médico Legal, los respectivos titulares, previo acuerde por
escrito, nombrara al personal que deba permanecer laborando, para que sus
actividades no se vean interrumpidas.

S6lo tendran derecho a disfrutar vacaciones, los trabajadores que hayan
cumplido mas de seis meses al servicio del Poder Judicial o de alguna otra
dependencia del Gobierno del Estado, debiéndose excluir de dicho derecho a los
trabajadores que hayan gozado de llcencxa sin goce de sueldo por idéntico

término.



RIESGOS DE TRABAJO

= Articulo 36°. RIESGOS DE TRABAJO, son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivos del trabajo.

» Articulo 37°. Para evitar los riesgos de trabajo se observaran las siguientes
disposiciones:

I

VI

Se integrara una Comisién de Seguridad e Higiene, formada por los
miembros que designe el H. Tribunal, que tendra como finalidad investigar
las causas de los posibles accidentes y enfermedades, proponiéndfose
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

En los lugares de trabajo donde exista algin peligro, se fijaran avisos
claros, precisos y llamativos anunciandolo.

En los archivos y en los lugares en donde haya articulos inflamables,
estara prohibido fumar, encender fésforos y por lo general, realizar actos
asi como hacer uso de articulos eléctricas que pudieran provocar
siniestros.

Los trabajadores deberdn someterse a las medidas profilacticas que se
dicten y a los examenes médicos necesarios.

Los trabajadores tendran obligacién de avisar inmediatamente a su jefe y
a la Comision de seguridad e higiene de cualquier peligro que observaren
o del que tengan conocimiento en las instalaciones y que puedan dar
origen a la realizacion de los riesgos de trabajo.

De igual modo, los trabajadores deberan reportar todas las anomalias que
observen en sus centros de trabajo que representen condiciones
insalubres y faltas de higiene, a fin de que la Comision esté en
posibilidades de adoptar las medidas profilacticas correspondientes.

En todas las oficinas del Poder Judicial en la Entidad debera haber
extinguidores de incendios.

EXAMENES MEDICOS.

Articulo 38°. Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en 1os casos

siguientes:

i

Hi.

Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo para
comprobar que poseen buena salud y que no tienen impedimento fisico
que los inhabilite para el trabajo

Cuando se presuma que han contraido una enfermedad contagiosa a que
Se encuentran incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.

Cuando se observe que algun trabajador concurra en su trabajo en
condiciones de anormalidad por la accion de alcohol, drogas, enervantes o
sustancias medicinales que produzcan efectss analogos.

» Articulo 39°. En los casos del Articulo anterior, los examenes se practicaran por
medicos legistas; a falta de estos por médicos pariiculares designados por los
titulares de las dependencias.



Articulo 40°. Son derechos de los trabajadores en lo individual:

VI.

VII.

VIIIL

X1

X1

Percibir los. salarios que hayan devengado, sin mas descuentos que los
establecidos por la Ley, en la forma que previene este Reglamento y la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos y vacaciones, asi como
de los estimulos y licencias que se les concedan, de acuerdo con lo que
dispone la Ley y este Reglamento.

Renunciar a su empleo mediante escrito que presente a su Jefe para el
tramite respectivo.

No ser removidos de su cargo, sino mediante alguna de las causas de
responsabilidad en que haya incurrido previstas en la Ley Orgénica’ del
Poder Judicial y por este Reglamento, previa la tramitacion del expediente
de responsabilidad que hubiese dado motivo a ello.

Ser ftratado en forma atenta por sus superiores, compafieros y
subalternos.

Participar en los concursos escalafonarios v ser ascendido cuando el
dictamen de la Comision Mixta de escalafon lo favorezca.

Ser preferido en igualdad de condiciones, de conocimientos, de aptitudes
y antsguedad si esta sindicalizado respecto de quien no lo estuviera, para
ocupar los interinatos en las plazas vacantes originadas por IICGHCIaS 0
incapacidades y en vacantes que deban cubrirse definitivamente entre
tanto se realiza el movimiento escalafonario respectivo.

Obtener permisos para asistir a los actos sindicales, previo acuerdo entre
el Tribunal y Sindicato, en cada caso.

Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas, en la forma
que convenga al Poder Judicial.

Ser preferido para la realizacion de las actividades o funciones de base o
de confianza, para las que lo haya capacitado de manera expresa.

En los casos de enfermedades no profesionales y maternidad, el
trabajador tendra derecho a recibir las prestaciones que enumera la Ley
del ISSSTEP.

Las demas que les sefialan las Leyes y este Reglamento.

Articulo 41°. Son obligaciones de los Trabajadores, ademéas de las que les
sefialen las Leyes:

L.
I.

Cumplir con los deberes que asuman al rendir la protesta de Ley.
Comunicar por si ¢ por un tercero al titular de la Dependencia, dentro de la
hora y media reglamentaria de entrada a sus labores, que se encuentran
enfermos y, en su caso, exhibir la incapacidad correspondiente,
debidamente requisitada, dentro del dia siguiente.

Desempenar sus labores con cuidado, esmero y eficiencia necesarios
para mantenerlos al corriente.

Registrar su domicilio particular y namero telefonico, en caso de contar
con el, en la oficina donde preste sus servicios y en la Direccién General
de Administracion, y dar aviso de cualquier cambio dentro de los diez dias

siguientes.



VI,

VII.

VIII.

En los Juzgados de Defensa Social de la Capital y Distritos Judiciales
foraneos, los Jueces y Secretarios, deberan también registrar su domicilio
y teléfono, en caso de contar con este Gitimo servicio, en los Centros de
Readaptacion Social y Alcaldias de sus respectivas localidades, a fin de
facilitar su localizacion en caso de urgencia.

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, companeros, subalternos,
litigantes y publico en general

Cuidar y conservar en buen estado los muebles, maquinas y Utiles que se
les proporcionen para el desempefio de su trabajo. ,
Tan pronto como adviertan sobre algun desperfecto con los citados bienes
0 en las instalaciones, los trabajadores deberan avisar de inmediato por
escrito a su jefe, para que de inmediato se proceda a las reparacidnes
necesarias.

Emplear para los fines que estén destinados, los materiales que se les
proporcionen para el desempefio de su trabajo. - -
En cada Juzgado debera llevarse una relacion de objetos y valores,
debidamente detallada, respecto de aquellos que sean puestos a su
disposicion por el Ministerio Publico, asi como de vehiculos de motor. Por
lo que respecta a las armas de fuego, se observara lo dispuesto por la Ley

en la Materia.

Articulo 42°. Queda prohibido a los trabajadores:

I
.
HI.
V.
V.
V1.

VII.
Vill.

Xl.

Xil.

XHl.
XIV.

Realizar cualquier acto de comercio dentro de las oficinas

Tomar alimentos dentro de 1a oficina )

Firmar o permitir que se firmen listas de asistencia fuera de las oficinas
Firmar por etro trabajador las listas de asistencia.

Permitir que otro trabajador imite su firma en las listas de asistencia.
Preseniarse a sus centros de trabajo en estado de embriaguez, bajo la
influencia de drogas o enervantes o no estar en pleno uso de sus
facultades, debido a la ingestion de medicinas no prescritas por médico y
verificadas por médico oficial.

Realizar actos ajenos a sus labores en las horas de oficina.

Ser procuradores o gestores particulares, y tomar a su cuidado el tramite
de asuntos relacionados con el Juzgado donde preste sus servicios, aln
fuera de las horas de labores. '

Destruir, sustraer u ocultar cualquier documento o expediente.

Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente, durante la
jornada de trabajo, salvo aquellos casos que prevé la Ley, este
Reglamento y los no imputables al trabajador.

Incurrir en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos contra los jefes, compafieros o contra
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.
Abandonar sus labores durante la jornada de trabajo, sin Ia previa
autorizacion de sus jefes, salvo causas de fuerza mayor, que deberan ser
probadas oportunamente.

Cometer actos inmorales durante el trabajo.

Faltar por mas de tres dias consecutivos a sus labores, sin causa

justificada.



oy

XV.  Aceptar otro empleo, cargo o comision incompatible con el horario o
funcicnes asignadas.

DE LAS ACTAS

Articulo 43°. El Tribunal, por conducto del titular de la dependencia respectiva,
realizara las investigaciones de hechos atribuibles a un trabajador, que pudieren
constituir incumplimiento a sus obligaciones y violaciones a las prohlbimones
comprendidas por la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, en éste
Reglamento y en cualquier otro ordenamiento de observancia general, siempre vy
cuando se trate de hechos no denunciables por abogados postulantes o
particulares que constituyan materia de queja administrativa, en Cuyo caso se
observaran las disposiciones aplicables en la Ley Organica del Poder Judicial;
asimismo se investigaran los hechos tendientes a configurar una causal de
remocion de tas comprendidas en las citadas Leyes.

Articulo 44°. En los Casos de abandono de empleo, el titula de la dependencia,
ante el Secretario de Acuerdos, o de testigos de asistencia, procedera a levantar
el acta respectiva, asentando en ella las declaraciones de los testigos a quienes
consten los hechos. En su caso, la ausencia del trabajador y en general datos y
pruebas que acrediten la irregularidad que le sea imputable.

En el caso de que el trabajador y el representante sindical se encuentren
presentes, tendran la oportunidad de alegar lo que a su interés convenga y
presentar en el acto las pruebas de.que dispongan. El acta sera firmada por
quienes intervengan y en caso de que se negaran a hacerlo, se hara constar tal

razon en su contenido.

Articulo 45°. En caso de fallecimiento de un trabajador, el personal sefialado en
el articulo anterior, se constituird en el lugar donde venia laborando, a fin de
levantar acta circunstanciada, ante la presencia de un familiar del occiso
debidamente identificado, asi como de dos testigos de asistencia, en la que se
hara constar el acto de apertura del mobiliario que hubiese estado a cargo del
extinto, debiendo formular una relacion pormenorizada de los documentos,
expedientes y objetos que se encuentran, separando lo que corresponda al
Tribunal, de los efectos personales del finado; respecto de aquellos quedaran en
poder del titula de la dependencia que intervenga en la diligencia y en cuanto a
estos, seran entregados al familiar interviniente. Ambos acusaran el recibo que
corresponda. Si el occiso fuere el titular de la dependencia, intervendra para la
practica de la de la diligencia, la Direccién General de Administracion. El Acta
sera firmada por quienes en ella intervengan.

Cualquier inconformidad que se suscitare con los familiares del difunto, sera
resuelta por el titular de la Dependencia que corresponda y, en caso del
fallecimiento este, por el Pleno del H. Tribunai.

Articulo 46°. La diligencia se iniciara estipulandose en el Acta los datos propios
de ella, tales como: el tipo de acta, lugar, fecha y hora, nombre y categoria del
Secretario que da fe de los testigos de asistencia, segin el caso, nombre vy



categoria del trabajador, asi como las declaraciones de los testigos, con sus
nombres y generales, sin perjuicio de que el trabajador sea oido al rendir su
informe con justificacion.

Articulo 47°. La inasistencia del trabajador no suspende la diligencia, ni el retiro
de la misma por parte de aquel la interrumpe, en su caso, debera hacerse
constar en el acta cualquiera de las circunstancias; lo mismo se hara cuando el
trabajador se niegue a firmar el acta, asentdndose los motivos que tuviere para

no hacerlo.
Articulo 48°. Se amonestara por escrito al trabajador que:

L Por primera vez sea requerido para realizar sus labores con cuidado,
esmero y eficiencia.

. No de cumplimiento a cualquiera de las obligaciones contenidas en el
articuto 41°. En las fracciones que van de la | a la VIl de este Reglamento.

. Incurra en algunas de las prohibiciones que sefiala el articulo 41°. En sus
fracciones | y |l de este Reglamento.

Articulo 49°. Serd s@spendido el trabajador que:

[ Después de haber sido amonestado en un afio por tres veces, persista en
no mantener al corriente sus labores, o no las realice con cuidado, esmero
y eficiencia.

. Acumuie tres faltas de asistencia injustificadas en un lapso de seis meses.

1. Deje de cumplir con cualquiera.de las obligaciones sefialadas en el
articulo 41°. En las fracciones. que van de la VI a la Vill de este
Reglamento.

V. Cometa cualquiera de los actos prohibidos a que se refiere el articulo 41°.
En sus fracciones que van de la lll a la VI de este Reglamento.

Articulo 50°. Los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado, incurriran
en actos faltos de probidad y honradez en los casos siguientes:

I Cuando aproveche su caracter oficial para influir en la resolucién de
asuntos que tramiten en los distintos juzgados de la Entidad o Salas.

. Cuando el trabajador, aprovechando su conocimiento de asuntos oficiales,
por si o por interpésita persona, trate de obtener beneficio personal.

Hi. Cuando el trabajador solicite, insine o acepte de litigantes o particulares
gratificaciones u obsequios, para dar preferencia en el despacho de los
asuntos, por facilitar su tramite, resolucién o por cualquiera motivos
analogos. :

V. Cuando el trabajador, actuando por cuenta propia o por tercero, ofrezca o
entregue dadivas a otro trabajador por las mismas causas que sefiala la
fraccion anterior.

V. Cuando el trabajador revele a personas que no deban conocer los datos
de que tenga conocimiento, con motivo de su trabajo.



VI. Cuando el trabajador destruya intencionalmente mobiliario, maquinas,
papeleria y demas objetos pertenecientes al H. Tribunal, relacionados con

su trabajo. .

VIl.  Cuando el trabajador haga dolosamente anotaciones inexactas o
alteraciones en cualquier expediente o libro en tramite, archivado o en vias
de serlo.

VI, Cometer cualquiera de los actos prohibidos a que se refiere el articulo 42°.

En sus fracciones que van de la Vi a la XV,

e Articulo 51°. Cualquiera de las causas enunciadas en el articulo que antecede vy
una vez debidamente acreditadas, previa resolucion, serd causa de separacion
del cargo, mediante la tramitacion del expediente de responsabilidad, sin
perjuicio de fa accion penal a que haya lugar.

e Articulo 52°. Para que un trabajador sea removido de sy cargo, debera mediar
forzosamente resolucién pronunciada por quien esté legalmente facultado para
ello, en los términos establecidos por el Articulo 174° de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion por ef Pleno del H. Tribunal y de su depdsito ante el Tribunal de arbitraje
que dirime los conflictos individuales suscitados entre los Poderes del Estado Y sus
trabajadores. :



